Fragreiding fra arbeidsbolki at gera tilmeli um lenarkarm fyri
sattmalasamradingarnar 4 almenna arbeidsmarknadinum a heysti

2025

Arbeidssetningur:
Endamalid er at aseta ein felags lonarkarm, sum verdur asettur vid stedi { hesum vidurskiftum:
1) Lonarvekstrinum { privata geiranum
2) Onnur vidurskifti, herundir t.d. produktivitetsvekstur, sum arbeidsboélkurin metir eru
fakliga viokomandi

Asannandi, at vit ikki hava neyv tol fyri eitt nd produktivitetsvokstrinum i Foroyum, eru partarnir
samdir um at aseta karmin, so neyvt og raett sum til ber, vid nevndu vidurskiftum fyri eyga.

Endamalio er at rokka einum stodugum reallonarvekstri, sum er buskaparliga forsvarligur.

Alljsingar:

Felags karmur: Ein prosentpartur av samladu lonini verdur asettur. Karmurin { prosentum er at
skilja sum samlada broytingin av lenarsumminum fyri hvert ar { sattmalaskeidinum: broytingar {
grundlen, eftirlon, allar vidbetur, badi ferleikavidbetur og vidbetur fyri 6lagaliga arbeidstio,
umflokkingar, broytingar i starvsaldri o.s.fr.

Avrbeidsbéllurin:
Arbeidsbolkurin verdur mannadur vid fyra buskaparfredingum, tveir tilnevndir av fakfelogunum,
ein av Kommunala arbeidsgevarafelagnum og ein av Figgjarmalaradnum.

Arbeidsbolkurin skal skjotast meguligt gera eitt tilmaeli.

Sum nevnt hava vit ikki neyv tol fyri eitt nd produktivitetsvekstrinum { Foroyum, og
samradingarnar 4 almenna arbeidsmarknadinum fyri seinna arid liggja adrenn samradingarnar a
privata arbeidsmarknadinum. Tad hevur eydsad vid sxr, at arbeidsbolkurin ma taka neydug
tyrivarni fyri 6vissu.

Arbeidsbolkurin verdur, innan fyri hesar avmarkingar, bidin at gera eina meiting av karmurin so
neyvt og rett sum til ber.

Arbeidsbolknrin:
Fyti arbeidsgevarar: Djoni Hojgaard, FMR, og Hans Kari Vang, KF
Fyti arbeidstakarar: Jan Otto S. Holm og Flévin Eidesgaard.



Tilmeaeli fra arbeidsbolkinum:
Ein samdur arbeidsbolkur melir til, at lonarkarmurin verdut:

e fri 1. oktober 2025: 3,87%
e fra 1. oktober 2026: 3,59%

Grundgevingar fyri tilmelinum 1. oktober 2025:
Tilmelid fyri 2025 er grundad a ta vanligu lonarhakkingina 4 privata arbeidsmarknadinum tann 1.
mai 2025. At talan er um ta vanligu hakkingina vil siga, at tad er uttan tad serstaka lonarlyftid.

Upprunaliga samradingarutsplio fra Figgjarmalaradnum var 3,30%. Tilmzlid innibar eina lakking
i mun til privata arbeidsmarknadin a 0,57%, vegna haegri almennan enn privatan lonarkarm baedi 1
2023 og 2024. Arbeidsbolkurin metir ikki, at grundgevast kann fyri slikari laekking til
samradingarnar hesuferd. Orsokin er, at umstodurnar rundan um hesar semjur — vid drugvum
verkfollum og lenarlyfti badi hja tf almenna og ti privata — eru ov serstakar og 6greidar til, at hesi
samradingarurslit kunnu brikast til eina so neyva nidurregulering av almenna lenarkarminum {
2025, sum lagt verdur upp til. Hesar semjur voru so heilt serligar, at maelt verdur fra at hyggja
aftureftir og i stadin bara frameftir, og aseta almenna lenarkarmin ajavnt vid vanliga privata
lonarkarmin 4 3,87%.

Grundgevingar fyri tilmelinum 1. oktober 2026:

A einum vezlvirkandi arbeidsmarknadi er tad serliga produktiviteturin, sum { sidsta enda setur
lonarlagid. Tad vil siga virdio 4 framleidsluni i mun til talid av starvsfolki (ella timatali). Okist
produktiviteturin kann arbeidstakarin sum fralidur samrada seg til eina lonarhackking, sum svarar
til okta produktivitetin. Sum fralidur eigur reallonin sostatt at fylgja gongdini { produktivitetinum.
Fyri at tryggja reallonina eigur lontakarin eisini at faa kompensation fyri tann prisveksturin sum
alla tidina er { buskapinum.

Almenni arbeidsmarknadurin er serstakur, ti framleidslan verdur ikki seld 4 nekrum marknadi og
arbeidsmegin verdur figgjad av skattum og avgjoldum. Kapping er t6 um arbeidsmegina og ti ma
lonin 4 almenna arbeidsmarknadinum fylgja tf 4 privata arbeidsmarknadinum, fyri at kunna
fasthalda og tiltrekkja nyggja arbeidsmegi. Fer lonarlagid 4 almenna arbeidsmarknadinum langt
upp um tad sum produktiviteturin klarar at bera, leggur tad tryst 4 kappingarforid og
framleidsluna { privata geiranum, sum kann vidfera mista framleidslu og okt arbeidsloysi.

Arbeidsbolkurin hevur { sinum tilmali einans valt at brika produktivitetsveksturin og
prisveksturin { sinum tilmeali. Men tad er greitt, at eisini stedan 4 arbeidsmarknadinum hevur
tydning fyri lenargongdina. Er arbeidsloysi i buskapinum stendur arbeidsgevarin { einari sterkari
stodu enn lontakarin, men er hinvegin trot 4 arbeidsmegi stendur lentakarin betur.
Arbeidsbolkurin metir t6, at tad, at tad almenna og privata aseta lonarkarmin annadhvert ar
leggur upp fyri hesum. Tad vil siga, at tilmali einans snyr seg um hverja lonargongd, 10
arbeidsbolkurin tjodarbuskaparliga metir verda hoskandi, medan sjalv marknadartillagingin
vidvikjandi atbod og eftirspurningi verdur latid upp til samradingarnar 4 privata
arbeidsmarknadinum.

Tilmelid fyri 2026 er grundad a gongdina i produktivitetinum seinastu 5 uppgjordur arini og
prisveksturin seinastu 3 uppgjordu arini. Tad vil siga, midalveksturin { produktivitetinum arini
2020 - 2024 og midal arligi prisveksturin { tidarskeidnum august 2022 til august 2025.



Midal produktivitetsvokstur - 5 ar: 1,42%

Midal prisvekstur - 3 ar: 2,17%
Tilsamans: 3,59%

Orsekin til, at arbeidsbolkurin melir til at brika 5 ara midal produktivitetsvokstur er, at sveiggini
i foroyska buskapinum eru so stér. Vid at braka eitt lutfalsliga langt aramal ber til at tryggja ein
stodugan lonarvekstur, sum { val storri mun stavar fra varandi hekking { produktivitetinum og {
vl minni mun stavar fra fyribils sveiggjum { buskapinum. Lontakarin fer nu lut {
buskaparvekstrinum so lidandi yvir eitt longri aramal.

Greitt er, at eitt enn longur aramal kundi tryggjad ein uppaftur stedugari vokstur. Men hinvegin,
so ma aramalio to ikki verda so langt, at arbeidsmarknadurin, og buskapurin sum heild, hevur ov
leingi um at tillaga seg til broytingar { produktivitetinum. Lonin hevur ein tydandi leiklut { at
tryggja, at arbeidsmegin leitar seer burtur fra teimum vinnum, har produktiviturin er ov lagur og
til vinnur har produktiviteturin er storri. T{ ma heldur ikki alt ov long tid ganga til
produktivitetsbroytingar avirka lenina. Arbeidsbolkurin metir ti, at 5 ar eru hoskandi.

Vidvikjandi prisvekstri hevur arbeidsbolkurin hinvegin valt at brika 3 ara midal. Hetta hevur vid
sar, at prishakkingar { einum einstokum ari, avirka lenina { storri mun enn
produktivitetshaekkingar. Endamalid vid hesum er at verja keypiorkuna hja lentakaranum. Medan
produktivitetshakkingar siga nakad um, hvussu négv meira hver lontakari framleidur i midal, so
minkar prisvekstur beinleidis um virdid a lonini. Prisvekstur ma ti kompenserast skjotari enn
produktivitetsvekstur. Vid tilmalinum verdur hogur prisvekstur i einum einstakum 4ri, sostatt
fult endurgoldin tey komandi try arini.

Hagtalsgrundarlag:
Stérar avmarkingar eru { toka hagtalsgrundarlagnum innan arbeidsmarknadin.

Neyv tol eru ikki fyri timaproduktivitet { Foroyum. Arbeidsbolkurin hevur ti valt at braka BTU i
fostum prisum bytt vid tal av arbeidsvirknum, sum mat fyri produktivitet.

Prisvekstur eru lutfalsligu broytingarnar { brakarapristalinum hja Hagstovuni.

Bolkurin ger vart vid, at eingi almenn visitel er fyri lonarlagid { almenna ella privata geiranum.
Skal lonargongdin i privata geiranum brukast til reguleringar av almennu lenunum frameftir, eigi
hesi tol at vera framleidd.

Stgdan a arbeidsmarkninum
Stedan 4 arbeidsmarknadinum hevur verid heilt serstok seinastu arini. Tad er tyoiligt, at
eftirspurningurin eftir arbeidsmegi stodugt hevur verid noégv storri enn utbodiod:

e Arbeidsloysi hevur ligid heilt nidri 4 1% seinastu 6 arini (mynd 3).
e Starvsfoélkatalid er vaksi ur 24.000 og upp { 30.000 seinastu 10 arini (mynd 06).

e Talid av starvsfolki uttan bustadartilknyti er vaksid ar 500 og upp { 2.000 seinastu 10 arini
(mynd 8).



Ol tol benda sostatt 4 ein arbeidsmarknad, sum hevur verid undir trysti seinastu arini — og er tad
framvegis.

Men hoast stora starvsfolkatrotid, so eru ikki storvegis tekin um lonargliding 4
arbeidsmarknadinum. Hetta kemst helst av foroysku sidvenjuni, har lonin i stéran mun fylgir
avtaladu sattmalalenini. Eisini hevur atgongdin til arbeidsmegi uttanlands tikid broddin av
eftirspurninginum. Her verdur serliga hugsad um feroyingar, 10 arbeida uttanlands, utisetar og
tad, at landid hevur latid meira upp fyri fremmandari arbeidsmegi.

Tvinnar hovudsorsekir eru til stora starvsfolkatrotid seinastu arini. Onnur hevudsorsekin er tey
storu avlopini { ali- og uppisjévarvinnuni. Hetta hevur havt vid sxr ein stéran streym av
inntekum inn { buskapin, sum ikki bara streymar inn { hesar badar vinnurnar, men eisini inn {
almennu kassarnar og sum fralidur eisini inn { alla privatu vinnuna. Stéri peningastreymurin,
hevur havt vid sxr ein storan eftirspurning eftir arbeidsmegi, badi fra ti almenna og privata
geiranum. At eisini ferdavinnan hevur rettiliga f6tad saer { sama tidarskeidid, hevur gjort
eftirspurningin enn storri. Harumframt ma eisini skattalattin 1 2012, har forskattingin av
eftitlonum, hevdi vid sar ein annan stéran peningastreym inn { baskapin, metast at hava okt
eftirspurningin { Feroyum munandi.

Hin hevudsorsekin til starvsfolkatrotid er tann, at fyri 15 arum sidan byrjadu stéru argangirnir,
sum voru feddir eftir seinna heimsbardaga, at fara av arbeidsmarknadinum. Talid av f6lki, i0
arliga foru um pensjonsaldurin, var { négv ar gott 300 arliga. Men sidan 2009 er talid vaksid til
500-600 arliga (mynd 7). Hetta hevur minkad um utbodid av arbeidsmegi vid godum 200 arliga
seinastu 15 4rini. Verdur hinvegin hugt at talinum av ungum, sum koma inn 4 arbeidsmarknadin,
so er talid nu stért sed tad sama, sum talid av félki, sum fara av arbeidsmarknadinum. Hetta
hevur vid sar, at ongin natdrligur vekstur longur er { foroysku arbeidsmegini. Allur veokstur {
arbeidsmegini ma tf koma fra utlandinum. Storur eftirspurningur eftir arbeidsmegi uttan nakra
natudrliga tilgongd av arbeidsmegi, hevur havt vid sxr eina évanliga stora tilflyting, sum hevur lagt
stort tryst 4 bustadarmarknadin og eisini a storan part av feroyska undirstodukervinum, sum t.d.
dagstovnar, skidlar og heilsutenastur.

Abendingar eru t6 um, at stori eftirspurningurin eftir arbeidsmegi kann hasa av komandi arini.
Hall er nu { landskassanum og eisini { kommunala geiranum samanlagt. Landsstyrid hevur lagt
fram eitt figgjarlogaruppskot, sum ma sigast at tilma eftirspurninginum, og eisini verdur helst
talan um minni utreidsluvekstur { kommunala geiranum komandi arini. Lakkandi kvotur og laegri
laksaprisur fara helst eisini so lidandi at talma samlada privata eftirspurninginum.

Men hoast utlit helst eru til nakad legri eftirspurning komandi arini, so gevur stodan a
arbeidsmarknadinum t6 ikki orsek til at mela til beinleidis lenarafturhald { lotuni.

Men melt verdur to til avist varsemi, ti verdur lonarveksturin stodugt ov hogur, kann tad sum
fralidur hava vio ser, at lonarstedid fer upp um framleidsluvirdi hja pertum av arbeidsmegini og
tad kann hava vid sar, at arbeidsloysi og fraflyting kemur { buskapin, ti so verdur
eftirspurningurin minni enn utbodid. Umradandi er ti at hava eitt avist lonarafturhald { g6dum
tidum, soleidis at arbeidsloysi ikki uppstendur, um nidurgongd kemur i buskapin.



Men vid uppskotinum hja arbeidsboélkinum kemur produktivitetsveksturin lontakaranum til
g60ar so lidandi yvir eitt longri ara mal, og vid hesum verdur tryggjad, at komandi
lonarhakkingarnar er kjolfestar i einari varandi hakking { produktivitetinum, og at talan ikki bara
er um fyribils sveiggj, sum fana burtur eftir faum arum.

Gjaldsjavnin

Gjaldsjavnin setur eisini avmarkingar fyri, hvussu hegan lenarvekstur ein baskapur kann hava
sum fralidur. Er lonarveksturin stedugt ov hegur, hevur tad vid ser ein vaksandi innflutning, ti
inntekan hakkar og folk keypa meira og meira vorur og tenastur ir Gtlandinum. Hinvegin laekkar
utflutningurin, ti kappingarforid { utflutningsvinnuni versnar vegna hakkandi innlendskt
kostnadarstedi. Langtidar lonarveksturin kann tf ikki verda haegri, enn gjaldsjavnin tolir. Annars
verdur Urslitid ein vaksandi uttanlandsskuld vid vaksandi rentukostnad moétvegis atlandinum.

Oktar inntekur til samfelagid sum ikki stava fra oktum produktiviteti { framleidsluni, men
prishekkingum 2 utflutningsverum, vilja siggjast aftur i gjaldsjavnanum. Hesar siggjast hinvegin
ikki aftur { produktivitetsvekstrinum sum boélkurin melir til at braka til at seta lonarkarmin eftir.
Ti hevur tad tydning eisini at hyggja eftir gjaldsjavnanum.

Foroyar hava havt ein soguliga stor gjaldsjavnaavlop seinastu 15 arini (mynd 5). Orsekin er
serliga storu inntekurnar { alivinnuni og pelagisku vinnuni, sum hava gkt munandi um feroysku
uppsparingina moétvegis umheiminum. Gjaldsjavnin er t6 versnadur nakad seinastu 10 arini,
millum annad vegna stodugt lekkandi avlop { almenna geiranum, men er framvegis sera gddur,
vid avlopum samsvarandi vid umleid 5% av BTU. Avlopid stavar nu fult og heilt fra privatari
uppsparing hja vinnuni og husarhaldunum, tf almenni geirin samanlagt visir nu eitt undirskot.

Roknast ma t6 vid, at fallandi laksaprisur { ar og minkandi kvotur nekur ar frameftir fara at
minka um gjaldsjavnaavlopid. Men hinvegin, so hava flogurnar verid 6vanliga storar seinastu
arini, umleid 30% av BTU, og tad fer ivaleyst at betra gjaldsjavnan munandi, ta flegurnar koma
nidur 4 eitt meira vanligt stedi. Eisini fer tad at betra gjaldsjavnan um tad almenna komandi arini
fer undir at tryggja langtidar haldferi { almenna buskapinum.

Samanumtikid kann tf sigast, at gjaldsjavnagongdin gevur ikki orsek til at mela til lonarafturhald {
lotuni, og verdur lonarveksturin frameftir asettur i mun til langtidar produktivitetsokingina, eins
og arbeidsbolkurin melir til, so verdur talan um ein lonarvekstur, sum ikki skuldi nervad
kappingarferid i foroyska buskapinum.

Tinganes, hin 6. november 2025



Fylgiskjol:

Mynd 1: Arligi produktivitetsveksturin
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B Produktivitetsvgkstur e Produktivitetsvgkstur - 5 ara midal

Mynd 1: Produktivitetur verdur her ndgreinadur sum BTU i fgstum prisum bytt vid talid av arbeidsvirknum (15-74 dr).

Mynd 2: Arligi prisvekstutin
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B Prisvgkstur === Prisvgkstur - 3 ara midal

Mynd 2: Prisvgkstur eru lutfalsligu broytingarnar i brikarapristalinum hja Hagstovuni.



Mynd 3: Arbeidsleys i prosentum, trendur
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Mynd 3: FulltiGararbeidsleys i prosentum av arbeidsmegini.

Mynd 4: Gongdin i reallon og produktiviteti 2008-2026 vid uppskoti til lonarkarm —
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e Produktivitetur e Reallgn = == == Reallgn - tilmeeli fyri 2025 og 2026

Mynd 4: Gongdin i reallgn er Ignargongdin, fraroknad vgkstur i brakarapristalinum.



Mynd 5: Gjaldsjavni i mun til BTU
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Mynd 6: Starvsfoélkatal i feroyska buskapinum, trendur
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Tal av starvsfélki uttan bustadartilknyti
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