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Formeeli

I fylgiskjali til samgonguskjalid millum Javnadarflokkin, Tjédveldi og Framsokn
(september 2015) verdur sagt, at farid verdur i holt vio at fyrireika at seta d stovn
vegleiding og forleikameting eins og ymisk sleg av forleikamenning og
eftirutbugving.

[ londunum rundan um okkum hevur skipad vaksnamannautbugving verid
roynd vid gédum ursliti i mong ar. Tad merkir, at i hesum londum hava vaksnir
persénar, vid ongari Utbugving, havt serligar skipanir, id gera tad leettari og
hagligari hja teimum at faa saer eina Utbugving sum vaksin.

Vaksnamannautbugving er vid til at styrkja buskaparliga haldferid og
veelferdina i samfelagnum, umframt kappingarferid hja vinnuni og landinum sum
heild. Utbugving og farleikamenning eru av stérum tydningi fyri mgguleikarnar
hja ti einstaka at taka lut 4 arbeidsmarknadi og i samfelagsligum virksemi
yvirhgvur, eins og hesi eru av stérum tydningi fyri kappingarferid hja vinnuni.

[ hesum &liti verdur roynt at lysa steduna vidvikjandi vaksnamannautbugving i
Feroyum. Harumframt eru ordad ngkur tilmaeli um, hvussu vit a einfaldan hatt
kunnu skipa og samskipa Utbugvingartilbodini hja vaksnum i Fgroyum, id
samstundis gera tad laettari hja vaksnum og tilkomnum at taka eina Utbugving ella
verda forleikament.

A sumri 2016 setti landsstyri® arbeidsbélk vid umbodum Ur fyra avvardandi
stjornarradum at kortleggja og greina meguleikarnar fyri einum samstarvid millum
stjornarrddini i arbeidi landsstyrisins at seta i verk eina skipada
vaksnamannautbugving i Feroyum.

[ arbeidsbolkinum hava verid: Heri Petersen fulltrdi i Almannamalaradnum,
Johanna Kristina Litzen umbodandi Samferdslumalaradid, sum vardar av
arbeidsmarknadarmalum, Marita Klein Joensen umbodandi Samferdslumalaraddid
fra 1. desember 2017, Snorri Fjallsbak rddgevi i Figgjarmalarddnum, Jenny
Lydersen undirvisingarleidari i Mentamalaradnum og John Dalsgard fulltrii i
Yrkisdeplinum.

Harumframt hava radgevarar, umbodandi fakfelag, dhugafeleg og vinnuna
verid knytt at bolkinum. Hesi hava verid Esther Dahl radgevi i Vinnuhdsinum, Axel
Hansen stjérnarlimur i Fgroya Fiskimannafelag umbodandi Samtak, Ester Poulsen
forkvinna i Vegleidarafelag Feroya, og Anna Johannesen skrivari hja
Starvsmannafelagnum og Vigdis Johannesen forkvinna i Havnar
Arbeidskvinnufelag, umbodandi Fakfelagssamstarvid.

John Dalsgard hevur verid formadur i arbeidsbélkinum og stadio fyri ti
samskipandi arbeidinum. J6hanna Kristina Litzen hevur verid skrivari.



Tilmaelini fra arbeidsbolkinum

Arbeidsbolkurin er komin dsamt um at meela til at seta i verk nidanfyri standandi
atta tilmaeli, um at skipa vaksnamannautbugvingar og arbeidsmarknadardepil. Tey
atta tilmaelini eru neerri lyst & sidunum 63-78.

Tilmeaeli 1: Ldgarkarmar um vaksnamannattbugvingar
Vaksnamannautbugving og fgrleikamenning verda radfest politiskt og skipad
vid 16g, s. 63

Tilmaeli 2: Eitt samskipad ferleikamenningarsamstarv
Ein forleikasamskipan ella eitt forleikasamstarv, sum skal samskipa vegleiding,
forleikameting og ferleikamenning, umframt at rddgeva i malum, sum hava
tydning fyri alt vaksnamannaudtbugvingar-gkio og livlanga lzering sum heild,
verdur skipad, s. 65

Tilmaeli 3: Tripartasamstarv um arbeidsmarknadardepil
Samstarvid um vaksnamannautbugving og ferleikamenning millum tad
almenna og partarnar a arbeidsmarknadinum, verdur styrkt og ment vid einari
heildaraetlan um forleikar i samfelagnum, s. 67

Tilmaeli 4: Utbugving og farleikamenning til gll
Fjolbroyttir og hagligir utbugvingarmaeguleikar skulu standa gllum vaksnum i
bodi, s. 69

Tilmaeli 5: Malbélkurin
@Il vaksin, 25 ar og eldri, sum hava terv a Gtbugving ella farleikamenning,
skulu vera fevnd av skipanini, s. 71

Tilmaeli 6: Tilflytarar og bélkar i serstadu
Tiltek at tryggja tilflytarum og bélkum i serstedu javnbjédis og betri
meaguleikar at vera virknir borgarar 4 arbeidsmarknadinum og i samfelagnum
sum heild, verda sett i verk, s. 73

Tilmaeli 7: Livlong vegleiding verdur skipad
Livlong vegleiding verdur sett i verk sum eitt yvirskipad tilbod til allar borgarar,
s.75

Tilmaeli 8: Fgrleikamenningargrunnur
Grunnur at figgja arbeidsmarknadar-, vaksnamanna- og eftirdtbugvingar
verdur settur a stovn, s. 77

Ein stutt lysing av hugtakinum vaksnamannadtbugving

Ymiskt er, hvussu vaksnamannautbugving verdur allyst. Vid st@di i Lissabon-
aetlanini samtykti ES-nevndin i 2006 eina fragreiding um vaksnamannautbugving'.
Vaksnamannautbugving vard i fragreidingini allyst sum:

“allir formar fyri laering, sum vaksin eru partur av, eftir at tey eru lidug vid
upprunaliga grunddtbugving og yrkisutbugving, uttan mun til, hvussu long
utbugvingin hevur verid”.

Henda allysing javnsetir hugtakid vaksnamannautbugving vid livlanga lzering.
Hugtakid vaksnamannautbugving verdur i hesum alitinum nytt sum allysing fyri
lering og utbugving, sum 25 dra gomul og eldri kunnu nema seer. Hetta er eisini
galdandi fyri vaksin, sum fara undir eina grundutbugving, yrkisutbugving ella adra
midnamsutbugving ella haegri lesnad.

[ stuttum er ein vaksnamannautbugving ein Utbugving, id er lggd til raettis og
skipad fyri vaksin, og sum byggir & arbeids- og livsroyndir hja ti vaksna, adrenn
vidkomandi fer undir Utbugvingina. Undirvisingin verdur lggd til raettis soleidis, at
hon tekur atlit til, at tann vaksni hevur arbeidi ella er takur & arbeidsmarknadinum,
og at hann hevur avisar skyldur at svara, baedi figgjarligar og sosialar.
Vaksnamannautbugvingar fevna baedi um einstgk skeid og heilar utbugvingar,
eins og teer kunnu fevna um einstakar undirvisingartimar um vikuna,
parttidarutbugving yvir longri tid og fulltidarutbugving.

Arbeidsmarknadarutbugvingar

Hugtakid arbeidsmarknadarutbugvingar fevnir i hesum aliti um allar yrkisttbugv-
ingar, umframt taer Utbugvingar, id eru beinleidis knyttar at arbeidsmarknadinum,
0g sum partarnir & arbeidsmarknadinum varda av, harimillum fgrleikamenning og
eftirGtbugving av starvsfolki, har tad almenna ikki hevur eins stéran leiklut, ella har,
i0 almennu eftirdtbugvingarskipanirnar ikki rekka.

! Voksenuddannelse: Det er aldrig for sent at lzere. Kommissionen for de europzeiske
feellesskaber, 2006
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Arbeidssetningurin

[ londunum rundan um okkum visa royndir og kanningar, at vaksnamannalaring
og -Utbugving hava stéran tydning fyri arbeidsmarknadin og trivnadin hja landsins
borgarum. Fyrimunurin vid vaksnamannautbugving er, at fleiri av landsins
borgarum faa gktan mgguleika at ogna saer grundleggjandi ferleikar at sgkja inn &
eina Utbugving ella laeruplass, at endurdtbigva seg og troyta teir
utbugvingarmgguleikar, sum samfelagid bjoédar. Harumframt er
vaksnamannautbugving vid til at lyfta Utbugvingarstadid, sum er vid til at styrkja
kappingarferid og buskapin i samfelagnum.

Neydugt er at gera skipanir, i0 veita vaksnum borgarum figgjarligar umstadur
at taka eina Utbugving, umframt at gera skipanir, har vaksin kunnu faa mett sinar
farleikar, sum tey hava vunnid szer i arbeidi, & skeidum, i fritidarvirksemi o.s fr.

Slik skipan verdur best skipad og tryggjad, ta id myndugleikar og partarnir a
arbeidsmarknadinum samstarva um endamalid.

Utbugving og laering er fortreytin, ta id landsins tilkomnu borgarar skulu
menna sinar fgrleikar sum grundarlag undir starvsleid, og at ngkta tann gkta og
alsamt broytiliga tervin a veelutbunum folki.

Skipanir vid vaksnamannalaering og -Utbugving eru veel kendar i okkara
grannalondum. Saman vid serstakum skipanum fyri tey vid skerdum farleikum
hava hesar skipanir virkad fyri einum stedufestum arbeidsmarknadi og tryggari
arbeidskorum hja landsins borgarum.

[ Feroyum eru ongar serstakar skipanir, id lzetta um og gera tad hagligari hja
vaksnum félki at faa seer eina Utbugving. T6 hava vit [6gina um arbeidsfremjandi
tiltok, men er hon i hgvudsheitum avmarkad til félk vid skerdum ferleika, og
serstaka fritidarundirvising, sum gevur vaksnum meguleika at taka 10. flokk,
stakgreinalesur, dugnaskaparroyndir og landbunadarskeid. Négv vaksin aftra seg
vid at fara undir eina Utbugving, ti ongar serstakar skipanir eru, sum geva teimum
serligar semdir at taka eina utbugving. Serliga er tad figgjarligi spurningurin, sum
er avgerandi, ta tilkomnir persénar umhugsa maguleikan at faa seer eina
Utbugving. Ofta eru vaksin figgjarliga bundin, t.d. av fgstum utreidslum til bistad
og husarhald, og hetta feer tey at halda seg fra at taka eina forleikagevandi
Utbugving. Hetta hevur havt vid seer, at folk eru flutt av landinum at taka eina
Utbugving ella fara i laeru sambezert serligari skipan, eitt nd vid vaksnamannalgn, og
soleidis faa eina Utbugving og progyv fyri sinum farleikum.

Endamalid viod arbeidinum hja arbeidsbolkinum er at gera uppskot til eitt 3-
partasamstarv, um vaksnamannautbugving og arbeidsmarknadardepil, i0 skal gera
tad leettari hja vaksnum 6fakleerdum at fara undir eina Utbugving, og at seta i verk
skipada forleikameting, forleikamenning og livlanga vegleiding.

Arbeidssetningurin hja arbeidsbolkinum er at gera uppskot til
« karmar um skipada vaksnamannalaring, -Utbugving og
arbeidsmarknadardepil
« hvussu hetta arbeidi verdur fyrireikad og skipad sum samstarv millum
avvardandi myndugleikar og partarnar a arbeidsmarknadinum

« hvussu sjalv skipanin skal siggja ut (bygnadur)

« hvat vaksnamannautbugving skal fevna um (innihald)

« hver skal vera fevndur av skipanini (malbélkur)

« hvussu skipanin vid ferleikameting og livlangari vegleiding kann verda partur
av einari vaksnamannautbugvingarskipan (I6g og kunngerd um
forleikameting)

« hvussu skipanin kann verda figgjad (arbeidsmarknadarutbugvingargrunnur)

- figgjarligar umsta@dur hja vaksnum at fara i Utbugving ella lzeru, og

« hvar skipanin kann verda stadsett.

Fundarvirksemiod hja arbeidsbolkinum

Fundir i arbeidosbolkinum

Arbeidsboélkurin hevur havt 12 fundir fra sumri 2016 til april 2018. Fundirnir hava
verid, tann 06.07.2016, 29.09.2016, 25.10.2016, 03.11.2016, 07.12.2016, 24.05.2017,
07.09.2017,21.11.2017,28.11.2017,05.12.2017,08.03.2018 og 24.04.2018.

Fundir og samrgdur vid avvardandi partar

Eitt tydandi sjonarmid i arbeidnum hja arbeidsbdlkinum hevur verid, at arbeidid
vi0 at skipa vaksnamannautbugvingar i Feroyum, skal vera gjert i samstarvi millum
avvardandi partar & arbeidsmarknadinum og avvardandi myndugleikar. Eftir teir
fyrstu innleidandi fundirnar for arbeidsbolkurin undir at kalla felag og stovnar til
fundar, har i0 vit ynsktu at kunna um arbeidid og seta pgrtunum spurningar. Hetta
var eina mest gjort fyri at kunna okkum um tgrvin & vaksnamannalaring, men
eisini fyri at gkja um tilvitanina og faa partarnar til at seta ord 4, hverjar mgguleikar,
teir séu i einari vaksnamannautbugvingarskipan, id avvardandi myndugleikar og
partarnir & arbeidsmarknadinum véru saman um at seta i verk.

Fakfelggini, sum vit hgvdu samrgdur vid, vérdu vald Ut fra teirri fortreyt, at tey
umbodadu ein breidan skara av Iantakarum, baedi a almenna og privata
arbeidsmarknadinum. Harumframt hava ngkur av fakfeleagunum limir, sum starvast
a avisum yrkisgkjum, men hava ikki vidkomandi ttbugving.

Vaksnamannautbugving og fgrleikamenning, eru somuleidis ein natdrligur
partur av virkisgkinum hja teimum stovnum, arbeidsbdlkurin hevur havt samrgdur
Vi0.

Teer flestu samr@durnar hava verid i tidarskeidnum fra januar til april 2017.
Arbeidsbolkurin hevur havt fund vid tveir partar eftir hetta, i august og i oktober
2017.

Arbeidsbdlkurin hevur havt samrgdur vid hesar partar:

Fakfelog og fakfelagssamstarv
Samtak, i0 fevnir um Fgroya Arbeidarafelag, Fgroya Fiskimannafelag og

Klaksvikar Arbeidskvinnufelag (18-01-17).
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Fakfelagssamstarvid, id fevnir um Starvsmannafelagid, Feroya Pedagogfelag,
Feroya Lzerarafelag, Felagid Faroyskir Sjukrargktarfradingar, Akademikarafelag
Feroya og Havnar Arbeidskvinnufelag (15-02-17).
Landsfelag Handverkanna, Havnar Handverkarafelag, S&K felagio (14-03-17).
Arbeidsgevarafelag
Vinnuhusid umbodandi Faroya Arbeidsgevarafelag, Feroya Prentsmidjufelag,
Feroya Handverksmeistarafelag, umframt tveir rddgevar og stjoran i
Vinnuhusinum (19-01-17).
Kommunufelagid (04-04-17).
Stovnar
ALS (08-02-2017).
Almannaverkid (21-03-17).
Utlendingastovan (28-03-17).
Dugni (09-10-17).
Onnur
Mentanarnevnd Lagtingsins (13-12-16)
Vegleidarafelag Fgroya (10-04-17).

Spurningarnir, sum vordu vidgjerdir saman vio felagum
og stovhum

« Hvat skilja vit vid hugtakid vaksnamannadtbugving ella arbeidsmarkn-
adarutbugving?

« Hver er tgrvurin a slikum Gtbugvingum? (tgrvurin hja ti einstaka, hja fakinum, hja
vinnuni, hja samfelagnum o.s.fr.)

« Hverjar eru royndirnar vid arbeidsmarknadaritbugvingum ella farleikamenning
innan tykkara starvsgki?

« Hvgr er Utbugvingarstgdan a feroyska arbeidsmarknadinum? (avvardandi felog
og stovnar eiga at meta um stgduna a teirra starvsgki)

« Hverjar eru tykkara visjénir i sambandi vid Utbugving og ferleikamenning, vid
atliti at dtbugvingum, sum arbeidsmarknadurin, vinnan og einstaklingurin hevur
torv a?

« Hverjar grundleggjandi treytir eiga at galda fyri vaksnamannadtbugvingar?

« Hvor skal, eigur ella kann verda fevndur av skipanini?

« Hvat skilja vit vid hugtakid arbeidsmarknadardepil?

« Hvar halda tit, ein skipan vid vaksnamannautbugving og arbeidsmarknadardepli
eigur at verda stadsett? (i einum nyggjum stovni, i onkrum verandi stovni/felag,
hver skal hava abyrgdina ella styringina um hendur, hver kann leikluturin hja
tykkara felag vera i hesum sambandi?)

« Hvussu kann ella eigur ein skipan vid vaksnamannautbugving at verda figgjad?

« Skulu tey, sum taka eina vaksnamannautbugving ella verda forleikament hava
m@guleika faa endurgoldid fyri mista lgnarinnteku i Gtbugvingartidini, og
hvussu kann hetta verda figgjad?

Spurningar vidvikjandi einum mgguligum
tripartasamstarvi, i0 vorou umrgddir
 Hvat er tripartasamstarv?

« Hvgarjar dskodanir eru um tripartasamstarv sum heild - fyri ella imoti?
Hvat eigur endamalid vid einum tripartasamstarvi at vera?

Hvussu eigur eitt tripartasamstarv at verda skipad, og hvat eigur tad at fata um?
Hvearjar eru dskodanirnar um eitt tripartasamstarv a utbugvingargkinum?
A hvgrjum gdrum gkjum kundi tripartasamstarv verid skipad?

Adrir viokomandi spurningar vorou eisini umrgddir.

13



Eitt samfelag og ein arbeids-
marknadur i broyting

Stérar avbjédingar eru i dagsins og framtidar samfelag okkara, sum krevja
nyhugsan og st@rri samstarv innan Utbugvingarskipanina og a
arbeidsmarknadinum. Nakrar av hesum avbjédingum eru:?

Krov til farleikar. Buskaparligu og mentanarligu arinini av einum alsamt meira
altjodagjerdum heimi, hava skapt ein skjétt broytiligan veruleika, sum hevur vid
seer, at eftirspurningurin eftir farleikum & arbeidsmarknadinum er vordin meira
samansettur. Verur og teenastur kunnu ferdast tvertur um landamerk uttan
storvegis trupulleikar. Fyri at vardveita kappingarferid krevst, at arbeidsstyrkin
hevur raettar og neydugar ferleikar. Hetta setir nyggj krov til baedi arbeidsstyrkina
og til utbugvingarstovnarnar og laeruplassini, sum skulu geva arbeidsstyrkini hesar
forleikar.

Okt flytfari. Alt fleiri tilflytarar vid adrari mentanarligari bakgrund flyta til landid,
eins og landsins ibugvar flyta seg meira og meira millum lond og heimspartar. Fyri
at faa gagnnytt teir farleikar, sum tilflytarar hava vid saer, og fyri at hesi & besta hatt
kunnu faa ein virknan leiklut i okkara samfelag, mugu atek setast i verk, so tad
gerst hggligari hja teimum at faa arbeidi og at Utbugva seg, samsvarandi sini
utbugving og farleikum.

Fleiri eldri. Lutfallid millum eldri og yngri borgarar er i broyting, har tey eldru
gerast alsamt fleiri. Tad hevur vi0 saer, at alt feerri vera til at uppihalda teimum
mongu, i0 fara av arbeidsmarknadinum fyri aldur. Fyri at vardveita eldru
arbeidsstyrkina a arbeidsmarknadinum so leingi sum gjgrligt, samstundis sum alt
fleiri krov verda sett til farleikar og evnini at taka vid nyggjum avbjédingum,
krevjast betri umstadur og maguleikar fyri farleikamenning og eftirdtbugving.

Nyggir framleidsluhaettir. Umhvervi og heilsa standa ovarlaga & dagsskra kring
allan heim, og soleidis er eisini i Feroyum. Vaksandi krgv um atlit fyri umhvegrvinum
og heilsuni hja borgarunum hava eisini vid saer broytingar i framleidsluhattum.
Gamlir étidarhdskandi, umhvervis- og heilsuskadiligir framleidsluhzettir hverva, og
nyggir og nyskapandi og umhvgrvisvinarligir framleidsluhaettir daga undan kavi.
Hetta krevur eisini, at arbeidsmegin er for fyri at laga seg eftir broyttu
umstedunum, og at hon faer so gédar meguleikar at gera hetta sum gjarligt.

Broytingar i arbeidsinnihaldi. Tann skjota tekniliga menningin er éivad tann
stgrsta drivmegin undir broytingunum 4 arbeidsmarknadinum. Tey seinastu arini
hava vit s&9, at tekniliga menningin gongur alsamt skjétari, og at nyggj sleg av
talgildan og sjélvvirkan longu hava broytt og framvegis fara at broyta
arbeidsinnihald og krgv um nyggjar farleikar innan fleiri yrkisgreinar.

2 Green og Skjerve, 2017. Kompetens ur ett arbetslivsperspektiv, NVL 2017
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Nyggjar og vaksandi vinnur. Sjoneykan hevur seinastu arini verid sett a iverksetan
i Feroyum, eitt nu fyri at skapa nyggjar vinnur, sum geva fgroyska buskapinum
fleiri bein at standa 4, umframt at ferdavinnan i Feroyum er i menning. Nyggjar
vinnur i Faroyum krevja eisini, at arbeidsmegin hevur mgguleikar at tillaga seg.

Avbjodingarnar eru drivmegin

@Il hesi vidurskiftini seta krgv til framleidsluna og ferleikarnar a arbeidsmarkn-
adinum, og tad er tydningarmikid, at tad almenna gongur & odda vio at geva oll-
um borgarum, sum hava hug og hegni, mgguleika at vera partur i hesi menning.
Um farid verdur reett fram, kunnu nevndu avbjédingar vera ein drivmegi fyri gktari
framleidslu og virdisgking, sum eisini er ein fortreyt, um vit skulu vardveita sosiala
og buskaparliga javnvag og tryggleika i samfelagnum. Um ikki reett verdur farid
fram, ella einki verdur gjgrt fyri at taka iméti avbjédingunum, kann hetta skjott
hava vi0 saer sera 6hepnar avleidingar a nevndu gkjum.

Samstarv millum partarnar a arbeidsmarknadinum

Arbeidsbdlkurin at fyrireika skipada vaksnamannautbugving, sum vard settur i juni
2016, for eftir fyrstu fyrireikandi fundirnar undir at kanna, um dhugi var millum
avvardandi feleg og stovnar & arbeidsmarknadinum at vera vid i einum samstarvi,
i0 hevur til endamals, at faa eina géda skipan setta & stovn vid vaksnamanna- og
arbeidsmarknadarutbugving i Feroyum. Eitt lyklaord i hesum sambandi hevur
verid samstarv, serliga samstarv millum partarnar, id varda av vidurskiftunum a
arbeidsmarknadinum, t.e. vinnan, fakfelggini og tad almenna.

I samgonguskjalinum fra september 2015 stendur, at tripartasamstarv skal vera
vid til at styrkja arbeidsmarknadin & dvisum gkjum. Tripartasamstarv millum fak-
felgg, vinnuna og tad almenna er longu @ ymiskum gkjum, eitt nd i ALS-styrinum,
Fasta ger®araettinum og i Yrkisutbugvingarradnum.

Tripartasamstarv i sambandi vid vaksnamannautbugvingar og ferleikamenning
skal vera vid til at tryggja, at baedi vinnan, fakfelagini og tad almenna hava ein leik-
lut, ta i0 avgerdir verda tiknar i vidurskiftum sum vidvikja gllum trimum pgrtum.
Eitt nu, ta i0 steda skal takast til, hvarjar Utbldgvingar verda bjédadar ut, hvarjum
fakbdlkum og ferleikum, vinnan hevur terv 4, og té id radfestingar verda gjerdar a
politiskum stigi i samfelagnum, serliga & utbugvingargkinum.

Torvurin a forleikamenning i faroyska samfelagnum

Fyri at kunna standa seg betur & arbeidsmarknadinum, er tydningarmikid, at eisini
vaksin hava mgguleikar at nema szer Utbugving og framhaldandi menna sinar
farleikar, og harumframt fda so gédar umstgdur at gera hetta sum gjerligt.

Ta arbeidsmarknadurin broytist alsamt, vera eisini krgvini til Gtbugving og
forleikar hja ti einstaka meira samansett. [ dag fara broytingarnar a arbeidsmarkn-
adinum fram vid slikari ferd og i so stérum vavi, i0 ikki hevur verid saett adur.
Broytingarnar dvirka naerum allar lidir i samfelagnum, baedi vinnur og starvsekir —

baedi 6fakleerd starv og sterv, sum krevja hggt utbugvingarstig. Hetta skapar
nyggjar fortreytir hja fyritekum og lgntakarum, baedi i privata og almenna geiran-
um, samstundis sum hetta setir starri krgv til tann einstaka.

Vid einum so umbroytiligum arbeidsmarknadi, sum ti, vit siggja i dag, og fyri at
ganga vaksandi krgvunum um ferleikar @ meti, hevur tad stéran tydning, at karmar
verda skaptir, so at feroyski lentakarin kann Utvega seer teir neydugu ferleikarnar
og feer mgguleika at menna sinar forleikar alla tidina. Her hevur tad tydning, at tad
almenna gongur & odda fyri at tryggja, at Gtbugvingarskipanin ngktar henda terv.
[ grannalondum okkara, hevur vaksnamannautbugving, liviong leering og farleika-
menning verid skipad i fleiri &r. Londini hava formliga bundid seg til at radfesta
vaksnamannautbugving,hetta m.a. vid at vera partur av ES-sattmalum vidvikjandi
vaksnamannautbugving. Asannandi, at vaksnamannautbugving, umframt at
studla undir persénligu menningina hja ti einstaka, eisini er avgerandi fyri, at nda
malunum i felags evropeisku Lissabon-aetlanini um gktan buskaparvekstur, gkt
kappingarferi og betri sosiala integration.

Hdast tad i Feroyum finnast skipanir, har vaksin kunnu faa ment sinar forleikar,
er eingin skipan, sum beinleidis vendir seer til malbolkin tey vaksnu, sum eru &
arbeidsmarknadinum, og sum t.d. einans hava eitt folkaskulaprogv sum einastu og
haegstu Utbugving. Hetta sama er galdandi fyri tilflytarar, sum umframt at hava
torv a forleikagevandi mélskeidum eisini hava tarv 4 ferleikameting og forleika-
menning, og ikki minst, at teirra forleikar kunnu verda vidurkendir. Serliga innan
tad sonevnda “6faklaerda” arbeidsekio siggja vit, at tervur er a grundleggjandi
farleikum hja dvisum bélkum i landinum, eitt nu hja utlendskum kvinnum, sum eru
komnar til landi og duga ikki malid, kenna ikki til [6gir og samfelagsvidurskifti sum
heild. Hesi folk kenna sostatt heldur ikki sini raettindi og teer skyldur, sum aliggja,
og hetta dvirkar stgduna og tilknytid hja bearnunum og allari familjuni til restina av
samfelagnum.

Sama er galdandi fyri tey mongu, sum arbeida ymiskt fyrifallandi 6faklaert
arbeidi, uttan at hava ndg holla astgdiliga vitan um neydug trygdar- og
heilsuvidurskifti, id ofta kunnu vera tengd at teirra uppgdvum. Hesi hava torv a
ymiskum styttri arbeidsmarknadarraettadum skeidum, id eru vid til at betra um
grundleggjandi vidurskifti & arbeidsplassunum. Arbeidsumhvarvid er ein
tydningarmikil tattur i farleikamenningini av landsins borgarum, baedi teimum
ofaklaerdu og teimum vid utbugving.

Gransking visir, at baedi almenni og privati geirin faa stért gagn av, at londini
gera ilegu i vaksnamannautbugving. Tad er stadfest, at vaksnamannautbugving,
umframt at lyfta ferleikarnar hja arbeidsstyrkini, gkir um framleidnid i samfelagn-
um, og er vid til at minka um utreidslurnar til arbeidsloysis- og
fyritidarpensjonsskipanir. Harumframt hevur vaksnamannautbugving stért gagn-
virdi i mun til gkta borgaraluttgku i samfelagnum, betri heilsu, laegri kriminalitet og
sterri personliga veelveru og nggdsemi. Kanningar visa, at eldri, sum luttaka i skip-
adari livlangari leering eru betur fyri andliga og kropsliga. Ut fra einum buskapar-
ligum sjonarmidi, so er hetta vid til at laekka kostnadin til sjukra- og heilsurgkt.?

3 Voksenuddannelse: Det er aldrig for sent at laere, Kommisionen for de europaeiske faellesskaber, 2006.
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2006/DA/1-2006-614-DA-F1-1.Pdf
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Utbugving gevur livsvirdisvekstur

Ein hattur at mata samfelagsliga avkastid av Utbugving, er at hyggja eftir samfe-
lagsbuskaparliga virdinum, sum Utbugvingin gevur. Hetta verdur gjert vio at
kanna, hvussu stéran livsvirdisvekstur, Gtbugvingin gevur gjggnum eitt liv. Tad vil
siga lenarinntgkan og inntgkan av virkseminum drigin fra kostnadinum av
utbugvingini. Livsvirdisveksturin er sostatt virdid 4 ti gktu veelferdini, sum
Utbugvingin hevur vid saer, og tad er ein sannroynd, at allar Utbugvingar kasta
samfelagsligt virdi av seer.

Hja einum o6faklaerdum verdur roknad vid einum livsvirdisvekstri uppa umleid
10 mid. kr., medan livsvirdisveksturin hja einum, sum hevur tikid eina haegri tt-
bugving i midal liggur um 20 mid. kr.* Harumframt bendir alt 3, at ju haegri Utbugv-
ingin er, ju meira livsvirdisvekstur kastar hon av saer. Hetta visir, at Utbugving er ein
g6d ilega fyri samfelagsbuskapin, og at baedi samfelag, arbeidsmarknadur og tann
einstaki vinna nakad vid, at félk verda eggjadi til at faa seer utbugving.®

Vaksnamannautbugvingar eru partur av yvirskipada hugtakinum liviong lzering,
sum eisini hugtakid “empowerment” er tydandi partur av. Meira enn nakrantio fyrr
verdur leering mett sum tydningarmikil og hegt virdismett. Félk verda eggjad til at
menna sinar dygdir og eginleikar alt livio vi0 stedi i ti tey longu hava leert (Aagaard
og Dahler, 2011, s. 24). 11972 kunngjerdi UNESCOS tad sonevnda lzerandi samfe-
lagid i fragreidingini “Learning to be — The world of education today and
tomorrow”, (Faure et al., 1972). Her verda m.a. stadfestar nakrar felags meginregl-
ur, sum eru galdandi fyri tad leerandi samfelagio:

Laering snyr seg um annad og meira enn bara utbugving

Livlong lzering er alneydug, ti grundleggjandi farleikar og vitan eru ikki ein
bygnadarlig trygd fyri starvsleid

At tilogna seer foarleikar er ikki avmarkad til formliga lzering ella utbligving, men
fevnir eisini um 6formliga leering og ikki-formliga lzering; og ell hesi slag av leering
verda mett sum virdismikil lsering

Samfelagid kann verda saett sum ein sosialur og buskaparligur bygnadur, har all
—tilvitad, ella 6tilvitad — hava ein hugburd og hugsandi kunnu laera, og har gll - alt
livid — mugu taka medébyrgd fyri laering.

[ hesum sambandi feer einstaki borgarin sum laerandi einstaklingur magguleika at
menna sini evni og gera seg galdandi a flestum gllum gkjum i samfelagnum.
Laeringin er taett knytt at samfelagsligu menningini og virkar fyri at geva ti einstaka
freelsi at leggja sitt egna liv til raettis og virka sambaert hesum.

Tolini skulu takast vid fyrivarni, ti tey byggja & Utrokningar frd 2007, og ttrokningarhaettirnir kunnu

vera ymiskir.

> https://www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_store-samfundsoekonomiske-gevinster-af-
uddannelse.pdf.

6 UNESCO er ST-stovnurin fyri Gtbugving, visindi og mentan.

Ofaklzerd vaksin

Sambaert ALS er samanhangur millum longdina a utbugving, og hvussu leingi folk
stedga i ALS-skipanini. Eisini er samanhangur millum vandan fyri at gerast arbeids-
leysur og longdina & Utbugving. itakiliga merkir hetta, at tad eru tey vid litlari ella
ongari Utbugving, sum eru longst i ALS-skipanini, og hava torfgrt vio at faa arbeidi.
T4 i0 arbeidsloysid er l1agt, gerst tad enn tydiligari, td itbodid av farleikum ikki
samsvarar vid eftirspurningin eftir farleikum. At hava teir rattu forleikarnar, hevur
eisini storar figgjarligar fyrimunir vid seer, og sum altid er Utbugving ein géd ilega,
baedi fyri tann einstaka og samfelagid. Umframt at styrkja um stgduna hja ti
einstaka a arbeidsmarknadinum, gkir dtbugving um framleidni, og hetta er vid til
at geva vgkstur og gkja um veelferdina i samfelagnum, ta heg vaelferd eisini er
treytad av storari arbeidsfjold.

Umleid saetti hver yvir 25 hevur ikki utbugving

Hagtel fra Hagstovuni (Manntal 2011) og Studna visa, at umleid 16% av feroying-
um millum 25 og 69 ar hava onga framhaldsutbugving eftir félkaskulan, og eru
heldur ikki i utbugving. Talini visa, at ein raettiliga stérur partur av feroyingum
hevur onga utbugving eftir folkaskulan.”

Sum gongdin er 4 arbeidsmarknadinum i dag, er eftirspurningurin eftir 6fak-
leerdari arbeidsmegi i minking, og alt bendir 4, at eftirspurningurin eisini fer at
minka i framtidini. Ein stérur partur av 6fakleerdu lgntakarunum starvast innan
fyrstalagsvinnurnar (fiski-, ali- og rdevnisvinnurnar). Tgl fra Hagstovuni yvir lgntak-
arar i hgvudsvinnugreinunum visa, at talid av lgntakarum i fyrstalagsvinnuni er
négv minkad sidan seinasta hakonjunktur i 2008, hdast vekstur hevur verid i
framleidni. Samstundis er stérur vgkstur i almennari fyrisiting og @drum almenn-
um taenastum, sum eisini hongur saman vid, at feroyska bufjgldin gerst eldri.8

Lentakarar i mai 2008 og 2017 eftir hgvudsvinnugreinum Talvall 11
2008 2017 i tali i %
Fiski-, ali- 0.0. réevnisvinna 4578 4160 -418 9,1
Byggivinna o.o. tilvirking 3.909 3.822 -87 -2,2
Privatar taenastuvinnur 8.752 8.644 -108 -1,2
Almenn fyrisiting o.a. taenastur 8.682 9.412 730 84
Lentakarar tilsamans 25.921 26.038 117 0,5

Kelda: Hagstovan

Munur er & gkjunum i Fgroyum, ta tad snyr seg um Utbugvingarstedi. Tel fra folka-
teljingini i 2011 (Manntal®) visa, at munurin er stérur millum Utjadara og

7 Fyrivarni verdur tikid fyri, at telini eru frd 2011, og kunnu ti siggja @drvisi Ut i dag.
8 Buskaparfragreiding, Buskaparradid, a heysti 2017
o Fyrilit skulu takast fyri, at telini eru frad 2011, og mest sannlikt siggja @0rvisi Ut i dag. Négv er broytt
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midstadargkid. [ Suduroy og Sandoy eru tey lutfalsliga ndgv fleiri, sum onga
Utbugving hava eftir folkaskula, i mun til adrastadni i landinum, heili 46-49%. [
Norduroyggjum, Eysturoy, Nordurstreymoy og Vagum hava 38-39% onga
Utbugving eftir loknan félkaskula, og i Sudurstreymoy er talid 29%.

Feroyar byttar i okir eftir Gtbugvingarstigi - (Manntal, 2011)

Sandoy og Suduroy

Norduroyggjar, Eysturoy, Nordurstreymoy og Vagar —

Foroyskir lontakarar
(arbeidsvirknir og
arbeidsleysir, sum fyrr
hava havt arbeidi), sum
hava félkaskula sum

heegstu utbugving. Gev

geetur, at bert arbeids-

virkin og arbeidsleys, sum
fyrr hava havt arbeidi, og
sum eru eldrienn 25 ar,
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eru tald vid.
Kelda: Manntal 2011.
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Telini endurspegla eisini avmarkada Utbodid av arbeidsplassum i gkjum i Fgroyum.

Borgarar vid Utbugving eru fluttir Ur gkjum, har Utbudgvingarstigio er lagt, at nema
seer Utbugving, og flyta ikki aftur, serliga ti at starvsmaguleikarnir eru so litlir.

Ein onnur orsgk til hesi lutfalsliga hegu tel av dutbunum i Utjadaragkjunum i
Feroyum, er éivad tann, at meguleikarnir fyri eftirGtbugving og ferleikamenning
hja vaksnum eru so avmarkadir. At eggja 6Utbinum at Utbugva seg, verdur ikki av
rgttum ein almenn samfelagsuppgava, fyrr enn karmarnir hja vaksnum at dtbugva
seg verda umskipadir, so at tad verdur laettari hja vaksnum vid figgjarligum
skyldum og bindingum at faa saer Utbugving.

Lentakarar vid folkaskula sum haegstu utbugving - (Manntal, 2011)
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sidani 2011, té figgjarkreppan framvegis var i haeddini, og félkafraflytingin sidani er vend til
félkatilflyting. T er sannlikt, at talid av teimum, sum ikki hgvdu utbugving i 2011, likist ti i dag,

Tolini visa, at tey eru munandi fleiri i arbeidsstyrkini, uttan fyri midstadarekid,
Nordurstreymoy og Vagar, sum bert hava félkaskula ella onga utbugving, ella ikki
hava framhaldsutbugving aftan & folkaskula. | Suduroy eru munandi fleiri i arbeids-
styrkini, sum einans hava félkaskula ella laegri Utbugving, enn i restini av landinum.

Forleikamenning gkir um tilvitskuna

hja arbeidsfolki

Ein partur av 6fakleerdu arbeidsmegini starvast umbord a skipum og 4 fiskavirkjum
og er umbodadur av fiskimannafeleagum og arbeidarafelegunum. Sum skilst &
samrgdunum, sum arbeidsbolkurin hevur havt vid Fgroya Fiskimannafelag, Fgroya
Arbeidarafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag, so siggja tey ferleikamenning
innan teirra egna starvsgki sum ein mata at faa t.d. betradar arbeidsumstadur,
mannagongdir og reinfgri, og at hetta fer at geva teimum starri likamligt medvit
um tad ofta tunga arbeidid, umframt betradar moguleikar at faa gkt um trygdina i
arbeidinum. Arbeidsfolkid faer eisini eitt tryggari tilknyti til sjalvt starvid, ta
arbeidsgevarin ger eina ilogu i tey sum starvsfoélk, og samstundis kann hetta vera
vi0 til at styrkja teirra stoOu a arbeidsmarknadinum.

Sostatt hava tey, sum eru umbodadi av hesum fakfelagunum, ikki neydturviliga
eitt ynski um eina formliga Utbugving, men heldur ynskja tey at styrkja og tryggja
sina stedu i stervunum, tey eru i. Hetta eru tilkomin félk, sum stéran part av
livinum hava arbeitt innan fyrstalagsvinnurnar. Ferleikamenning innan hesar
vinnugreinar eigur eisini at leggja seg eftir at fyribyrgja, at hesi starvsfélk verda
kropsliga nidurslitin a lutfalsliga ungum arum, og ikki faa arbeitt meira.

Talid & lgntakarum innan hesar vinnur i Feroyum er i stérari minking, og sann-
likt er, at ein stérur partur av starvunum, sum verda mannad vid hesum félkunum,
ikki er til um ngkur ar. Fyri betur at tryggja hes & arbeidsmarknadinum, er umrado-
andi at bgta um meguleikarnar at ferleikamennast og eftirdtbugvast, so at tey
eisini kunnu rgkja annad virksemi innan hesar vinnur. Harumframt er tegrvur 4 at
skapa meguleikar fyri at umskula hesar lgntakarar til vinnur, id spyrja eftir nevndu
forleikum og arbeidsmegi. Eisini vid atliti til, at hesi td kunnu vera & arbeidsmarkn-
adinum i longri tid.

Gjald fyri skeid

T4 talan er um farleikamenning og Gtbugving av 6faklaerdum starvsfélki, er ndgy,
sum enn liggur & lani. Eitt nu er ringt at fda eyga a ein meira midvisan og skipadan
Utbugvingarpolitikk & gkinum, har tey 6fakleerdu arbeida. [ teimum farum, har
kravt verdur av starvsfolki, at tey skulu hava eitt avist prégv fyri at kunna dtaka seer
eitt arbeidi, fer ein dvis ferleikamenning ella eftirdtbugving fram. Men i hesum
farum er tad aloftast starvsfélkini, sum sjalv rinda fyri skeidini, 3drenn tey verda
sett i starv.

Eitt ynski millum o6faklaerd er at kunna taka stek skeid, sum eru av tydningi fyri
tey sjalv og eisini arbeidsmarknadin, uttan sjalv at skula rinda i dyrum démi,
umframt at sleppa undan inntgkumissi, medan tey Utbugva seg ella eru a skeidi.
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Onkur skeid hava verid hildin innan fiskavirkisarbeidi, har starvsfélk og arbeids-
gevarar rindadu helvt um helvt av skeidinum. Sum heild halda 6faklaerd starvsfolk,
at tey ikki eiga at rinda allan kostnadin fyri farleikamenningina sjalv, ti forleika-
menningin kemur gllum partum til gédar, teimum sjalvum, virkinum og samfelag-
num. Talan kann vera baedi um fakliga og yrkisliga tengd skeid, umframt skeid av
meira almennum slag, so sum skeid i lesing og skriving og mali annars, umframt
skeid innan arbeidsumhvervi i breidari merking. T6 leggja tey dent §, at forleika-
menningin skal vera vidkomandi, badi fyri arbeidsplassid og tey sjalv.

Noguvir tilflytarar starvast sum 6faklaerd 4 feroyska arbeidsmarknadinum. Hesi
hava stéran terv a farleikamenning, serliga vidvikjandi ti malsliga og ti mentanar-
liga, men eisini ta talan er um tad fakliga. Hesi hava tarv & at verda forleikamett, so
tey kunnu faa greitt at vita, hvar tey eru stedd i samfelagnum og a arbeidsmarkn-
adinum sum heild i mun til teir forleikar, tey hava.

Ein grunnur, setladur til at farleikamenna arbeidsstyrkina og tilfeingid i félkinum,
kann vera vid til at flyta nakrar av teimum grundleggjandi fordingunum, sum eru,
td skeid og Utbugving verda bodin, og eingin er at rinda fyri lutteku ella mista
inntgku i Utbugvingartidini. Ein skipan vid einum utbugvingargrunni kundi byrjad i
ti smda og verid ment so hvert, tervurin ger seg galdandi.

Tilflytarar og virkin luttgka

Okkum nytist ikki bara at hugsa um tilflytarar, t4 i vit tosa um inklusjén ella
integration. T6 mugu vit dsanna, at tilflytarar vid adrari og ymiskari sosialari og
mentanarligari bakgrund, hava adrar avbjédingar enn tey, id eru fedd og
uppvaksin i landinum. Serliga er hetta galdandi, ta tad snyr seg um at hava ein
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virknan leiklut i samfelagsmenningini, og at hava mgguleikar at gera nytslu av
gllum teimum agoédum og veelferdartaenastum, samfelagid hevur at bjoda. Ti eru
tilflytarar i serst@du og skulu hava serlig tilbod um neyduga ferleikamenning og
kunning ella vegleiding, ta i tey koma til landid, har serligur dentur i fyrstu atlegu
eigur at verda lagdur 4 at leera faroyskt mal og mentan.

Vid skipadari vaksnamannalaeru kann samfelagid ganga & odda vid at bjoda
tilflytarum og @drum bolkum i serstgdu tilbod um ferleikamenning og livlanga
vegleiding, og soleidis geva teimum betri umst@dur at gerast virknir samfelags-
borgarar. Samstundis er skipad vaksnamannalaera vid til at tryggja figgjarliga
grundarlagid hja hesum folkum, umframt at tey faa bgtt um stgdu sina & arbeids-
marknadinum sum heild.

Virkin luttgka i samfelagsmenningini er ein fortreyt hja ti einstaka at kenna teir
me@guleikar og teer avbjédingar, id samfelagsmenningin gevur okkum sum
borgarum og samfelag.

Vid at bjoda hesum bolkum ferleikamenning og utbugving vid ferleikameting,
kann samfelagid skjoétari og betur lofta teimum, i6 & onkran hatt standa a gattini at
detta Ut av arbeidsmarkninum, ella hava ilt vid at gerast naturligur partur av hon-
um.

Tilflytarar

[ tilmaeli um integratiénspolitikk (Térshavnar kommuna, 2015) verdur tad nevnt
sum ein bagi fyri integrationina, at tilflytarar ikki faa fullnytt sitt forleikapotentiali a
arbeidsmarknadinum. [ samradu, sum arbeidsbélkurin hevur havt vid Utlendinga-
stovuna, hevur hetta verid nevnt sum ein trupulleiki fyri tilflytarar, og soleidis er
hetta eisini ein bagi fyri veelferdina og n@gdsemid hja tilflytarum i Faroyum.

Ein orsgk til hetta er, at tilflytarar i stéran mun ikki faa formliga vidurkent teir
utbugvingarligu ferleikar, tey hava nomid saer, ddrenn tey eru flutt til Faroya.

[ sambandi vid sama tilmaelid, vard ein spurnarkanning gjerd i juni-juli 2015
millum tilflytarar i Térshavn (ikki-nordurlendingar, fluttir til kommununa eftir
2003), i mun til utbugvingarsteduna hja hesum og tilknytid til arbeidsmarknadin.

Ikki n6g veel fyri i fearoyskum

Telini visa, at hoast ein storur partur av tilflytarunum arbeida fulla tid, so eru fleiri
teirra, sum ikki faa brukt ferleikarnar, tey hava ognad seer i Utbugving ella vid
royndum ur gdrum londum. Ein spurnarkanning, sum Utlendingastovan hevur
skipad fyri, visir, at tilflytarar meta, at tann faroyski arbeidsmarknadurin er avmark-
adur, og javnan faa tilflytarar noktandi svar um stgrv, sum teir annars hava fakligar
forleikar til at rokja. Sum orsek til sytanina hava tilflytarar fingio at vita, at teir ikki
duga ndg vl faroyskt, hdast malio ikki er ein beinleidis treyt fyri at kunna rekja
starvid.

Hetta samsvarar vael vid kanningar Ur grannalondunum. Eitt nd hevur Dansk
Flygtningehjzelp nyliga gjert kanning sum visir, at arbeidsgevarar meta, at gédur

danskur mélkunnleiki, saman vid persénligum eginleikum, hevur stgrsta tydning,
td tad snyr seg um at seta flottafélk i starv. Fakligir farleikar koma her i tridju r@d."

Vantandi forleikar at meta um utbugvingar

Utlendingastovan, NVL, New Speakers Network og Yrkisdepilin skipadu i august
2017 fyri radstevnu um tilflytarar & feroyska arbeidsmarknadinum. A radstevnuni
vard ljos varpad a sterstu avbjédingarnar sum tilflytarar mota, ta teir sekja storv i
Faroyum.

Sterstu avbjodingarnar eru taer malsligu fordingarnar, sum tilflytarar merkja,
vantandi ferleikar i Feroyum at meta um uUtlendskar dtbugvingar, umframt eitt
avist fyrivarni hja arbeidsgevarum, at seta tilflytarar i starv.

Umframt hesar avbjédingar voru treytirnar fyri sjdlvum uppihaldsloyvinum
nevndar sum fording fyri integratién a arbeidsmarknadinum. Sambaert galdandi
asetingum vidvikjandi arbeidsuppihaldsloyvi, skal tann, sum hevur fingid uppi-
haldsloyvi, starvast i somu vinnugrein i 7 ar, 4drenn eitt ikki-tidarbundid uppihalds-
loyvi kann verda givid. Tad ber sostatt ikki til at skifta vinnugrein hesi 7 arini, uttan
50, at 7-4ra tidarskeidid verdur talt upp av nyggjum. [ mun til menningarmaguleik-
ar & arbeidsmarknadinum, sum hava stéran tydning, um integratiénin skal vera
vaeleydnad, og um so er, at viokomandi verdur uppsagdur ella fyritgkan heldur
uppat vid sinum virksemi, er hendan asetingin reettiliga dheppin fyri tilflytarar, sum
skulu finna seq til reettis i Fgroyum.

Malskeid

Hdast tilflytarar faa tilbod um dkeypis malskeid i foroyskum i kvgldskdlanum, er tad
ymiskt i ymisku kommununum, hvussu vael verdur tikid iméti hesum tilbodi. Nakr-
ar av stgrru kommununum bjéda tilflytarum skeid i feroyskum. { ngkrum komm-
unum finst tilbodid ikki, og td mugu skeidsluttakarnir ferdast til adrar kommunur,
at taka skeidini. Hja summum er tad 6hggligt at rgkja starv og luttaka i undirvis-
ingini, ti tad liggur 6hagligar tidir fra 9-12.30 triggjar dagar um vikuna, umframt at
talan er um intensiv skeid i 20 vikur. Tilbodid at lera feroyskt er sera tydandi og
neydugt. Té kundi undirvisingin i ngkrum farum verid skipad @drvisi, eitt nu vid
fjarundirvising. Térshavnar kvgldskuli bjédar viokad skeid i faroyskum og feroysk-
ari mentan.

Asannandi tann stéra tydning, sum malsligur farleiki hevur i integrationstil-
gongdini hja ti einstaka og sum fortreyt fyri lutteku i samfelagnum sum heild
vidvikjandi arbeidi og Utblgving og i sosialum, samfelagsligum og privatum
vidurskiftum, hevur Mentamdlaradid seinastu arini i samstarvi vid kommunurnar
skipad fyri skeidi i faroyskum mali, mentan og samfelagsvidurskiftum.

Sum lidur i arbeidinum at bjoda utlendingum ngkulunda somu undirvising i
foroyskum mali, mentan og samfelagsvidurskiftum, hevur Mentamalarddio tikid
stig til at gera namsaetlan fyri foroyskt sum fremmandamal. Ndmsaetlanin hevur

10 Tilmaeli um integratiénspolitikk, Runa Preeti Hagnesen, Térshavnar kommuna 2015

" Undersggelse af danskkundskabers betydning for flygtninges beskeeftigelse, Dansk Flygtningehjzelp
2017
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verid i gildi sidani skulaarsbyrjan i 2016, og er grundarlag undir undirvisingini, men
atlit verda sjalvsagt tikin til forleikan hja ti einstaka.

Ndmsaetlanin feroyskt fyri fremmandamaelt er skipad i 3 stig, FFM1, FFM2 og
FFM3 og er at finna & heimasiduni www.namsaetlanir.net, har allar adrar nams-
etlanir eru. Hesi dragvaru skeidini vid 200 til 350 timum eru skipad i gkjum, Klaks-
vik, Térshavn, Tvgroyri og Runavik. Harumframt eru styttri skeid vid 40 til 80 timum
i fleiri kvgldskdlum, m.a. i Fuglafirdi, Servagi, Vagi, vid Streymin, Meginskdlanum &
Sandi og i Vestmanna.

Hetta skuldi virkad fyri einari eins undirvising til allar tilflytarar, men samstundis
mugu vit hava i huga, at st@did ma takast i ti einstaka, ti teirra farleiki er ymiskur,
summi hava litla skilagongd, medan uppaftur onnur hava akademiska Utbugving.
Vid atlit at hesum er ndmsaetlanin skipad i stigum.

Mentamalaradid hevur dbyrgd av at tryggja Utbugving og utbugvingartilbod,
at tey verda sett i verk, eftirmett og dagferd. Mentamalaradid er ikki integrations-
myndugleiki, og asetur ti ikki reglur um, hverji malslig krgv og ferleiki i foroyskum
verdur settur Utlendingum fyri at faa arbeids- og uppihaldsloyvi i Faroyum. Tad er
Uttanrikis- og vinnumalaradid, uvmr.fo, sum umsitur Gtlendingamal sum eitt av
sinum arbeidsgkjum.

Frédskaparsetur Fgroya hevur harumframt skipad fyri tveimum ymiskum
fjarlestrarskeidum i fgroyskum fyri Utlendingar.

Faroese for foreigners I, har fortreytin er, at tey lesandi skulu hava
midnamsskulaprogy ella tad, sum svara til eitt slikt.

Faroese for foreigners I, har fortreytin er, at tey lesandi skulu hava tikid fyrra
skeidid Faroese for foreigners | ella hava havt summarskeid i faroyskum. Endamalid
er at geva teimum lesandi innlit i feroyska mallaeru og malnytslu. Serliga verdur
dentur lagdur @ malfgrleikarnar at tosa, at fata, at lesa og partvis eisini at skriva.
Dentur verdur lagdur & formsidu malsins, eins vael og at tey lesandi leera at nyta
hesa i praksis.

Skeidini eru eina lestrarhalvu, og verda hildin & Faroyamalsdeildini. Undirvis-
ingin er i hgvudsheitum fjarundirvising, men tey lesandi hittast eisini nakrar ferdir.
Hetta er i byrjanini, ta skeidid er halvrunnid og moéti endanum av skeidnum. Hverja
viku skulu tey lesandi lata inn uppgavur.

Frodskaparsetrid bjédar eisini summarskeid i feroyskum mali og mentan fyri
utlendingum annad hvert ar. Skeidid telur 10 ECTS. Lesandi skulu hava kunnleika
til eitt germanskt mal, ella kunnleika til malfradi/malvisindi. Vidv. innflytarum til FO
so hava tey oftani kunnleika til faroyskt, og tilflytarar hava verid a skeidunum.
Summarskeidini eru t6 ikki aetlad folki, sum ongan kunnleika hava um mal
frammanundan, og tad er galdandi fyri allar umsoknir.

Danska malid hevur ein sterri leiklut i feroyska gerandisdegnum enn vit geva
okkum far um, og hetta kann vera ein bdgi fyri tilflytarar, id ynskja at lsera seg
faroyskt ella taka eina Utbugving i Feroyum, nu teir dvaentad eisini skulu lzera seg
danskt. Sum heild eru tilflytarar ov [itid kunnadir um stgduna hja donskum i
Fgroyum.

Tilflytarar, i0 hava tikid lut & verandi malskeidi i faroyskum fyri itlendingar, hava

vist & ynski um malskeid fyri tilflytarar & haegri stigi enn félkaskula, t.d. midnams-
skulastigi, sum er fgrleikagevandi til framhaldsutbugvingar.

Kvgldskulin i Térshavn bjodar ut skeid i donskum fyri tilflytarar, men undirtekan
hevur ikki verid stor fyri hesum skeidinum seinastu tvey arini. Yvirhgvur er ahugin
fyri vidkadu skeidunum, négv minni enn byrjanarskeidini i feroyskum. Ein av orsgk-
unum til hetta er, 6ivad vantandi orka hja tilflytarunum at seta tid av til hetta i
gerandisdegnum.

National Qualification Framework (NQF)

Eitt, sum hevur stéran tydning i mun til tilflytarar & arbeidsmarknadinum, er, at
Feroyar faa gjort og sett i verk sonevnda National Qualification Framework (NQF),
sum er ein rammuskipan at meta um utbugvingar og ferleikar. Ta hetta er sett i
verk, verda greidari mannagongdir at meta um og gédkenna taer Utbugvingar,
sum tilflytarar hava ognad saer, 4drenn teir eru komnir til landi®. [ mun til
integration fer hetta at hava stéran tydning, ti flestu tilflytarar hava annadhvert
Utbugving ella royndir, sum tey i négv st@rri mun enn ddur hgvdu kunnad
gagnnytt, til frama fyri alt tad feroyska samfelagid.

| dag eru eingi skipadi vidurskifti vidvikjandi godskriving av farleikum hja
tilflytarum. Summi venda saer til Yrkisdepilin vid prégvum uppa yrkisutbugvingar.
Yrkisdepilin sendir sidan pappirini vidari til danska myndugleikan, sum ger eina
meting av Utbugvingini i mun til samsvarandi donsku Utbugvingina. Vidgerdar-
tidin er i flestu farum umleid 2-3 manadir. Onnur venda seer til Mentamalarddid um
at gédkenna utbugvingar, sum eru tiknar i teirra heimlandi ella @drum landi. Ment-
amalarddio vioger Namsfradiligu Utbugvingarnar i samstarvi vid Frédskaparsetrid.
Ein stérur bolkur av tilflytarunum hevur Utbugving, og tiskil atti tad ikki at verid
neydugt hja teimum at nyta fleiri ar & skulabonki, um tey faa nytt forleikar og
Utbugving, id tey hava frammanundan.

Harumframt er ein partur av tilflytarum sera illa fyri Gtbugvingarliga og hava
avmarkada skulagongd, d4drenn teir eru fluttir til Feroya. Hesir tilflytarar hava
bradfeingis terv a at faa tilbod um utbugving, eisini fyri ikki at vera litilsgjordir i
foroyska samfelagnum.
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Vaksnamannautbugvingar i
Nordurlondum

[ hesum parti verdur greitt fra, hvarjar skipanir finnast i @drum Nordurlondum, sum
serliga eru aetladar vaksnum, og hverjar framtidaraetlanir byggja stedi undir liv-
langari lzering og vaksnamannautbugving i londunum rundan um okkum.

Nordurlond hava yvirskipadar atlanir vidvikjandi livlangari leering og vaksna-
mannautbugving, sum eru i samsvari vid Lissabon-sattmalan' hja ES, hoast bara
try av Nordurlondunum eru limir i ES." Felags fyri hesi Nordurlond er eisini, at
partarnir a arbeidsmarknadinum hava verid vid, baedi at tilevna politikkin, umframt
at teir hava tikio lut i sjalvari verksetanini.

| Nordurlondum hevur liviong laering fyri all verid seedd sum ein politisk megin-
regla sidan 1995, ta ein fragreiding hjd Nordurlendska Radharraradnum vidvikjandi
livlangari laering vard almannakunngjerd. ES tekur hugtakid “livlang laering” til sin
vid Lissabon-zatlanini i 2000. Atlanin vid skipadari livlangari lering var at gkja um
buskaparliga veksturin og kappingarferid, gkja um arbeidsfjgldina, studla undir
sosiala integration o.s.fr. ES heitti i 2004 & limalondini um at gera tjédaraetlanir fyri
livlanga leering.™

[ 2010 samtykti ES eina nyggja langtidaraetlan vidvikjandi utbugving, kallad ET
2020'. ET 2020 hevur fyra langtidarmal: 1) verksetan at livlangari laering, 2) meira
dygd og sterri effektivitet i Utbugvingunum, 3) lika reettindi fyri gll, sosial samhoyr-
ing og virkin borgaraskapur, 4) umframt mal um at kveikja iverksetaramentalitet,
kreativitet og innovation a gllum utbugvingarstigum. Til etlanina hevur ES sett
upp nakrar grundleggjandi fortreytir, sonevnd benchmarks, sum skulu vera rokkin
adrenn 2020. A vaksnamannautbugvingargkinum er eitt mal, at i minsta lagi 15 %
av gllum vaksnum skulu luttaka i livlangari lsering.

Londini i ES hava drdgvar royndir vid vaksnamannautbugving og livlangari
laering. [ Nordurlondum hava gll londini eisini serligar skipanir til vaksin, sum fara
undir utbugving. Londini hava havt yvirskipadar politiskar stlanir i mun til vaksna-
mannautbugving og livlanga leering, sum greitt boda fra ti tydningi, vaksna-
mannautbugving og livlang lzering hava fyri samfelagid sum heild og tann
einstaka borgaran.

Danmark

[ Danmark eru serligar skipanir, etladar persénum 25 &r og eldri, id fara undir
utbugving. @Il 25 ar og eldri kunnu verda fgrleikamett, 40renn tey fara undir eina
arbeidsmarknadarutbugving, yrkisutbugving ella midndmsutbugving.

12 Lissabon-sattmalin er sattmalin um Evropasamveldid, sum vard undirskrivad i Lissabon 13.
desember 2007 og kom i gildi 1. desember 2009: https://en.wikipedia.org/wiki/Treaty of Lisbon

3 Nordurlond eru i hesum samanhanginum Danmark, Norra, Svariki, fsland og Finnland.
4 Effektive strategier for livslang leering i de nordiske lande, Nordisk Ministerrad, 2011.

15 ET 2020 stendur fyri Education & Training: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-

framework en. Sivideobrot her:
http://ec.europa.eu/assets/eac/education/gallery/videos/et2020 en.mp4
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Persénar 25 ér og eldri, kunnu fara i “vaksnamannalaeru” vid lgn, sum er haegri
enn vanlig leerlingalgn. Til ber at taka Utbugvingar a félkaskulastigi, midnamsskula-
stigi, akademiutbugvingar, arbeidsmarknadarutbugvingar (AMU) og nakrar fram-
haldsutbugvingar vid studuli fra STUV (Statens Voksenuddannelsesstatte) og VEU
(Voksen- og Efteruddannelse). Figgingin til skipanirnar kemur ar rikiskassanum, ar
forleikagrunnum (kompetencefonde), tr AUB, og i ngkrum fgrum vid brdkara-
gjaldi.

Figgingin til Izerlingar vid “vaksnamannalen”, og fyri allar yrkisutbugvingar
annars, kemur vid AUB-ikasti, sum er eitt [6garasett gjald, sum allir almennir og
privatir arbeidsgevarar i Danmark rinda. AUB krevur inn 2.837 krénur arliga fra
gllum arbeidsgevarum i Danmark fyri hvert fulltidarsett starvsfolk. Endamalid vid
gjaldinum er at fremja Utbodid av leeruplassum & yrkisutbugvingargkinum vid
figgjarligari stimbran og vid at javna utbugvingarkostnadin millum allar arbeids-
gevarar. Ein partur av gjaldinum, umleid 455 kr. fyri hvert fulltidarsett starvsfélk, fer
til VEU-ikast (Voksen- og efteruddannelsesbidrag). Ikastid fatar um utreidslurnar til
VEU-endurgjald, umframt mgguligan flutning, kost og innivist, um undirvisingin
fer fram langt frd bustadnum. VEU-endurgjaldi®d verdur antin utgoldid til starvs-
folkid fyri mista arbeidsinnteku, ella Utgoldid til arbeidsgevaran, um arbeidsgevarin
rindar lgn til starvsfolkid i skalatidini.'
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Yvirlitid omanfyri er ein samanbering millum bygnadirnar i teirri vanligu utbugv-
ingarskipanini og teirri serstoku vaksnamannautbugvingaskipanini i Danmark.!”
Figgjarliga grundarlagio undir yrkisutbugvingum og vaksnamanna- og eftiru-
tbugvingum (VEU) i Danmark, er Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag (AUB).

16 Fra 1. januar 2018 er er &tlanin at gera broytingar i AUB-gjaldinum samsvarandi tripartaavtaluni fra
2016. Atlanin er at gera AUB-gjaldid tengt at laeruplassinum.

V7 https://www.uvm.dk/uddannelsessystemet/overblik-over-det-danske-uddannelsessystem/voksen-
og-efteruddannelsessystemet

AUB er ein samhaldsfast skipan millum allar privatar og almennar arbeidsgevarar,
sum skal fremja Utbodid av leerupldssum a yrkisutbugvingargkinum, vid at studla
figgjarliga og vid at umfordeila kostnadin av Utbugvingunum. Sequliga er AUB-
gjaldid komid, ti radharrin i arbeidsmarknadarmalum i starri mun ynskti, at
arbeidsgevararnar a privata arbeidsmarknadinum skuldu vera vid til at gjalda fyri at
Utbugva arbeidsmegina.

AUB-ikastid verdur brukt til endurgjald fyri lgnarutreidslur (80 %) medan lzer-
lingurin er i skula, studul til ferding medan lzerlingurin er i skula, veiting til laerling-
ar, sum fara i skulapraktik, ikast til lzerutid uttanlands og tilikt. | AUB-ikastinum
liggur eisini VEU-gjaldid fra arbeidsgevarunum (Voksen- og efteruddannelse), sum
er endurgjald til arbeidsgevara, ta starvsfélk fara undir eina arbeidsmarknadar-
Utbugving.

Ein skipan i Danmark, sum eisini feroyingar hava brukt, er stakgreinalestur i
lzerugreinum & miondmsskulastigi i skipanini GSK. Skeidini eru heilars-, halvars- ella
summarskeid, og til ber at taka upp til triggjar lserugreinar & hélvars- ella heildrs-
skeidunum. Undirvising i 16 timar um vikuna gevur raett til lestrarstudul (SU), og
lestrarstudulin, sum verdur bruktur til hesi skeidini, telur ikki vid i samladu SU-
klippunum, sum hver einstakur hevur raett til.

Ein onnur skipan i Danmark er GIF (Gymnasiale Indslusningsforlgb for flygt-
ninge og indvandrere). Vid hesari skipanini hava tilflytarar og fléttafélk megguleika
at taka laerugreinar @ gymnasialum midnami. Skeidini taka eitt ar, eru ékeypis, og
til ber at faa SVU ella SU i skulatidini.

Danska vaksnamanna- og eftirdtbugvingarskipanin er vael utbygd, og talid av
dgnum, sum luttaka, er i haegra endanum, samanborid vid hini OECD-londini'®.

| seinastu triparta-samstarvsavtaluni — “Trepartsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)" — eru partarnir, sum
varOa av arbeidsmarknadinum, komnir dsamt um at gera atgongdina til vaksna-
manna- og eftirdtbugvingar einfaldari, viod at hava ein felags pall, har tilmeldingar
til baedi vaksnamannautbugving og eftirdtblgving fer fram. Eisini verdur vid
nyggju avtaluni meira midvist roynt at mida Urvalid av eftirdtbugvingarmegu-
leikum eftir farleikatgrvinum & arbeidsmarknadinum.

Noreg

Hugsanin vid gédum utbugvingarmaguleikum og livlangari lzering stendur
ovarlaga i norska eftirdtbugvingarpolitikkinum. Vaksin 25 ar og eldri, sum hava
lokid eina utbugving a ISCED 2-stigi, hava reett til at verda forleikamett i sambandi
vi0 at tey sekja um uppteku & einari Utbugving & ISCED 3-stigi °. Mett verdur um
forleikar i mun til asettu forleikamalini fyri Gtbugvingina. Ferleikametingin kann
geva atgongd til Utbugvingina og stytting av leerutid/utbugvingartid. Meginreglan
er, at vaksin eldri enn 25 verda tikin upp til serstakar Gtbugvingar, id eru aetladar
vaksnum.

18 OECD, Felagsskapur fyri samstarv og menning (Organization for Economic Cooperation and
Development).

19 |SCED-3 svarar til midndmsstadi — gymnasialt midndm og yrkisndm — umframt okkara
heilsurgktarattbugving.
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@Il vaksin 25 ar og eldri, sum eru lidug vid grundskulan, men sum ikki hava tikid
eina midnamsutbugving 4 ISCED 3-stigi, hava reett til at taka eina slika Utbugving.
Vaksin skulu i fyrsta umfari fylgja utbugvingargongdum, sum eru serliga aetladar
vaksnum. Tey, sum eru yngri enn 25 dr, hava eisini raett til at taka Utbugving a
ISCED 3-stigi, og hava tiskil gl reett til at taka Utbugving & ISCED 3-stigi. Skilt verdur
imillum, um persénur hevur ungdémsreett ella vaksnamannaraett undir Gtbugv-
ingini. Hetta hevur avirkan &, hver studul verdur latin, og hvarjum reglum sgkt
verdur um uppteku eftir, umframt um ein hevur raett til at vera farleikamettur, sum
bert er m@quligt, um ein hevur vaksnamannareett.

Lestrarstudul i norsku skipanini verdur utgoldin sum lan, og verdur ein partur av
[aninum umlagdur til studul, um Gtbugvingin verdur lokin sambaert aetlan.

Laerlingar faa lzerlingalen undir Utbugvingini, men kunnu harumframt sgkja um
lestrarstudul/-1an. Té verdur studulin métroknadur um lzerlingalgnin kemur upp
um eitt avist.

Finnland

[ Finnlandi kunnu tey, sum ikki ltka krav til uppteku & einari Gtblgving verda
forleikamett, ella um vidkomandi metir seg hava ferleikar i mun til Gtbugvingina,
ber eisini til at verda forleikamettur. Finnland hevur “vaksnamannamidndm” sum
vendir seer til vaksin { arbeidi, sum ynskja at gera eina félkaskula- ella midnams-
skulautbugving lidna. Luttakarnir skulu helst vera fyltir 18 ar. Naemingurin kann
sjalvur velja, um hann vil taka allar laerugreinarnar & Utbugvingini, ella staklaeru-
greinar. Tekur naemingurin eina fulla midnamsskuladtbugving verdur ein undir-
visingaraetlan lggd fyri tann einstaka, eftir eina forleikameting. Hetta merkir eitt nq,
at ein naemingur vid gédum ferleikum i enskum, kann faa gédskrivadan ein part av
undirvisingini  enskum. i ngkrum farum ber til hja vaksnum at fara upp til mid-
namsroynd, uttan at hava fylgt undirvisingini i @llum fakunum, sum annars eru
kravd fyri Utbugvingina.

[ vinnureettadu Utbugvingunum verdur aherdsla lagd 4, at utbugvingin byggir
vidari & verandi ferleikar, og i grundini kunnu gll fara upp til prévteku i einari
vinnuraettadari grein. Hetta verdur kallad “fristdende examina”. At verda ferleika-
mettur er ein sjalvsagdur partur av tilgongdini, td id vaksin i Finnlandi fara undir
eina Utbugving. Eftir forleikametingina verdur ein undirvisingaraetlan gjerd.
Vaksin, sum lesa fulla tid & ISCED 3-stigi i Finnlandi faa lestrarstudul, sum er 1.835,-
kr um manadin fyri vaksin 20 ar og eldri. Umframt hetta ber til at faa figgjarligan
studul frd rikinum til ymiskt, id vidvikur skdlapartinum av Gtbugvingini. Laerlingar
faa len fra arbeidsgevara undir Utbugving, og arbeidsgevarin kann faa endurgjald
fra rikinum. Vaksin, sum i minsta lagi hava verid i arbeidi i 8 ar, harav 1 ar & naver-
andi arbeidsplassi, og sum ynskja at taka eina yrkisraettada Utbugving, hava mggu-
leika at sgkja um ein serstakan Utbugvingarstudul til vaksin dr einum Utbugvinga-
rgrunni. Hesin studulin kann vera latin vaksnum { upp til 18 manadir, sum ikki faa
Izn ella annan studul undir ttbugvingini. Upphaeddin svarar til arbeidsloysis-
studulin i Finnlandi, og verdur roknad vid st@di i lgnini.

Svoriki

[ Svariki hava tey skipanina komvux, sum serliga er atlad vaksnum. Skipanin er
bytt i try gkir: kommunal vaksnamannautbugving (komvux-gy), serlig vaksna-
mannautbugving (sdrvux), id er &etlad folki vid serligum tervi, harumframt
undirvising i svenskum fyri tilflytarar — SFI.

| Sveriki hava kommunurnar dbyrgd av vaksnamannautblgvingum, og ti er
ymiskt, fra einari kommunu til adra, hver maguleikin er fyri at taka vaksnamanna-
Utbugving, og hvussu négvir pengar verda settir av til hetta. Vaksin vid stuttari
Utbugving og tiskil stersta tervinum, verda radfest fyrst. Vaksnamannaudtbugv-
ingarnar verda bodnar Ut vid skeidum, og ein undirvisingaraetlan verdur gjerd til
tann einstaka. Endamalid kann baedi vera at taka eina heila midnamsutbugving
ella nakrar einstakar lzerugreinar, soleidis at viokomandi kann fara vidari i
Utbugvingarskipanini.

[ Svariki kunnu tey, sum fara undir eina vaksnamannautbugving verda
forleikamett. Eisini her kann tad vera ymiskt frd einari kommunu til adra, i hvenn
mun fgrleikameting verdur brukt, hvert farleikamett verdur innan yrkisutbugv-
ingarnar og midnamsutbugvingarnar & ISCED 3-stigi o.s.fr. Farleikametingin hevur
sum oftast vid saer, at Utbugvingartidin verdur stytt. Ongar treytir verda settar til
aldur og arbeidsroyndir hja teimum sum verda ferleikamett, men ein skal vera
fyltur 20 ar fyri at koma undir vaksnamannautbugvingarskipanina.

Lestrarstudulin til vaksnamannautbugvingarnar er byttur sundur i studul og
1an. [ 2013 var tann samlada manadarliga lestrarstudulsupphaeddin 7.759 dkk,
harav voru kr. 2.432 dkk studli. Fyri vaksin, 25 ar og eldri, er samlada upphaeddin
tann sama, men studulin er lutfalsliga sterri i mun til lanid.

Eisini ber til at taka eina yrkisutbugving sum vaksnamannautbugving i Sveriki,
vid skipanini yrkesvux sum eru yrkisraettadar vaksnamannautbugvingar, i0 er
etladar teimum, sum ikki hava eina midnamsutbugving og teimum, sum vantar
leerugreinar & midnamsstigi. Kommunurnar kunnu faa studul at Utbugva vaksin
innan eina yrkisraettada vaksnamannautbugving. Stgrsta undirvisingarvirksemid
innan yrkesvux hevur verid innan heilsurgktar- og umsorganargkid.

Serlig lzerlingaskipan fyri vaksin finst eisini i Sveriki. Aldurskravid er somuleidis
20 ar, og tad er ein fyrimunur fyri uppteku um umsgkjarin hevur starvsroyndir,
men er ikki eitt krav.

island

Sidan figgjarkreppuna 2008-2011 og tad arbeidsloysid, sum stédst av kreppuni,
hevur stérur dentur verid lagdur & at Gtbugva, ferleikamenna og umskula arbeids-
styrkina i islandi. Serligur dentur hevur verid lagdur & Utbugvingar til vaksin, sum
ikki hava utbugving frammanundan.

[ [slandi er eitt serligt vaksnamannamidnam fyri lesandi, sum eru fylt 20 ar. Tey
lesandi fylgja ti sama undirvisingarinnihaldinum, sum tey, id ganga i vanligum
midnami. Tad serliga vid hesum midnami er, at undirvisingin fer fram seinnapartar
og um kvgldarnar, og tey vaksnu skulu bara fylgja undirvisingini helvtina av tidini, i
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mun til vanligt midnam. [stadin verdur dentur lagdur 4, at tey vaksnu skulu arbeida
sjalvstadugt.

Sum heild er undirvisingarskipanin i [slandi lidilig. Utbugvingar kunnu takast
fulla tio ella parttid, og gédir mgguleikar eru fyri fjarundirvising. Prévteka kann
eisini takast umvegis netid, i négvum fgrum. Vaksnamannamionam er zetlad sum
parttidarlesnadur, men vaksin kunnu eisini velja vanligt midnam og lesa fulla tio.
Ein onnur skipan i fslandi, sum serliga er aetlad vaksnum, er fyrireiking til upptoku
til haegri lestur (frumgreinadeild). Skipanin virkar sum millumlidur millum yrkis-
Utbugvingar og verkfradi og adrar Utbugvingar & haegri haskulastigi, og sum
millumlidur til dtbugvingar sum jura og samfelagsfrgdi, umframt nattdruvisinda-
ligar og hugvisindaligar utbugvingar fyri 6fakleerd og faklaerd. Skipanin er serliga
etlad vaksnum, sum eru fylt 25 ar.

Harumframt er ein skipan, sum virkar sum iskoytisutbugving til midnam, id skal
gera tad lettari hja vaksnum vid yrkisutbugving at verda tikin upp til haegri
utbugving. Utbugvingin tekur fra 1,5 til 2 ra lestur fulla tid.

Sosial- og heilsuttbugvingar eru vael umtoktar i islandi, og ein serlig skipan fyri
vaksin er eisini innan hesar utbugvingar. Aldurskravid er 22-25 ar og try til fimm
ara viokomandi starvsroyndir eru kravdar. Tey, sum taka hesar utbugvingar sum
vaksnamannautbugving faa ein part av undirvisingini gédskrivadan. Luttakararnir
skulu taka 83 i stadin fyri 120 lestrarstig?’. Endaliga prégvid er @ sama stigi sum hja
teimum vid vanligum progvi.

Annars verdur dentur lagdur @ gédskriving av fgrleikum innan naerum allar
Utbugvingargreinar i islandi. Légargrundarlagid undir farleikameting kom i 2008
viovikjandi umgddmsutbugvingum og i 16g um vaksnamannaudtbugvingar i 2010,
har id eisini dentur vard lagdur & tydningin av vegleidingini. @Il vaksin, uttan mun
til um talan er um lestrarfyrireikandi ella yrkisreettada utbugving, hava raett til at
verda forleikamett ella at faa ein part av undirvisingini gédskrivadan.

(2011 gjerdist tad maguligt hja arbeidsleysum at taka eitt semestur a ISCED 3-
stigi ella & haegri haskulastigi og samstundis vardveita arbeidsloysidagpeningin.
Annars eru studulsmgguleikarnir avmarkadir hja vaksnum, sum taka eina utbugv-
ing & ISCED 3-stigi. Luttakarar 4 lestrarfyrireikandi Gtblgving faa ikki studul undir
Utbugvingini og hava heldur ikki mgguleika at taka Ian, t6 eru ngkur undantgk.!

Innan yrkisutbugvingar verdur lgn latin i verkligu leerutidini. Luttakarar 8 goo-
kendum yrkisraettadum utbugvingum kunnu sgkja um lan fra islendska rikinum,
eftir at hava tikid tvey semestur av Utbugvingini. 1 2012 var satsurin 29.882 dkk fyri
hvert semestur, umframt eina upphaedd til at keypa undirvisingartilfar fyri.

Harumframt hava fyritgkur og stovnar meguleika at faa samsyning fyri at taka
imoti leerlingum og starvslesandi gjggnum ein Utbugvingargrunn —Vinnustada-
namssjodur.

(2010 vard l6g um vaksnamannautbugvingar sett i gildi i islandi. Hevudsenda-
malid vid hesi 16g er at Gtbugva félk vid litlari Utbugving. island hevur ein mélsetn-
ing um at minka um tali® av félki, sum ikki hava utbugving & ISCED 3-stigi, fra 30
%, sum talid var i 2013, niduri 10 % i 2020.

20 [sland hevur eina serstaka skilmarking av ECTS- stigum.
21 Uddannelse for voksne, Nordisk ministerrdd, 2013.

Eitt stort stig a leidini at skipa forleikameting i [slandi vard tikio, ta id
utbugvingarmiddepilin (Fraedslumidstad Atvinnulifsins) vard settur & stovn i 2012.
Fakfelgg, tad almenna og arbeidsgevarar eiga i felag stovnin, sum er ein
arbeidsmarknadarutbugvingarstovnur, id hevur til endamadls at samskipa
forleikameting, ferleikamenning og vegleiding. Partarnir & arbeidsmarknadinum
hava tiskil ein leiklut, ta st@da skal takast til, hvarjum Utbugvingum, farleikamett
verdur i.

Gronland

[ 2010 havdu bert 20,9 % av félkinum eldri enn 16 &r eina Gtbugving a ISCED 3-
stigi. Ti hevur storur tervur verid a at Utbugva vaksin i Grgnlandi. Tad er t6 trupult
at hava utbugvingar i Grgnlandi, sum beinleidis eru &tladar vaksnum, ti trupult er
at fda n6g nogv at taka lut.

[ 2005 vard ein serlig midnamsutbugving fyri vaksin stovnad. Utbugvingin tok
eitt &r istadin fyri try &r, sum Gtbugvingin annars tekur. 3 dra viokomandi starvs-
royndir voru kravdar fyri at kunna luttaka, umframt at tey lesandi skuldu vera fylt
23 &r. Vanligur lestrarstudul vard latin. T6 vard hetta tilbod tikid av skrd i 2016 aftan
a eina eftirmeting, har stadfest vard, at Utbugvingin ikki gav teimum lesandi teir
neydugu farleikarnar, sum kravdust, fyri at fara undir vidari utbugving. l august
2017 byrjadi ein nyggj royndaraetlan vid einari midnamsutbugving til vaksin, sum
eftir setlan skal avloysa gomlu skipanina. Nyggja utbugvingin tekur 2 ar, og kunnu
tey lesandi tiskil faa meira undirvising og fara igjegnum eitt sterri pensum.
Malbdlkurin er lesandi, eldri enn 23 ar, vid royndum fra Utbugving ella arbeidi.

Harumframt verdur eisini arbeitt vid mgguleikanum at seta e-/fjarundirvising &
stovn fyri sama malbdlk, umframt fyri ung. Vaksin eru ofta bundin at familju
umframt figgjarligum skyldum. Maguliga hava tey bustad adrastadni enn i teimum
byunum, har id undirvisingartilbodini eru.

Meaquligt er eisini at gerast vaksnamannalzerlingur i Grgnlandi. Aldurskravid at
fara i vaksnamannalzeru i Gregnlandi er 30 &r, og 3 éra arbeidsroyndir eru kravdar.
Endaliga prégvid hja einum vaksnamannalaerlingi er tad sama, sum hja gdrum
leerlingum.

Ein trupulleiki i Grgnlandi hevur verid, at lutfalsliga négv eru, sum starvast
ofaklaerd/dutbugvin, eitt nu i félkaskalum, serliga ati @ bygdunum. Sidan 2010
hevur ein malsetningur verid at farleikamenna tey, sum starvast sum leerarar og
ikki hava Utbugving. [ 2012 var talid av leerarum, sum undirvistu i félkaskalum a
bygd, og sum ikki hevdu utbugving, 50 %, og i restini av landinum var talid 12 %?2.
[ Grgnlandi byrjadi ferleikameting i 2010, og endamalid vid farleikametingini hevur
i fyrsta umfari verid at forleikameta 6faklaerd, vio ti fyri eygad, at tey skulu kunna
fara undir eina yrkisutbugving.

Ein verkaetlan i Grgnlandi, sum vendir ser til 6fakleerdu arbeidsstyrkina og tey,
sum starvast innan “héttar” starvsgreinar, er PKU (Projekt Kompetenceudvikling for
Ufaglaerte). Verkaetlanin, sum verdur styrd av Departement for Erhverv og

22 Uddannelsesplan I, 2016, Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke — Grgnlands
regering
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Arbejdsmarked, vendir seer til 6faklaerd yvir 25 ar. Malbolkurin er i fyrsta umfari
arbeidsleys og 6faklaerd, sum eru hott av arbeidsloysi. Midad verdur iméti at
Utbugva hesi innan starvsgreinar, sum eru i vgkstri, har arbeidsmarknadurin hevur
terv & arbeidsmegi, eitt nd i byggivinnuni, rdevnisidnadinum og ferdavinnuni.
Skeidini eru i trimum ella fyra modulum, sum vara i 5 dagar. Luttakarnir faa goldid
uppihalds- og ferdakostnad, og arbeidsgevarin kann sgkja um lgnarendurgjald.

Vaksnamannautbugving i
Faroyum i dag

Vit hava sum er ikki skipada vaksnamannautbugving i Fgroyum, so sum vit annars
kenna fra grannalondum okkara. Kortini hava vaksin og tilkomin mgguleika at taka
Utbugving & jevnum foti vid adrar borgarar i landinum. Té kann tad vera tungt og
6hagligt hja einum vaksnum forsyrgjara at fara undir eina Utbugving ella forleika-
menning yvirhgvur, um hann ella hon samstundis skal svara allar sinar figgjarligu
skyldur, uttan at fda umstadur ella nadir til hetta. Her er tad, at ein skipan vid
vaksnamannalaeru og ferleikamenning i roynd og veru kann gera mun.

I hesum sambandi er vert at visa &, hverji tilbod um vaksnamannalaring og
farleikamenning, vit hava i Feroyum i dag.

Fyrireikingarbreyt

Fyrireikingarbreytin er ein almennandi og lestrarfyrireikandi Utbugving, id fevnir
breitt um fleiri evni. Fyrireikingarbreyt er tad, sum fyrr kalladist HF (Haegri Fyri-
reiking) og vendir saer serliga til tilkomin, sum taka eina midnamsutbugving eftir at
hava havt ein stedg fra skilanum. HF byrjadi i Danmark 1966, ti ynski voru um eitt
Utbugvingartilbod til tey mongu vaksnu, sum ongantid hgvdu tikid midnamsut-
bugving, og er sostatt eitt av fyrstu tilbodunum, sum hevur havt til endamadls, at
faa vaksin at taka utbugving.

Fyrirekingarbreytin er serliga aetlad teimum sum vilja lesa vidari ella taka eina
styttri ella midallanga utbugving.

Friotidarundirvisingarskipanin og félkaupplysing

Mentamalarddid hevur skipada undirvising fyri vaksnum innan fritidarundirvising-
ina. Eisini innan vinnu- og midnamsskular, t.d & heilsuskdlanum, kokkaskulanum
og tekniska skula luttaka vaksin.

Endamalid vid vaksnamannalzering innan fritidarundirvisingina er i havuds-
heitum at virka fyri at veita borgarum i gllum aldri tilbod um lzering og eisini eitt
fjolbroytt virksemi i fritidini, so borgarin hevur mgguleika at skapa saer eitt inni-
haldsrikt liv og mgguleika at styrkja sin kunnleika og ferleika a8 ymiskum gkjum.
Hetta er tad, sum vit ofta undir einum kalla félkaupplysing.

Dentur verdur lagdur 4 at geva teimum, sum hava litla ella onga utbugving, eitt
undirvisingartilbod, og maguleikan hjd ungdémi og vaksnum at taka eina
midnamsutbugving ella haegri utbugving.

Eisini verdur arbeitt vid at menna og skipa Utbugving i feroyskum mali, mentan
og samfelagsvidurskiftum fyri Gtlendingar i Feroyum. Skipad verdur baedi fyri
styttri innleidsluskeidum og drugvari skeidum, grundskeidum og framhalds-
skeidum.

itgkilig atgk innan félkaupplysing eru m.a.:
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Skeid i lesing og skriving fyri teimum, i0 vantar forleika & hesum gki
Ordblindaundirvising, sum er skipad i 7 ekjum kring landid
« 10. floksprogyv fyri vaksnum, id ikki hava samsvarandi forleika
« HF-stakgreinalestur fyri vaksin, i0 ikki hava eina midndmsutbugving
« Grundskeid i landbunadi, sum er treyt fyri at kunna dtaka scer eitt festi
« Dugnaskapsroynd i sigling, sum gevur raettindi at fgra skip upp til 100
tons og Ut & 200 fjérdingar, dugnaskaparroynd i motorlaeru, skeid i
livbjarging og S.R.C./VHF skei®. Eisini verdur skipad fyri serligari
dugnaskaparroynd fyri fritidarsiglarum.

Av ti at royndir visa, at lesifgrleikin ikki er ngktandi, eru fleiri eftirdtbugvingar settar
i verk fyri at geva leerarum forleika at menna lesifgrleikan hja bernum, ungdémi og
vaksnum i fritidarundirvisingini, félkaskilanum og vinnu- og midndmsskalum.
Baedi i arbeidinum at menna lesiferleikan hja vaksnum og i undirvising félkaskul-
ans hevur tad vist seg at vera eitt dvist tal av bgrnum/vaksnum, sum eru ordblind/
hava dysleksi. Ti er ordblindaundirvising skipad, baedi i folka-, vinnu- og midnadms-
skalum og i fritidarundirvisingini.

Harumframt eru négv tilbod innan kreativar/musiskar laerugreinar, baedi fyri
vaksin, bgrn og ungdém, sum, hoast teer ikki eru ferleikagevandi, eru grundleggj-
andi fyri at geva folki eitt innihaldsrikari liv, og fakligan iblastur til vidari lsering og
heimaidnad, serliga innan ténleik og handaligar laerugreinar, umframt livsstilslaeru-
greinar innan kost og rgrslu.

Stakgreinarlestur i kveldskilunum

Kvgldskularnir i Faroyum bjéda stakgreinarlestur i ngkrum lzerugreinum. Hesi skeid
eru to6 skipad sum vanlig kveldskulaskeid vid luttakaragjaldi, og skeidini vara ein
vetur. Kvgldskualin i Térshavn hevur eftirlyst mgguleikanum at bjoda skeidini Ut
sum halvars- ella summarskeid, vid maguleika fyri at faa lestrarstudul.

Til ber at taka stakgreinar & midnamsstigi 8 ngkrum kvgldskdlum i Fgroyum.
Nakrar treytir i mun til lokid Utbugvingarstig i félkasktilanum verda settar. Lykur
umsekjari ikki hesar treytir, kann hann t6, um hann er nég gamal og verdur mettur
at hava fakligan forleika, i0 svarar til félkaskulaprogv, verda upptikin til fakid. Eisini
bjédar kveldskulin royndarfyrireikandi undirvising i 10. flokki, sum endar vid
provtoku.

Mgaguleiki er at taka HF-stakgreinalestur i kvgldskulaskipanini. Laerugreinarnar,
sum verda bjodadar & kveldskilunum eru steddfredi & A- og B-stigi, evnafredi 4 C-
stigi og salarfredi & C-stigi. Malbdlkurin til stakgreinalestur eru vaksin, sum ikki
hava tikid hesar greinar @ midonami, ella vilja betra prévtelini i dvisum laerugreinum.
Luttekugjald er eitt krav, og tey, sum luttaka, faa ikki lestrarstudul. Leidslan &
Térshavnar kveld-, ungddms- og listaskula metir, at hendan skipanin kundi verid
gjerd meira smidlig, eitt nu vid at hesi skeid vordu kroyst meira saman, so at tey
kundu verid tikin yvir eitt styttri tidarskeid. Sum nu er, fara feroyingar til Danmarkar
at taka hesar lzerugreinar, og faa lestrastudul imedan. Grundarlag atti tiskil at verid
fyri at havt liknandi skeid i Faroyum, og té kundu félk sloppid undan at skula flyta
til Danmarkar at taka hesar kravdu ella vantandi lserugreinar.

Kvgldskularnir kunnu bjoda skeid i faroyskum fyri tilflytarar. Skeidini koma undir
skipanina serstgk fritidarundirvising og eru dkeypis. Hesi skeidini eru vael vitjad, og
maelt verdur tilflytarum til at taka hesi skeidini, ta teir flyta til Fgroyar. Eisini eru
serlig skeid i enskum fyri nordurlendskar tilflytarar, sum eisini eru ékeypis.

Sum adur nevnt, er ein trupulleiki hja tilflytarum i Feroyum, at teir duga ikki
danskt. Danskt verdur brakt i ymiskum tydandi vidurskiftum i Feroyum, og er tad ti
ein bagi ikki at duga danskt. Térshavnar kvgld-, ungdéms- og listaskuli bjédar
skeid i donskum fyri tilflytarar. Hesi skeid eru té ikki 6keypis, og ein treyt fyri at
luttaka er, at vidkomandi dugir faroyskt. Tey baedi seinastu érini hava skeidini verid
bodin fram & kveldskalanum, men skeidini hava t6 ikki verid vegna vantandi
undirtgku. Té hevur hetta skeid fyrr verid sera vael umtokt, og eftirmetingin av
skeidinum hevur verid jalig.

Log um yrkisskeid ella arbeidsmarknadarutbugvingar

[ 2004 fingu vit lagtingslég um yrkisskeid. Vid hesi l6g var atlanin at hjalpa
einstaklingum at ngkta grundleggjandi krev til ferleika i vinnuni, at vidlikahalda
og menna verandi vinnufgrleika, og at menna og vidlikahalda dstediliga ferleikan.
Skeidini sambaert 16g um yrkisskeid fevna um skeid, sum skulu menna
vinnuferleikarnar hja ti einstaka luttakaranum, og skei®, sum bgta um
meguleikarnar hja ti einstaka at faa Utbugving ella arbeidi. Skeidini venda szer
serliga til verkafolk, serarbeidarar, starvsfélk vid yrkisutbugving, folk vid
tokningaltbugving og onnur, id kunnu javnsetast vid hesi.

Tad er ymist, hvussu tad hevur hilnast at skipa fyri yrkisskeidum sambaert l6gini
um yrkisskeid. Undirtgkan hevur sum heild verid litil, eina mest ti skipanin hevur
kenst umsitingarliga tung, luttekugjald hevur verid kravt, skeidini hava kostad i
meira lagi, og einki endurgjald hevur verid latid fyri mista inntgku i skeidstidini.
Yrkisskeid innan landbunad, sum verdur fyriskipad sambaert l6g um fritidarundir-
vising, hevur havt stéran ahuga hja mongum. Hesi skeid vérdu upprunaliga aetlad
sum uppstigan til bendur, sum hgvdu festi, men sum ikki havdu kravdu utbugv-
ingina, id nyggja l6gin um festijord dlegdi. Yrkisskeid innan landbunad verda
fyriskipad & Bunadarstovuni, sum tekur serstakt gjald fyri skeidsluttaku.

Dugni

18 ara gomul og eldri, sum ikki hava félkaskulaprégv ella ynskja at betra prévtelini,
hava maguleika at taka 9. floksprogv a skdlanum vid Air, sum hoyrir undir
sjalvsognarstovnin Dugna. Stovnurin arbeidir i hgvudsheitum vid endurbuigving,
har endamalid, sambaert vidtgkum stovnsins, er at vera arbeidstarnadum til hjdlpar
vid framleidslu, og annars at hjélpa avlamnum til arbeidis. M.a. verdur hetta gjort
vi0 at royna arbeidsevnini hja borgarum, id eru starvstarnadir, og vid at skipa fyri
arbeidsvenjing og utbugving.

Malbolkurin hja skalanum vid Air eru folk vid rerslutarni og leettari sinnisligum
ella heilsuligum avbjédingum. Té stendur gllum i bodi at sgkja inn & skdlan.
Endamalid er at menna fakligu og persénligu forleikarnar, so at tey lesandi kunnu
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taka 9. floksprégv og soleidis faa moguleikar at fara undir eina forleikagevandi
Utbugving.

Ert td vinnutarnadur, hevur ti mgguleika at sgkja um studul sambaert 16gini um
arbeidsfremjandi tiltak, id Almannaverkid umsitur, og samstundis ganga i skdlan
vid Air og taka félkaskulaprogv. Tey, sum lesa & skulanum vid Air, og ikki eru dvist
gjegnum Almannaverkid, hava reett til studul gjggnum Studna.

Tey, sum taka 9. flokk & skulanum vid Air, eru baedi lesi- og skriviveik, ordblind,
tilflytarar, og ngkur hava av ymiskum dvum ongantid gjert seg lidnan vio folka-
skulan, og ynskja at betra um félkaskulaprogvid. Felags fyri tey flestu er, at tey hava
ikki tad yvirskot, sum skal til, fyri at taka 9. floksprégv i kvgldskulanum ella einum
vanligum félkaskula.

Naemingarnir & skilanum vid Air taka allar kravdu lzerugreinarnar og verda ikki
forleikamettir i sambandi vid Utbugvingina.

Heilsuskulin

Ein faroysk utbugving, sum ndgvir tilkomnir fgroyingar — serliga kvinnur — hava
valt seer, er tbugving innan heilsu, sum Heilsuskuli Faroya bjédar. Heilsuskulin
heldur til 4 Skuladeplinum i Suduroy. | kunningartilfarinum fra Heilsuskalanum
stendur, at Utbugvingarnar — sum fevna um heilsuhjélpara og um heilsurgktara -
eru eitt tilbod, baedi til heilt ung og meira tilkomin.

Treytin fyri at verda upptikin til heilsuhjalpara er 9. floksprégv umframt eitt ars
arbeidsroyndir, ella 10. floksprogv. Fyri at verda upptikin til heilsurgktara krevst
Utbugving sum heilsuhjalpari ella onnur skdlagongd vid i minstalagi trimum
manadum viokomandi starvsroyndum innan umsorgan og rgkt.

Tey, i0 lesa til heilsuhjalpara ella heilsurgktara faa studul fra Studna.

A atbugvingini til heilsuhjalpara ber til at sekja um at faa part av Gtbugvingini
godskrivadan, um ein hevur i minsta lagi 3 ara viokomandi starvsroyndir sum
ofaklaerdur innan heilsurgktargkid. Styttingin av Utbugvingini er 3 manadir, id
svarar til tad eina starvsvenjingartidarskeidid, sum so fellur burtur.

ALS

Arbeidsleys i ALS-skipanini hava mgguleika at taka skeid i upp til triggjar manadir
medan tey fda studul Ur ALS-skipanini. ALS hevur bert mgguleika at vikja fra
skylduni at vera tgk/ur a arbeidsmarknadinum i triggjar manadir, og setir hetta
avmarkingar & Utbodid av skeidum, sum kunnu veitast, og skeidini verda av somu
orsgk heldur ikki fgrleikagevandi.

ALS hevur séknast eftir einari Utbugvingarskipan, id er tlad arbeidsleysum vid
ongari Utbugving, soleidis at tey faa brukt tidina, tey eru arbeidsleys, til at forleika-
mennast og at styrkja sina Utbugvingarligu sta@du, eisini fyri at standa seg betur &
arbeidsmarknadinum i framtidini. ALS hevur havt samstarv vid kveldskulaskipan-
ina, har arbeidsleys hava tikid 10. flokk. Eisini hevur verid mgguligt at taka styttri
forleikagevandi skeid gjsgnum ALS, um mett verdur, at vidkomandi kann faa eitt
starv, ta hesir forleikar verda lagdir afturat.

T4 talan er um at Utbugva 6faklaerd i samstarvi vid ALS, hevur ALS nevnt sum ein
maguleika, at ta tey 6faklaerdu, id eru i starvi & einum virki, fara dr sinum starvi at
taka eina utbugving, kundu tey arbeidsleysu i ALS-skipanini komid i hesi stgrv
imedan.

Sum er, er ikki maguleiki hja einum sum er i ALS at nema seer forleikagevandi
Utbugving viod studli ur ALS-skipanini.

Log um farleikameting

[ hinum Nordurlondunum verdur stérur dentur lagdur & at laga Utbugvingartil-
gongdina hja einum vaksnum eftir teimum umstgdum, tann vaksni er i. Hini Nord-
urlondini gera hetta vid st@di i ti grundsjéonarmidi, at tad skal ikki vera neydugt at
Utbugva seg i ti, ein longu hevur lzert, uttan mun til, hvar ein hevur laert ella ognad
seer forleikarnar. Ti er tad so umradandi at hava eina vaelvirkandi skipan vid for-
leikameting, sum kann tryggja dygdina i teimum ferleikum, sum tann vaksni
einstaklingurin kann fada gédskrivadar. Og her eru vit i Feroyum komin veel éleidis,
baedi vid 16g um farleikameting og tilhoyrandi kunngerd a gkinum.

Lég um farleikameting fer at gera tad meguligt at verda forleikamettur innan
allar utbugvingar. T6 krevst négv fyrireiking, 40renn allar faroyskar utbugvingar
kunnu sigast at vera til reidar at fara undir at forleikameta.
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Figgjarligu fortreytirnar hja
vaksnum at fara undir utbugving

Arbeidsbdlkurin hevur umrgtt spurningin um, hvert vaksin skulu faa lgnarendur-
gjald ella ein haegri studul, t4 i0 tey fara undir eina Gtbulgving ella ta i0 tey forleika-
menna seg. Eingin nidursteda er gjerd hesum vidvikjandi. Sum er, hava vit ongar
aorar figgjarligar skipanir enn taer vanligu, sum Studni i mestan mun umsitir.

[ Faroyum eru ongar skipanirnar, sum burturav venda seer til vaksin, og sum
eggja vaksnum at fara undir Gtbagving. i mun til hini Nordurlondini skal ein vaksin
faroyingur i flestu ferum undir eina vanliga utbugvingartilgongd, har hann verdur
javnsettur vid tey ungu, sum fara ur félkaskalanum i leeru ella undir adra utbuving.
Tann vaksni feer td lestrarstudul & jovnum fgti vid tey ungu.

[ grannalondum okkara eru figgjarligir karmar lagdir fyri hetta slag av Gtbugv-
ingum, sum virka fyri at gera tad leettari hja tilkomnum, id ynskja at fara undir
utbugving. Harumframt faa vaksin i hinum Nordurlondunum i négvum fgrum
serligan lestrarstudul, sum er haegri einn vanligi lestrarstudulin. Té skal havast i
huga, at vanligi lestrarstudulin, sum vit hava i Feroyum og Danmark, er munandi
haegri enn i hinum nordurlondunum, har lesandi i stgrri mun mugu taka lan. Serligi
lestrarstudulin, sum i hinum nordurlondunum verdur veittur vaksnum, er vid
onkrum undantgkum ikki haegri enn fgroyski lestrarstudulin.

Ein vaksnamannautbugvingarskipan skal vera dhugaverd hja teimum vaksnu,
sum onga Utbugving hava, og sum kundu hugsa seer utbugving ella fgrleikamenn-
ing. Eisini skal hon vera dhugaverd hja virkjum og stovnum, sum hava bruk fyri at
farleikamenna sini starvsfolk.

Tann grundleggjandi faktorurin, at gera vaksnamannautbugvingarskipanina
dhugaverda hja avvardandi pertum, er at at faa loyst teer figgjarligu fordingarnar,
i0 vaksin ofta merkja, serliga i sambandi vid Utbugving.

[ Feroyum hevur verid kjak i mong ar um, hvert Feroyar skulu hava skipada
vaksnamannautbugving. Vaksnamannautbugving i Fgroyum vard av alvara sett a
dagsskra td id NVL, sum er nordurlendska vaksnamannautbugvingarsamstarvid
undir nordurlendska radharraradnum, vard skipad?. [ 2007 var fyrsta tiltaki® i NVL-
hepi i Feroyum, vid radstevnu um livlanga laering. Sidani ta hava fleiri tiltek verid i
Feroyum, eins og feroysk NVL-umbod javnan eru til tiltek i NVL-hgpi uttanlands.
Arbeidsgkini hjd NVL eru m.a.:

« at menna og seta i verk skipanir fyri livlanga laering og forleikamenning innan

ymisk gki vid atliti at vaksnamannalaering i Nordurlondum

« at hjdlpa til personliga menning og demokratiska luttgku gjggnum ymiskar

skipanir vid vaksnamannalaring

- at menna samskipan vid Nordplus vid atliti til at menna nordurlendsku
Utbugvingarskipanirnar, og
strategiskt at kunna um royndir og urslit fra nordurlendskum samstarvi um

vaksnamannalaring i Nordurlondum og Evropa.

2 Adalmaliod hja NVL er at menna vaksnamannautbugvingargkid i Nordurlondum, vid denti &
dhaldandi menning av ferleikum hja gllum vaksnum. Meira um NVL: www.nvl.org

Vid 16gini um farleikameting fra 2014 var eitt tydningarmikid stig tikid til at
betra umstgdurnar hjé vaksnum i Feroyum at nema saer Utbugving, vio tad at l6g
um forleikameting vard sett i gildi.

Ein annar lidur i tilgongdini, er at skapa karmar fyri einari vaksnamannautbugv-
ingarskipan i Feroyum.

Uppihaldsgrundarlag hja teimum, sum eru i itbugving

Tey, sum eru lesandi, hava reett til lestrarstudul fra Studna. @Il tey, sum ikki hava
bern, hava einans raett til upphaeddirnar, sum eru dsettar i lagtingslogini um
lestrarstudul, medan hja teimum, sum hava barn, kemur uppihaldsgrundarlagid
eisini fra @drum skipanum, sum ikki eru tengdar at Utbugving.

Lestrarstudulin til midndm er 3.815 kr. um méanadin, medan studulin til haegri
lestur og styttri vinnufgrleikagevandi utbugvingar er 4.315 kr. um mdanadin.
Tey, sum hava bgrn, faa umframt haegri lestrarstudul, sum nevnt eisini studul fra
@drum skipanum. Barnastudul er hesin (allar upphaeddirnar eru ikki
skattskyldugar):

Barnastudul fra Studna, sum er 1.000 kr. fyri hvart barni. Eitt par vid bgrnum,
har baedi eru lesandi, hava t6 ikki baedi reett til barnastudul.

Studul fra Studna til einsamallar uppihaldarar, sum er 1.532 kr. um manadin
(ikki pr. barn).

Barnafradrattur - Lesandi vid bgrnum, sum ikki hava skattskylduga inntaku,
faa barnafradrattin Gtgoldnan (einaferd um arid). [ 2017 er barnafradratturin i
midal 13.182 kr. um arid fyri hvert barnid, id svarar til uml. 1.100 kr. um
manadin. Er barnid yngri enn 7 &r, er barnafradratturin té uml. 1.325 kr. um
manadin.

Barnaiskoyti til stakar uppihaldarar (sbrt. lagtingslég um barnagjald til
einsamallar uppihaldarar), sum er 10.000 kr. um &rid fyri hvart barnid,
svarandi til 833 kr. um mdnadin. Treytin fyri at méttaka iskoytio er, at
personurin er einsamallur at uppihalda barninum. Ein stakur uppihaldari,
sum t.d. byr heima hja foreldrunum, hevur eisini raett til iskoytid — tad er
parlagsstg0an, sum er avgerandi. Barnaiskoyti er ikki tengt at inntgku.
Familjuiskoyti (sbrt. lagtingslég um familjuiskoyti) verdur veitt
barnafamiljum vid lagum inntgkum. Familjuiskoyti til stek er 18.000 kr. um
arid fyri fyrsta barnid og haekkar vid 5.000 kr. fyri hvart barnid, sum er afturat
ti fyrsta barninum. Familjuiskoyti til per er 22.000 kr. fyri fyrsta barnid og
haekkar vid 5.000 kr. fyri hvert barnid, id er afturat ti fyrsta barninum.

Ein stakur uppihaldari faer vanliga eisini barnagjald (asett sbrt. [6ggavu um
reettarsteOu barnanna), og er vanliga barnagjaldid 1.083 kr. fyri hvert barnid.
Barnagjaldio er eitt gjald fra einum foreldri til hitt, og er sostatt ikki talan um
almennan studul.
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Talva 1 - Demi um einsamallan uppihaldara undir haegri lestri

Talva 1 1 barn 2 born 3 born
Studningur 4.315 4.315 4.315

Barnastudul fra Studna 1.000 2.000 3.000

Studul til einsamallar uppih. fra Studna 1.532 1.532 1.532
Barnaiskoyti til stok 833 1.666 2.499

Familjuiskoyti 1.500 1.917 2.333

Barnafradratttur 1.325 2425 3.525

Barnagjald 1.083 2.166 3.249

Inntoka til samans 11.588 16.021 20.453

Viom.: Vidv. barnafradrattinum vedrur gingid Ut frd, at eitt barn er yngri enn 7 ar

Talva 2 — Demi um par, har baedi eru undir haegri lestri (inntoka baedi tilsamans)

Talva 2 1 barn 2 born 3 born
Studningur 8.630 8.630 8.630

Barnastudul frd Studna 1.000 2.000 3.000

Studul til einsamallar uppih. frd Studna - - -
Barnaiskoyti til stok - - -

Familjuiskoyti 1.833 2.250 2.667

Barnafradratttur 1.325 2.425 3.525

Barnagjald - - -

Inntoka til samans 12.788 15.305 17.822

Viom.: Vidv. barnafradrattinum vedrur gingid Ut fr4, at eitt barn er yngri enn 7 ar

Einastu upphaeddirnar omanfyri, sum er tengdar at inntgku, er lestrarstudulin og

familjuiskoyti. Markid fyri, at lestrarstudulin laekkar, er vid a-inntgku 4 20.000 kr. um
manadin (ongin av studlunum omanfyri er a-inntgka). Markid fyri, at familjuiskoyti

leekkar, er vid arsinntgku & 200.000 kr. hja stakum og 280.000 kr. hja pgrum

tilsamans.

Log um arbeidsfremjandi tiltok

Einasta skipanin, sum finst i Feroyum i dag, har id serligur figgjarligur styrkur

verdur latin vaksnum undir Utbugving, er arbeidsbugving sambeaert lagtingslég um

arbeidsfremjandi tiltgk, sum Almannaverkid umsitur. Hendan skipanin er té
malraettad teimum, sum hava skerdan arbeidsfarleika og hava avbjodingar av
sosialum ella heilsuligum slag. Té er eingin fording fyri, at folk, sum eru fevnd av
skipanini, samstundis kunnu taka eina utbugving. § 1. Ldgin fevnir um tiltek, id
studla undir eitt virkio arbeibsliv hja persénum, sum hava ella kunnu fda
trupulleikar vid at vardveita tilknytio til arbeidsmarknadin - stk. 2. Légin fevnir
eisini um tiltok, id fyribyrgja avleidingar av langtidarfraveru fra arbeidi vegna
arbeidsloysi, sjuku ella annad.

Tey, sum fara undir hesa skipanina hava eitt ni mgguleika at taka midnams-
Utbugving, yrkisutbugving ella haegri utbugving undir serligum treytum og megu-
liga yvir eitt longri tidarskeid. [ tidarskeidinum faa tey veiting eftir § 12 i 16gini, sum
er haegri enn vanligur studningur fra Studna og haegri enn forsorgarveiting annars.

Smidligari utbugvingarmegguleikar skulu byrgja fyri
mismuni

Vandi er fyri, at tey, sum hava avmarkada skilagongd og skerdar ferleikar, umframt
tilflytarar vid adrari og @0rvisi mentanarligari og Utbugvingarligari bakgrund, ikki
kunnu gerast partur av menningini & framtidar arbeidsmarknadinum. Ein gongd
leid at byrgja fyri slikum mismuni, er at menna eina skipan, sum kann gera tad
meguligt hja hesum borgarum, at ogna szer vidkomandi ferleikar. Meira smidligir
Utbugvingarmegguleikar studla undir sosiala inklusién og byrgja fyri sosialari
utihysing. @kt verdur um menningarmgguleikarnar hja ti einstaka gjegnum alt
livid, og maguleikarnir eru ikki i sama mun tengdir at, hvussu tann einstaki klarar
seg i formligu Utbugvingarskipanini.

Eisini er tydningarmikid at geva eldri, eitt nud vio kropsliga tungum og straevn-
um arbeidi, mgguleika at velja nyggja starvsleid, eisini vio ti atliti, at varOveita eldru
arbeidsstyrkina longri & arbeidsmarknadinum.

Nordurlendskt samstarv um
vaksnamannalaering

Vaksnamannundirvising fer fram & ymiskum stigum i dtbugvingarskipanini, og ti er
umradandi at styrkja samskipanina av teimum tilbodum, id eru. Mentamalaradio
hevur sidan 2005 havt ein kontaktpersén vid tilknyti til nordurlendsku skipanaina,
NVL, sum er eitt netverk fyri vaksnamannalzeru innan Nordurlendska Radharra-
radid. Faroyski kontaktpersénurin luttekur i nordurlendska arbeidinum, har arb-
eidsgkini m.a. eru at menna og seta i verk skipanir fyri livlanga leering og forleika-
menning innan ymisk gki vio atliti at vaksnamannalaering i Nordurlondum, at virka
fyri at tryggja persénliga menning og demokratiska luttgku gjggnum ymiskar
skipanir vid vaksnamannalaering, menna samskipan vid Nordplus vid atliti at
menna nordurlendsku Utbugvingarskipanirnar og at kunna um royndir og urslit fra
nordurlendskum samstarvi um vaksnamannlaering i Nordurlondum og Evropa.
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Feroyar luttaka gjegnum NVL i fleiri nordurlendsum samstarvsboélkum, sum gevur
gkjunum, hadani luttakararnir eru, gédan iblastur, men enn vantar ein ein tilik
samskipan i Faroyum.

Maelt verdur til, at umbod fyri Mentamalarddid og faroyski NVL samskiparin
gera eina tlan fyri at samskipa alla vaksnamannlzeru i Fgroyum, og at taka
umbod fyri arbeidsbolkin, id arbeidir vid at skipa Utbugving fyri Utlendingar, vid i
samskipanararbeidid.

Vaksnamannautbugving og
liviong vegleiding

Siggja vit vaksnamannautbugving sum ferleikamenning i breidastu merking, kann
hon verda lyst Ur trimum meginsjéonarhornum: ti hjé arbeidsgevaranum, ti hja
einstaka borgaranum og ti hja samfelagnum.

Fyri arbeidsgevaran snyr farleikamenning seg um at Utvega arbeidsmegi vid
rottu ferleikunum, at forleikamenna starvsfélk og at skipa arbeidid soleidis, at
forleikarnir & arbeidsplassinum verda nyttir & besta hatt.

Fyri tann einstaka snyr farleikamenning seg um at nema szer Utbugving, sum
sidan gevur atgongd til arbeidsmarknadin. Harumframt verdur hin einstaki farur
fyri at menna sinar forleikar alla tidina og framhaldandi Utbugva seg. Hetta er vid til
at styrkja st@du hins einstaka a arbeidsmarknadinum og i samfelagnum sum heild,
og gevur haegri lan og betri persénliga vaelferd.

Ur samfelagsliga sjonarhorninum snyr farleikamenning seg um at skula
arbeidsmegina til teir ferleikar, sum arbeidsmarknadurin og samfelagid sum heild
hevur terv 4, m.a. vid at hava eina ngktandi utbugvingarskipan, sum er smidlig og
sum veitir rgttu Utbugvingarnar. Fyri samfelagio er tad eisini ein buskaparligur
spurningur at hava eitt hggt Gtblgvingar- og ferleikastadi, eisini ta talan er um
kappingarferid i samfelagnum.

Berandi lidirnir i skipanini, sum skal atvega farleikar

Umradandi er, at skipanin, sum krevst fyri at tann einstaki kann faa teir rgttu
forleikarnar til eitt verandi ella komandi starv, virkar eftir setlan. Ein skipan kann
vera allyst sum lidir, id samvirka vid hvenn annan, so at skipanin kann virka sum ein
heild og harumframt veita tey aetladu Urslitini. Hver lidur eigur at hava samlada
Urslitid i eygsjén og at vera skipadur og lagadur vid hesum i huga. Lidirnir, sum
Utvega arbeidsmarknadinum ferleikar, kunnu vid @drum ordum lysast sum:

- Formliga utbugvingarskipanin, sum veitir teimum Utbuagving, sum skulu
Ut i arbeidslivid
Laering, sum fer fram & arbeidspldssinum, og sum ger tad mgguligt at
rokka settu malunum
Almennar og vidurkendar skipanir fyri forleikameting, har ferleikar verda
gjerdir sjénligir i mun til stadfest krgv, soleidis at Utbugving til arbeids-
livid er vidkomandi og stydjar uppundir eitt vaeleydnad samsvar millum
forleikarnar hja ti einstaka og tervin a farleikum i samfelagnum.

Fyri at lidirnir skulu halda og samvirka vid hvenn annan, er umrddandi at hava eitt
stedugt samskifti, ekt gjggnumskygni og flytferi, sum skulu geva opinleika millum
teir ymisku lidirnar. Hetta krevur eitt breitt samstarv millum partarnar sum varda av
a teimum ymisku gkjunum.
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Seguliga hevur formliga utbugvingarskipanin verid tann, sum hevur syrgt fyri,
at veita arbeidslivinum neydugu ferleikarnar. [ einum tidarskeidi, vid alsamt tittari
umskiftum og broytingum, verda livlang laering og teir itgkiligu ferleikarnir alsamt
meira virdismiklir at hava afturat farleikunum, sum vera ognadir i formligu
Utbugvingarskipanini.

Teir 8 lyklaforleikarnir i sambandi vid livlanga laering

ES hevur allyst 8 lyklafarleikar sum grundleggjandi forleikar i einum framkomn-
um vitanarsamfelag, og sum helst skulu vera partur av langtidarsetlan limaland-
anna um livlangari leering.

1 Samskifti a médurmalinum, id merkir evnini til at bera fram og tulka
hugtaek, tankar, kenslur, itakilig vidurskifti og askodanir, baeoi
munnliga og skrivliga.

2 Samskifti a fremmandamali, sum fevnir um tad sama sum oman
fyri, umframt um forleikar i midling, so sum samanumtgku, umording-
ar, tulking ella umseting) umframt at skilja adrar mentanir.

3 Stoddfrodiforleiki og grundferleikar i nattaruvisindum og tekni,
i0 fevna um goéoar roknifarleikar, fatan av nattirunnar grundreglum,

umframt evni til at nyta vitan og forleikar, fyri at finna svar uppa torvin

hja menniskjum, eitt ni i sambandi vid heilsu, flutning ella samskifti.

Talgildar forleikar, sum snugva seg um trygga og kritiska nytslu av
kunningar- og samskiftistgkni i arbeiodi, fritid og samskifti sum heild.

Forleikar at leera, t.e. evnini til leggja egna leering til reettis, antin
einseeris ella i bolkum.

Sosialir forleikar og forleikar i virknari lutteku, fevnir m.a. um
evnini til at luttaka & virknan og skilvisan hatt i samfelagslivinum og
arbeidslivinum.

Framtakssemi og iverksetanarvirki eru evnini til at gera hugskot til
veruleika gjggnum skapanarevni, innovation og vadafysni, umframt
evnini at leggja til reettis og standa fyri verkaetlanum.

N O o B~

Mentanarlig tilvitska og framsetanarevni fevnir um evnini at vera
8 forur fyri at &sanna skapanarliga tydningin av hugskotum, royndum
og kenslum innan ymiskar greinar, eitt nt tonleiki, bokmentum,
visuellari list og @0rum listagreinum.

Teir 8 lyklaferleikarnir, sum ES hevur allyst og sum eru atladir limalondunum at
hava vi0 i sinum aetlanum vidvikjandi livlangari lzering.*

Tervurin a ferleikum verdur sostatt ikki longur einans fingin til vega i formligu
Utbugvingarskipanini. Hoast ein vaelvirkandi utbugvingarskipan framhaldandi er
avgerandi fyri, at arbeidsmarknadurin faer teir neydugu farleikarnar, kemur tann

24 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac11090

Utbugvingin, ein hevdi, ta ein fyrstu ferd for & arbeidsmarknadin, neyvan at vera
nég fullfiggjad alt arbeidslivid. Hetta setir eisini nyggj krav til umstagdurnar til ta
framhaldandi laeringina, sum ikki er knytt at Utbugvingarstovnunum.

Félkaupplysing

[ samfelagnum eru ymiskir formar fyri laering. Félkaupplysingin hevur havt ein
avgerandi og tydandi leiklut, ta tad snyr seg um lzering i Nordurlondum sidani 18.
old. Félkaupplysing er eitt felags heiti fyri fleiri ymisk sleg av vaksnamannalzeru, og
verdur bélkad sum lzera, i0 er ikki-formlig lera (non-formal). Félkaupplysing er vid
til at stimbra farleikar og evni at taka virknan lut i menningini av samfelagnum og
er grundfest i ti sum ofta verdur kallad tridi geirin.

Forleikar, sum ein hevur ognad seer vid at vera partur av felagsskapum, sum
taka saer av fdlkaupplysing, telja eisini vid, ta i0 ein forleikameting verdur gjerd.
Hesir forleikar eru ikki altid so laettir at allysa, men verda i starri mun enn tann
formliga leran saeddir i mun til heildina av fgrleikunum hja ti einstaka. Tann
einstaki feer sostatt mgguleika at vera mettur Ut frd allari breiddini av ferleikum,
hann hevur ognad saer, og ikki bert teimum, hann hevur ognad szer i formligu
Utbugvingarskipanini.

| Feroyum verdur ein stérur partur av virkseminum i tridja geiranum bélkadur
undir “fritidarvirksemi” (smb. skipan vid fritidarundirvising, id er umrgdd & s. 30-31),
sum Mentamalaradid figgjar. Eisini adrir aktgrar enn Mentamalaradio varda av
virkseminum i tridja geiranum. Her er talan um itréttarfelag, skotarerslur og annad
fritidarvirksemi.

Formlig og ikki-formlig laering
(sera stutt ordad)

Formlig laering Ikki-formlig laering

= Leeringin leggur dent & evnio og tilognan av =& Leggur dent 4 livs-forleikar, evnini at byggja
vitan sambond, netverkan, sosialan kapital o.s.fr.

=6 Lzering i flokshglum Leering kann fara fram allastaoni
=> Fastsett 4sett namsaetlan viod innihaldslysing Fjelbroytt innihald i leeruni

og forleikamalum Ein og hver leerir / studlad laering
= | eeraraleiklutir — serfrgdingur undirvisir Einstaklingaleering

einum, sum ikki er serfrgdingur
B il a3 9 Eingin eftirmeting — egin uppfatan av leeruni
¢ Roynd — gll skulu leera tad sama
,y . : 5 Samstarv vi0 lokalar felagsskapir og

¢ Eftirmeting — onnur vita hvat tu hevur leert og samfelagi®
fingio burturar
1 : e _ Sjonlig i samfelagnum
¢ | aeran er knytt at onkrum stovni
4 Leeran er verkliga grundad og framd

=o Leeran er ikki so eydsynd i samfelagnum gjognum endamalio (laeran er ein positiv
EINETS avleiding, men ikki endamalid i saer sjalvum)
=o Leering er endamalio Avirkad av bakgrundini, seguni og vitanini
= |kki avirkad av bakgrundini, seguni og hja ti einstaka.
vitanini hja luttakarunum

Soleidis lysir Inaluk Brandt i stuttum munin millum formliga og ikki-formliga
lering®.

25 Ur fragreidingini “Inclusion of refugees through non-formal education — Nordic best practice”,
TemaNord 2017:552, http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1155216/FULLTEXTO1.pdf
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Liviong leering og
liviong vegleiding

Ein adaltattur i einari veelvirkandi farleikamenningarskipan er liviong vegleiding.
Livlong vegleiding hevur sum mal at studla folki i gllum aldri og & gllum
karrierustigum at menna seg starvsliga. Vegleidarar taka saer av at upplysa
borgaran um starvsleid, at radgeva og vegleida i persénligum og sosialum
vidurskiftum, at meta um evni og hegni teirra og leidbeina teimum innan
Utbugving og yrki.

Dygdargod vegleiding eigur at vera atkomilig hja allum borgarum i faroyska
samfelagnum, uttan mun til arbeidsstedu, sosialan status, uppruna, kyn og hvar i
landinum, ein byr. Vegleidingin studlar sosialari inklusion, ti hon tekur eisini upp
spurningar, sum snugva seg um terv hja folki i serstadu, t.d. teimum i sonevndum
vandabdélkum, m.a. hja ungum borgarum, sum fara ur félkaskilanum, og sum
hvarki hava fingid arbeidi, leeruplass ella eru farin undir eina forleikagevandi
Utbugving, umframt hja tilflytarum, sum ynskja at vera partur av arbeidsmarknadi
og taka lut i samfelagmenningini sum heild.

Vegleiding studlar livsvirdisvekstri?6, buskaparligum vekstri i samfelagnum og
menning av arbeidsmarknadinum, vid at sameina tarvin hja ti einstaka
borgaranum vid tervin hja arbeidsmarknadinum og fyritekum?’. Dygdarg6d
vegleiding hevur vaelutbunar vegleidarar, sum hava felags etiskar leidreglur og
tagnarskyldu.

Seinastu umleid 20 arini er alsamt sterri dentur lagdur a tann tydning, sum liviong
vegleiding (stytt LLV) hevur i menningini av einum framkomnum og reettvisari
samfelag. Ein hagur yrkisdugnaskapur hevur veri® adaltatturin i arbeidinum at
menna hetta slag av vegleiding til allar borgarar (CEDEFOP, 2015). Uppskot til
samtyktir og aetlanir um livlanga vegleiding eru gjgrd vid stedi i mentan og um-
stgdum i teimum ymisku londunum, og vegleidingartaenastur eru settar i verk
sambeaert t@rvi og figgjarligari orku, og eru so hvgrt vordnar atkomiligar hja gllum
borgarum (Vuorinen & Watts, 2012) og (Sultana & Watts, 2004).

Skilvis grundgeving og mal fyri
livlanga vegleiding

[ kanning fra 2006 vidvikjandi vaksnamannautbugving i limalondunum i ES, har
hugt vard eftir, hvi folk ikki i storri mun taka av tilbodi um vaksnamannautbugving,
vard komid fram til, at londini i stgrri mun eiga at kunna, studla og eggja ibugv-
unum til at luttaka i vaksnamannautbugving og eftirdtbugving. Serliga var tarvur
a, at gera malraettad atok fyri at rekka teimum, sum hava havt ringar royndir og
vanaligar upplivingar i skilanum og i sambandi vid Utbugving, og tiskil eru endad

2 Dalskov (2009).
27 CEDEFOP, 2015
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a einum sera ldagum Utbulgvingarstigi. Hetta kann t.d. gerast vid at gera kunningina
um utbugvingarmegguleikar lett atkomiliga i stadum, har négv félk savnast.?®

| Faroyum merkist tarvurin & livlangari vegleiding eisini, og tarvur er &, at vegleid-
ing verdur bodin Ut allastadni i samfelagnum (Alit, 2007). i seinmodernadu tidini,
vit liva i, er reettiliga vanligt at skifta starv eina ella tveer ferdir & livsleidini. Utbagv-
ingar, arbeidsvidurskifti og yrkismeguleikar broytast stedugt i mun til alheimsgerd-
ina, serliga innan tekni og buskaparlig vidurskifti. Flytfer arbeidsmegi, umbroyti-
ligur arbeidsmarknadur, arbeidsloysi, fraflyting og immigration seta nyggj krav til
politikk innan vegleiding, og tervur er a at skipa professionella vegleiding, sum
kann veita borgarum haldgéda vegleiding. Umstgdur, so sum karrieruskifti,
arbeidsloysi, folka til- og fraflyting, sjuka, skilnadur, einsemi og sorg, kunnu tykjast
metimiklar fordingar, har familjan ikki longur er for fyri at veita munagéda veg-
leiding (Vuorinen & Watts, 2012). Grannalond okkara hava ti all sett i verk ein
skipadan utbugvingarpolitikk og LLV, og stundin er komin at skipa tilbod um LLV
fyri allar borgarar i Feroyum eisini, sum kann virka fyri buskaparligum vekstri,
sosialari inklusion og minka um fraflyting (Bélkauppgava, 2016).

Stgdan hja vegleiding i Feroyum

Innan utbugvingargkid er tgrvur a at skipa vegleidingina betur, eitt nd td naem-
ingar fara Ur félkaskilanum og skulu velja yrkis- ella Utbugvingarleid. Her er tervur
a at styrkja vegleidaragkid, og midad eigur at vera eftir storri gjognumskygni til teir
meaguleikar, sum tann ungi hevur fyri vali av yrkis- ella Utbugvingarleid. Innan
skulaskipanina er vegleidingin rimiliga vael skipad og dagferd. Innan yrkisgkid
eigur vegleidingin at styrkjast, og t@rvur er & betri samskipan av teimum yrkis-
m@guleikum, sum eru i Feroyum.

Tarvur er & fleiri vegleidarum uttan fyri skipadu vegleidingina & skdlunum.
Borgarar, sum ikki eru i skulaskipanini, hava ikki atgongd til vegleiding i nevni-
verdan mun. | ALS-skipanini er maguleiki hja arbeidsleysum at faa vegleiding fra
“kveikjararum”, sum vegleida og eggja ti arbeidsleysa til ymisk slag av forleika-
menning, onkuntid vid styttri skeidum. Hetta merkir, at borgarar, sum zetla at
broyta yrkisleid, hava ikki nég goéda atgongd til holla og professionella vegleiding.

[ einum framkomnum samfelag sum okkara kann gkt gjggnumskygni um
starvs- og utbugvingarmgguleikar og eitt styrkt vegleidaranetverk vera vid til at
minka um vandan fyri, at borgarar leita burtur i onnur lond, ti teir ikki faa eyga a
teir lestrar- og starvsmeguleikar, sum eru i okkara samfelag. Kunning og vegleiding
um hesi vidurskifti kunnu vera vid til at minka um vandan fyri “brain drain” og
skeiklingina i lutfallinum millum kynini. Styrkt vegleiding kann eisini virka fyri, at
borgarar finna starv eftir lokna Utbugving, baedi fyri tey, sum bugva i Feroyum, og
fyri tey, i0 ynskja at flyta heim eftir lokna utbugving.

[ lgtuni er tad soleidis, at skipada vegleidingin innan skulagkid verdur umsitin {
Mentamalaradnum. Almannamalaradio veitir dvisa vegleiding til brikarar i sosialu
skipanini, og ALS veitir teimum arbeidsleysu vegleiding. Umradandi er t6, at

28 Meddelelse fra kommisionen, Voksenuddannelse: Det er aldrig for sent at leere, Kommissionen for de
Europeeiske Faellesskaber, 2006

politiska skipanin radfestir livianga vegleiding, so hon kann gagna samfelagnum a
besta hatt i sambandi vid Utblgving og farleikamenning. Livlong vegleiding, vid
kunningaratekum, hagtalstilfari og i framtidini eisini vid gransking innan gkid, skal
vera vi0 til at menna og tryggja veelferdina i okkara samfelag.

Stadfestast kann, at okkum tgrvar eina yvirskipada atlan fyri vegleidingargkio i
Faroyum. Ein tilik setlan eigur at taka st@di i, at borgarin er ahugadur i mgguleikum
fyri livlangari lzering og harvid hevur mgguleika fyri livlangari vegleiding. Vi tilikari
atlan ber til at menna og seta i verk eina skipan vid livlangari leering, sum fevnir
um borgarar i gllum aldri og @ ymiskum stigum f livinum. Ein dvegis aetlan fyri
livianga vegleiding i Feroyum er handad avvardandi myndugleikum i juni 2017.
Henda atlan er gjgrd sambeert fyrisettum malum i Europa (Bélkauppgéva, 2016).

Karrieruferleiki og liviong vegleiding i Feroyum — ein
stutt lysing

Endamalid vid livlangari vegleiding er at hjalpa einstaklingum i gllum aldurs-
bélkum at menna karrierufgrleikar sinar. Sambaert Ronald G. Sultana (2011) visir
hugtakid karrieruferleikitil eina rigvu av ferleikum, sum geva einstaklingum og
bélkum skipadar haettir at savna, greina, sameina og skipa seg sjalvi, og at Utvega
saer kunning og vitan um Utbugvingar og starv. Harumframt fevnir hugtakio um
forleikar til at taka avgerdir og at seta teer i verk, umframt at evna at taka imaéti
broytingum i gerandisdegnum. Hetta sama stendur eisini i allysingini frd EU um
livlanga vegleiding (ELGPN, 2015).

[ hesum sambandi eigur vegleidingin i Feroyum at hjalpa hverjum einstakum
borgara, so hann ella hon gerast for fyri:
- at varnast egin evni, farleikar og dhugamal

at taka avgerdir vidvikjandi utbugving og starvsleid
at skipa egna livsleid, vid atliti at lzering, arbeidi og @drum vidurskiftum, har
vit tilogna okkum og bruka hesi evni og ferleikar

at skilja og menna seg sjalv
at rannsaka og eftirmeta liv, laering og arbeidi
- at handfara liv, lzering og arbeidi i sambandi vid broytingar og umskifti &

livsleidini.

Vegleidingin eigur at verda skipad i 4 hgvudseki (Sharf, 2013):
« Barn og ung, t.e. félkaskuli, midndm og yrkisndm, id eru millum 7 og 18 &r
- Vaksin ung, t.e. ungdémur millum 18 og 25 ar
« Tilkomin, t.e. vaksin millum 25 og 67 ar
« Pensjonistar, t.e. tey, id eru eldri enn 67 ar.

Grundhugsjonin i livlangari vegleiding er, at innan gll gki skal vegleidingin mio-
savna seg um tgrv og dhugamal hja einstaklinginum sjalvum.

Sum er, fda neemingar i félkaskdlanum vegleiding, ta tey fara i 6. flokk. Sambaert
Super (Sharf, s. 130), er tad i aldrinum 7 til 18 ar, at vit menna okkara samleika.
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Samleiki visir f hesum sambandi til greidleika og st@dufesti i sambandi vid naver-
andi og framtidar mal, og til stedufesti i arbeidsumhvarvinum. At kenna sin sam-
leika, er ein sera tydningamikil partur av tilgongdini at velja livsleid (Andreassen,
Hovdenak, & Swahn, 2008), sum hoskar til evni, forleikar og ahugamal hja einstak-
linginum. Tad er td vit ganga i folkaskula, midndmsskula og yrkisnami, at vit ogna
okkum farleikar at velja framtidar Utblgvingar- og starvsleid. Ti eigur Utbugvingar-
og yrkisvegleiding at verda partur av skulagongdini longu fra 1. flokki.

Vid karrieruferleikunum i huga, eigur vegleidingin i félkaskdlanum, i midnams-
skdlunum og i yrkisndmi at verda skipad sum karrierulaering, har nsemingarnir m.a.
menna kunnleika og vitan um utbugvingarskipanir, yrkismgguleikar og arbeids-
marknad. Endamalid er at vegleida bgrnunum og teimum ungu, so at tey gerast
for fyri at dvirka og vera vid til at leggja sina egnu livsleid, so at hon verdur tann,
tey ynskja og vilja. Vegleidingin i félkaskulanum, i midndmsskalunum og i
yrkisnami eigur ti at fylgja hesum leisti:

- vegleidingin er ein 6heft skipan, sum skipar fyri virksemi og tilgongdum,
sum lzera bgrn og ung um utbugvingarskipanir, arbeidsmarknad og um tey
sjalv i hesum sambandi

vegleidingin er uppsekjandi, og hon veit m.a., hvussu bgrn og ung kunnu
fyrireika seg at velja framhaldandi utbugving, og hvussu utbugvingar-
skipanir kunnu samstarva um karrierulaering

vegleidingin lzerir bgrn og ung at velja og at taka avgerdir i ymiskum

vidurskiftum 4 livsleidini, eitt nd ta talan er um Gtbugving, starvsleid og

lestrarmenning

- vegleidingin samstarvar vid foreldur, so at tey kunnu studla og hjalpa
barninum i tilgongdini at velja og skifta fra t.d. félkaskula til midndmsskula
ella yrkisndm, ella fra skula til arbeidi ella til haegri Utbugving

« vegleidingin verdur skipad sum floksundirvising i smaerri bélkum og sum
einstaklingsvegleiding

- vegleidingin tekur altid stedi i fortreytum og ahugamalum hja naeming-
inum og midsavnar seg m.a. um at menna kunningina um megguleikar
innan Utbugving og yrki, og um at eggja til nyhugsan

« vegleidingin byggir 4 ndmsaetlan, sum eigur at verda gjerd fyri félkaskulan,
midnamsskulan og yrkisndm, eftir sama leisti, sum ndmsaetlanir eru gjgrdar
fyri adrar laerugreinar

« vegleidingin brukar héskandi undirvisingartilfar, sum eigur at verda gjort til
hveart floksstig

« vegleiding fylgir etiskum leidreglum fyri vegleiding i Feroyum

« kunning um arbeidsmarknad og Utbugvingarmagleikar eigur at vera partur

av vanligu undirvisingini hja naemingnunum. Vegleiding eigur ti eisini at

skipa fyri skeioum og @drum tiltgkum fyri undirvisarum og @drum starvs-

folki i félkaskdlanum, midndmsskdlanum og i yrkisnami.

Ein vanlig avbjoding i krepputidum er ungdémsarbeidsloysi. Ungddmsarbeidsloysi
fevnir um tey 15 til 24 dra gomlu, sum velja ikki at fara beinleidis i Gtbugvin eftir

lokna félkaskulautbugving. Sambaert ELGPN (2015) kann hesin bélkur gerast
kostnadarmikil fyri samfelagid, td kreppa rakar samfelagio, ti hesi eru tey fyrstu,
sum gerast arbeidsleys, fyrst av gllum ti tey hava avmarkadar verkligar royndir, eru
sera leyst knytt at arbeidsmarknadinum og hava onga utbugving. Harumframt
kann sosiali kostnadurin eisini gerast dyrur, ti tey verda avskorin fra einum
tydningamiklum parti av sosiala livinum, ta tey ikki arbeida, sum aftur kann dvirka
sosiala trivnadin hja teimum tann skeiva vegin.

Vegleidingin til hesi ungu eigur ti at vera dbyrgdargkid hja einum komandi
arbeidsmarknadardepli, ti hesi félkini eru ikki beinleidis partur av Utbugvingar-
skipanini. Vegleidingin eigur at fylgja hesum leisti:

« vegleidingin er uppsekjandi og virkar sum ein uppilegging og igongdsetari,
td einstaklingar i hesum aldursbélki stedga vid utbugving ella gerast
arbeidsleysir

vegleidingin er ein taenasta, sum tryggjar, at einstaklingurin verdur hjalptur

at koma i arbeidi aftur skjotast gjerligt, ella at itbugva seg

- vegleidingin eigur at arbeida fyri at skapa sambond vid stovnar, sum kunnu
faa einstaklingin aftur i arbeidi ella i utbugving. Talan er um sambond vid
t.d. itbugvingarstovnar, Studna og arbeidsmarknadin annars

« vegleidingin skipar fyri tiltakum og skeidum, sum hdska til tervin og
forleikarnar hja einstaklinginum

« vegleidingin veitir karrierulaering, ta tad er neydugt (si leistin fyri félkaskula,
midnamsskula og yrkisndm).

Sum nevnt a s. 51, er samfelagid négv broytt seinastu 20 arini. Visandi til broyt-
ingarnar meta vit, at vegleidingin av vaksnum og eldri borgarum eigur at fylgja
hesum leisti:

« vegleiding tekur altid stedi i forleikum og ahugamalum hja hvgrjum ein-
stekum borgara, sum sgkir seer vegleiding

- vegleidingin er ikki uppsgkjandi, men hon eigur at vera ein sjénligur partur

av arbeidsmarknadardeplinum

vegleidingin eigur at vera laett atkomulig hja gllum borgarum runt um i

landinum

- vegleidingin eigur at vera tok skeivar tidir 8 samdegrinum, og ikki bara i
vanligari arbeidstid. Hetta er fyri at tryggja, at allir borgarar hava eins
maguleika at sokja saer vegleiding

« vegleiding veitir kunning um utbugvingarmaguleikar. Kunningin fevnir um
allar utbugvingar, heilt frd grunddtbugving til eftirdtbugving

- vegleidingin bjédar vegleiding i gllum vidurskiftum, sum hava vid
Utbugving og starvsleid at gera. Hetta kann t.d. vera i samband vid broyting
i starvsleidini, broytt krgv til starvsheiti, arbeidsloysi, trivnad & starvsstadn-
um ella i tbugvingini, og ynski um ferleikamenning

- vegleidingin bjédar og skipar fyri uppsekjandi bradfeingisvegleiding, t.d.
um fyriteka fer & hisagang og starvsfélkini hava tgrv a at kunna seg um
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nyggjar mgguleikar innan starv og Utbugving, og eisini um tey hava terv a
hjalp i skiftinum.

Tervurin er ymiskur hja teimum einstgku aldursbélkunum (Sharf, 2013). Sum adur
nevnt, er tydningmikid, at tervurin hja hvgrjum einstgkum borgara verdur ngkt-
adur. Fakliga vitanin og ferleikarnir hja Gtbugvingar- og yrkisvegleidarum, sum
virka i Fgroyum, skulu ti hdska til krgvini i vegleidingini?®. Vid hesum i huga, eiga
vegleidarar at hava haegri Utbugving innan utbugvingar- og yrkisvegleiding, sum
svarar til diplom- ella kandidatstig. Vegleidarar, sum virka i Feroyum, eiga at:

- hava eina breida og djupa vitan um Utbugvingarskipanir, arbeidsmarknad,
forleikakrov og meguleikar, baedi her heima og i @drum londum

« hava yvirlit yvir upptekukrgv, gédskrivingar og studulsmeguleikar

« megna at bruka ymisk astedi, hattalag og virknismgguleikar i vegleidingini

« hava eina umfatandi vitan um og duga at nyta spyrji- og lurtihaettir, sum
hjalpa einstaklinginum at ogna seer karrierufgrleikar, sum fora til, at
einstaklingurin fylgir teirri livsleid, sum hann ynskir

- hava forleika til at verja dhugamal hjé viokvomum bélkum i samfelagnum,
og virka sum kontaktpersénur og samskipari i tverfakligum samstarvi

- skipa fyri og hava einstaklinga-, bolka- og felags-vegleiding, og i hesum
sambandi duga at skifta og kenna skiftini millum leiklutin sum serfredingur
og hjalpari.

29 NVL (2017), the adult educator’s competences and compentence defelopment og
http://uudanmark.dk/2017/10/den-professionelle-vejledning/

@ktir mgguleikar vio fjarundirvising,
vegleiding og nytslu av t-ambodum

Kunningartgknin og tekniliga menningin lata upp fyri nyggjum maguleikum og
avbjoédingum, eisini ta talan er um Utbugving og ferleikamenning, umframt ta tad
snyr seg um at skipa og styra hesum somu megguleikum.

Internetsambandid i Feroyum er ment so ndgyv seinastu arini, at so at siga allir
foroyingar hava mgguleika at heinta saer vitan og kunnleika um naer sagt allar
Utbugvingar, og harvid eisini at eftirGtblugva seg & netinum. Vid einari vanligari
heimateldu og internetsambandi kann ein og hver, sum vil tad, seta sina egnu
Utbugving saman, uttan at verda noyddur at flyta seg ur sinum egna heimi. Bert
hugflogi setur merkini.

Sjalvandi er hetta ikki tann besta loysnin hjd gllum, id ynskja seer eina utbugv-
ing. Fyri at tryggja neydugu dygdina og virdingina fyri Utbugvingini og teimum
forleikum, id hon gevur, og fyri at tryggja ellum gédar meguleikar at eftiritbugva
og ferleikamenna seg, eigur okkara Utbugvingarmyndugleiki at hjalpa til, ti sum er,
er tad hann, id hevur evstu dbyrgd og eftirlit vid, at Utbugvingarnar ltka teer dsettu
treytirnar.

Vid fjarundirvising verdur lzettari hja teimum, id bugva i Gtjadaranum ella langt
frd tbugvingarstadnum at taka eina Utbugving, so tey ikki noydist at flyta fra
heimstadnum. Ta tosad verdur um arbeidsmarknad og sterv verdur ofta tosad um
at hava ein familjuraettadan arbeidsmarknadarpolitikk. Tiskil er nzerlagt, at ta tosad
verdur um vaksin og Utbugving, at hugsad verdur um at hava ein familjuraettadan
Utbugvingarpolitikk. Hesum kann fjarundirvising gerast ein lidur i, vid tad at
Utbugvingarmatin gerst meira lidiligur.

Atlanin vio talgildingini av undirvisingini er eisini at ganga ymisku tervunum
hja fyritekum og luttakarum a meti, soleidis at vaksnamannautbugvingartilbod
gerast 6heft av tid og stad. Men, héast ein stérur partur av Utbugvingar- og
skeidstilbodum kunnu gerast laettari atkomilig fyri allar feroyingar 4 henda hatt, so
er kortini greitt, at ikki gll Utbugvingar- og skeidstilbod kunnu fremjast heilt ella
partvist talgilt.

Fjarlestrarmgguleikar i Feroyum

Ymiskir mgguleikar eru royndir vid fjarlestri i Feroyum. Onkrir skdlar hava sett
utgerd upp, sum gevur mgguleika fyri fjarlestri. Té hevur eingin enn bjéda henda
lestrarmaguleika sum eina varandi loysn hja teimum, i0 skulu ferdast vida fyri taka
eina Utbugving. Frédskaparsetur Fgroya hevur gjert royndir vid fjarlestri 4 m.a.
Segu- og samfelagsdeildini og 8 Namsvisindadeildini.

Fjarndm er ein lestrardepil hja Klaksvikar kommunu, sum gevur borgarunum
meguleika fyri Utbugving og farleikamenning i naerumhvegrvinum i Nordoyggj-
um.3 A heimasiduni hja iverksetarahusinum, sum hysir Fjarnami, verdur m.a. sagt,
at kommunan ynskir at radfesta lesandi og bjédar ti gllum lesandi innivist,

30 Si http://www.iverksetan.fo/um-iverksetarahusid/fjarnam/
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umframt lestrar- og yrkisvegleiding. Har verdur sagt vidari, at hglini og utgerdin hja
Fjarndmi verda négv brukt & Frodskaparsetrinum av leeraralesandi, ndmsfradi-
lesandi, umframt av folki, sum lesa uttanlands og sum hava verid heima i styttri
tidarskeid. Fra februar 2015 er samstarvid vid Frédskaparsetrid vidkad til eisini at
fevna um undirvising i lagfradi.

Eisini i Suduroy er stig tikid til at skipa meguleikar fyri fjarlestri3! Hetta vard
gjert fyri ngkrum drum sidan, ta Vags kommuna setti utgerd og heli til taks hja
borgarum i kommununi. Fjarlestrardepilin er ein Utbugvingardepil, sum knytir
sambond millum fjarlesandi i Suduroynni og lestrarstad. Ein depil, sum hjélpir
teimum, i0 aetla undir Utbugving sum fjarlesandi, at finna Utbugvingarstad.

Fjarlestrardepilin er eitt tilbod til t.d. tey, sum aetla undir haegri Utbugving, undir
haegri iskoytisutbugving ella undir endurdtbigving og uppskuling.

T-ambod i vegleidingini, ferleikametingini og
forleikamenningini

Nordurlond hava dragvar royndir vid at menna leidreglur og talgildar loysnir, i0
studla undir tad utbugvingarpolitiska arbeidid, id londini radfesta. Té talan er um
vaksnamannalzering og ferleikamenning hava Nordurlond gingid 4 odda vid
nyhugsan og nymenning av loysnum, sum talgilda teknin hevur studlad uppundir.
Nordurlendska Radharraradid hevur i fleiri umfgrum studlad verkeetlanum, sum
hava granskad og ment uppskot til loysnir i sambandi vid at nyta teldutgknina og
internetid at tilraettisleggja og skipa undirvising, leering og farleikamenning.

Dgmi um slik ambo?:

WWW.Vigo.no
www.vilbli.no
www.jagkan.fi

www.ug.dk
www.ug.dk/evejledning/

www.minkompetencemappe.dk
www.les.fo

Ein avbjdding vid teimum fjglbroyttu mgguleikunum, sum i dag eru eydkenni fyri
talgildu tgknina, er tad stéra drvalid av ymiskum loysnum, sum brukarin alla tidina
skal velja imillum. Hetta ger tad torfert og metimikid hja avvardandi stovhum og
fyriskiparum at taka rettu avgerdina um, hver skipan er best egnad til endamalid
og best at gera ilggu i.

Té er at siga, at hesin trupulleikin er kanska ikki so storur i dag, ti héast loysnirnar
kunnu siggja ymiskar ut, so verda flestallar talgildar skipanir og talgild ambod
ment soleidis, at tey kunnu samkoyra og samskifta sinamillum og verda ment og
utbygd eftir tarvi.

31 Si http://www fjarlestur.fo/

Hdast kunningar- og samskiftistgknin kann vera ein stor hjalp i arbeidinum at seta
a stovn skipada vaksnamannalzering og at menna og styrkja livlanga leering og
vegleiding i Faroyum, so loysir hon ikki allar trupulleikarnar. Vit hava vid menniskju
at gera, og ti er alneydugt, at tad eru menniskju, vid teimum rgttu ferleikunum,
sum eru drivmegin i skipanini. Talgildu skipanirnar kunnu ikki loysa allar uppgav-
urnar einsamallar. Tad verdur altid neydugt at hava vegleidarar, rédgevarar og
onnur fakfolk knytt at skipanunum, um taer skulu virka eftir aetlan.
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Tripartasamstarv og
arbeidsmarknadardepil

Ein partur av aetlanini um at fara undir skipada vaksnamannautbugving i Feroyum,
er eisini a&tlanin um, at skipa vaksnamannautbugvingargkid i eitt samstarv millum
avvardandi partar & arbeidsmarknadinum, eitt sokallad tripartasamstarv millum tad
almenna, vinnulivid og fakfelggini.

Til hetta krevst sum eitt tad fyrsta ein vael skipad vegleiding, sum hevur orku og
forleikar at vegleida gllum vaksnum borgarum, a gllum livsleidarstigum, i ynskja
og hava tarv & ferleikamenning i breidastu merking.

[ Nordurlondum er sidvenja at hava tripartasamstarv & arbeidsmarknadar-
politiska gkinum. Tripartasamstarv snyr seg samanumtikid um, at luttakarnir i storri
mun kunnu virka fyri einum felags mali og soleidis faa sterri ognarlut og dvirkan a
gkjum, sum vidkoma teimum. Partarnir sita inni vid tydningarmiklari vitan um
arbeidsmarknadin, og politiska valdid kann faa studul til at gera tiltrongdar nyskip-
anir. Ta nyskipanir skulu setast i verk & arbeidsmarknadinum, er négy, id talar fyri,
at teir partar, sum vera beinleidis dvirkadir av broytingunum, luttaka 4 jevnum fati i
tilgongdini, t4 i0 avgerdir skulu takast. Fyri partarnar & arbeidsmarknadinum snyr
tripartasamstarv seg millum annad um at faa avirkan a politikkin og at faa figgjad
ymisk tiltok, samstundis sum tripartasamstarv eisini kann byrgja fyri 6semjum og
eftirfylgjandi tiltakum. Harumframt gevur tad pgrtunum eina avisa tign, um teir
kunnu visa, at teir eru sinnadir at dtaka saer abyrgd vid at lyfta samfelagsuppgavur
saman.

Tripartasamsterv finnast i Feroyum i dag, héast einki yvirskipad tripartasam-
starv er 4 arbeidsmarknadarpolitiska gkinum. Tripartasamsterv eru eitt nu i
styrinum fyri ALS og i Yrkisttbugvingarrddnum. Tidin er komin at fda ment hetta
samstarv, so at allar taer taenastur, sum eru beinleidis knyttar at arbeidsmarknad-
inum, verda skipadar og samskipadar meira skynsamt og effektivt.

Ein arbeidsmarknadardepil kann faast at virka sum eitt stad, har arbeidsgevara-
felag, lontakarafelag og politisku myndugleikarnir savnast i eitt skipad og kon-
struktivt samstarv, og arbeidsmarknadurin verdur av ti sama betur farur fyri at
skipa nutidar tervin a broytingum og tillagingum. Samstarvid kann sostatt gerast
drivkraftin fyri nyskipanum & arbeidsmarknadinum. Eitt samskipad tripartasam-
starv sum hetta eigur ikki at verda midsavnad i einum stad i landinum, men hava
deildir & stgdum kring alt landig, eitt nU i tgttum samstarvi vid kommunurnar i
gkjunum.

Ein arbeidsmarknadardepil kann samskipa verandi og komandi skipanir &
arbeidsmarknadinum, so sum ALS, barsilsskipan, Fasta Gerdarraettin, Samhalds-
fasta, Fritidargrunnin og Trygdargrunnin fyri Ignir og avreidingar. Harumframt
kann ein fgrleikamenningargrunnur verid umsitin i einum arbeidsmarknadardepli
sum hesum, samstundis sum ein veelvirkandi karrieruvegleidarataenasta atti at
verid skipad i deplinum. Hvearjar skipanir annars eiga at verda samskipadar i
arbeidsmarknadardepilinum, eiga partarnir a arbeidsmarknadinum at koma dsamt
um saman vid avvardandi myndugleika.

Eitt tripartasamstarv um at skipa og menna allar teer tydningarmestu taenasturnar
a arbeidsmarknadinum kundi eisini fevnt um eitt arbeidsmarknadarrad, i0 stéo fyri
evstu abyrgdini av samstarvinum, og hevdi umfatandi innlit i gll arbeidsmarknad-
arviourskifti.

Samferdslumalarddio, sum vardar av arbeidsmarknadarmdlum, og i ti sambandi
eisini arbeidsloysisskipanini, hevur ordad uppskot um, hvussu ein arbeidsmarknad-
ardepil héskandi kundi verid skipadur i samstarvi vid ALS, vid livlangari lzering og
vaksnamannautbugving i huga. Uppskotid hevur verid umrgtt i styrinum fyri ALS,
sum framvegis heldur, at tervur er 4 at skipa ein arbeidsmarknadardepil, sum
verdur kjglfestur sum eitt ambod hjd pgrtunum a arbeidsmarknadinum at sam-
skipa teer ymisku uppgavurnar & fgroyska arbeidsmarknadinum, sum partarnir og
politiska skipanin hava sett a stovn. Styrid fyri ALS setur seg ikki iméti, at liviong
lera verdur ein uppgdva, sum ein arbeidsmarknadardepil skal taka saer av.
Hinvegin tekur styrid ikki undir vid, at livlanga lzeran skal figgjast vid parti av ALS-
gjaldinum, soleidis sum skotid verdur upp, sum ein av fleiri mgguleikum.

| Feroyum hava vit tann fyrimun, i mun til onnur lond, at vit hava ikki fleiri
ymiskar A-kassar og arbeidsavisingar, ti her koma all, id gerast arbeidsleys og
harvid tgk a arbeidmarknadinum, i ta einu og somu skipanina, nevniliga ALS. Hetta
eigur at gera tad munandi leettari at leidbeina arbeidstekum vidari at ferleika-
menna seg ella faa seer utbugving, um litil ella eingi utlit eru fyri einum arbeidi ella
starvi i braedi.

Maelt verdur til, at politiski myndugleikin og partarnir & arbeidsmarknadinum
seta ein arbeidsbdlk at gera uppskot til ein arbeidsmarknadardepil. Steda eigur
m.a. at takast til endamalid vid einum arbeidsmarknadardepli, hvat innihaldio {
virkseminum skal vera, hvussu bygnadurin skal siggja ut, og hvussu karmarnir
annars skulu skipast. Harumframt skal arbeidsbélkurin gera uppskot um, hvussu
virksemid, eitt nd i sambandi vid livlanga vegleiding og arbeidsmarknadardtbugv-
ingar, kann verda figgjad, umframt at koma vid einum uppskoti um, hvussu figgj-
arligu umstgdurnar hjé vaksnum at fara i Utbugving ella leeru kunnu verda skipadar
vi0 st@di i arbeidinum og uppgdvuni hja einum maguligum arbeidsmarknadar-
depli og einum megguligum fgrleikamenningargrunni.
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Tilmeaeli 1 - Logarkarmar um
vaksnamannautbugvingar

Vaksnamannautbugving og ferleikamenning verdur radfest politiskt og skipad
vid log

Tydningarmikid er at skipa vaksnamannautbugvingargkid i trygga og steduga
legu. Hetta verdur best gjert vid at skipa gkid vid 16g. Légin skal
nagreina, hvat vaksnamannautbugving er og fevnir um

« lysa, hvat endamalid vid vaksnamannautbugving og ferleikamenning er

- fevna um vidurskifti, sum hava vid hetta slag av Utbugvingum at gera, eitt nu
liviong vegleiding, yrkisvegleiding og ferleikameting

lysa eina samskipan av teimum ymisku tilbodunum, id kunnu standa

vaksnum i bodi i sambandi vid Utbugving, eftirdtbugving og farleikamenning

- yvirskipad nagreina og allysa tey ymisku Utbugvingartilbodini, id ein
vaksnamannautbugvingarskipan eigur at fevna um

- yvirskipad nagreina og allysa malbadlkin, id skal vera fevndur av skipanini

« tryggja tad figgjarliga grundarlagié undir einari vaelvirkandi vaksnamanna- og
arbeidsmarknadarutblgvingarskipan, t.d. vid einum
forleikamenningargrunni, id eitt nu kundi verid figgjadur eftir sama leisti, i0
vit kenna frd @drum studuls- og trygdarskipanum a fgroyska
arbeidsmarknadinum, har tad almenna, einstaki borgarin og partarnir &
arbeidsmarknadinum lyfta i felag.

Fragreiding

[ grannalondum okkara eru skipanir, sum eru zetladar at laetta um hja tilkomnum at
faa seer utbugving. Saman vid serstgkum skipanum fyri tey vid skerdum ferleikum,
hava hesar skipanir virkad fyri einum stgdufastari arbeidsmarknadi og tryggari
arbeidskorum hja landsins borgarum.

| Feroyum eru ongar serstakar skipanir, id letta um og gera tad hagligari hja
vaksnum félki at faa seer Utbugving. Av hesum dvum eru négv vaksin, sum aftra
seg vi0 at fara undir eina Utbugving. Serliga er tad figgjarligi spurningurin, sum er
avgerandi, ta tilkomnir persénar umhugsa mgguleikan at faa saer utbugving. Ti
skal ein 16g um vaksnamannautbugving nagreina, hverjar figgjarligar serskipanir
skulu galda fyri vaksin, sum fara i Gtbugving.

Endamalid vid einari l6g um vaksnamannadtbugvingar er at skipa vaksna-
mannautbugvingar, eftirdtbugving, arbeidsmarknadarutbugvingar og forleika-
menning i tryggar og stedugar karmar, i0 skulu gera tad hagligari hja vaksnum at
taka eina utbugving, umframt at gkja um dhugan hjd teimum at Utbugva seg og
hja vinnuni at ferleikamenna sini starvsfélk, samsvarandi tervinum hja vinnuni.

Vaksnamannautbugvingar og eftirdtbugving sndgva seg i stéran mun um
arbeidsmarknadarutbugvingar. Umradandi er at geva gllum vaksnum mgguleika
at menna sinar ferleikar, so tey kunnu taka virknan lut i samfelagsmenningini.

63



64

Endamalid vid l6gini er ti eisini at betra m@guleikarnar hja vinnuni at Utvega saer
gkta vitan og dagferdar ferleikar hja starvsfolki.

Légin skal harumframt veita einstaklingum, sum hava skerdar mgguleikar at
lzera ella arbeida, eftiritbugving ella farleikamenning, har atlit verdur tikid til teirra
forleikar og umst@dur annars.

Farleikameting er ein eydsaeddur lidur i Utbugvingartilgongdini hja vaksnum
og er vid til at gera tad hggligari hjd vaksnum at taka eina utbugving. Légin um
farleikameting er tiskil eitt stig & leidini at geva vaksnum betri umst@dur at
farleikamenna seg. Endamalid vid forleikametingini er, at persénar, id eru fyltir 25
ar, faa viourkendar teir farleikar og teer royndir, sum teir hava Utvegad seer a sini
livsleid, i skula, i arbeidi og i fritidini, so at tad gerst leettari hja teimum at fara undir
Utbugving og fullfiggja hana. Naesta stig a leidini er at tryggja teimum vaksnu, sum
ynskja at fara i Utbugving, og virkjum, i0 skulu ferleikamenna sini starvsfolk, eitt
skipad utbugvingartilbod og figgjarligt grundarlag, sum skal gera tad dhugavert
og meguligt hja vaksnum at faa saer Gtbugving.

Tilmaeli 2 « Eitt samskipad
forleikamenningarsamstarv

Ein forleikasamskipan ella eitt forleikasamstarv, sum skal samskipa vegleiding,
forleikameting og forleikamenning, umframt at radgeva i malum, sum hava
tydning fyri alt vaksnamannautbugvingarekid og livlanga lzering sum heild,
verdur skipad

« Samskipanin/samstarvid skal samskipa farleikameting, ferleikamenning,
vegleidingina, umframt fjarundirvisingina.
« Samskipanin skal vera samskipandi lidur millum yrki og fak a
arbeidsmarknadinum, Utbugvingarstovnar og adrar vidkomandi stovnar og
virkir, umframt kommunurnar, i0 veita sinum borgarum taenastur 4 stadnum,
so sum bdkasevn, fjarlestrardeplar, rddgeving og kunning til tilflytarar og
adrar kunningarstovnar. Samskipanin skal veita hesum stovhum kunning, rad
og vegleiding, ta talan er um at fgrleikamenna einstaka borgaran.
Harumframt skal skipanin fevna um kunning, rddgeving og innsavning av

utbugvingarhagtelum, sum kunnu studla undir gransking og menning &
utbugvingargkinum.

« Samskipanin skal fyriskipa ferleikamennandi utbugvingar.

« Samskipanin skal savna vitan og hava yvirlit yvir ferleikarnar a arbeidsmarkn-
adinum, millum annad skipa fyri kortlegging av ferleikum. Ein kortlegging av
farleikum og vantandi ferleikum & arbeidsmarknadinum skal gera tad leettari
at skipa viokomandi Utbugvingar- og skeidstilbod. Samskipanin skal har-
umframt Utvega forleikar og vitan at seta saman og greina forleikatgrvin
samfelagnum og hja vinnuni.

- Ein maguleiki er at skipa eina slika “samskipan” saman vid ALS og @drum
vidkomandi taenastum og stovnum i ein arbeidsmarknadardtbugvingardepil,
har tann islendski stovnurin Fraedslumidstad Atvinnulifsins kundi verid
braktur sum fyrimynd.

Fragreiding

Ein samskipan av ferleikamenningini fer at verda gagnlig a gllum gkjum i sam-
felagnum. Vid at samskipa maguleikarnar fyri vaksnamannautbugving og liv-
langari lzeru og vegleiding, verda tey farleikamenningartilbod og -maguleikar,
sum vit longu hava, négv sjonligari. Ein samskipan av slikum tilbodum til borgaran
fer eisini at vera ein hjdlp hja teimum, id leita eftir nyggjum starvsmeguleikum, eitt
nu i sambandi vid arbeidsloysi ella adrar broytingar i livsvidurskiftunum, so sum av
skada, sjuku ella @drum.

Ferleikamenningin sjalv verdur framd & utbugvingarstovnunum. Tad samskip-
andi arbeidid vidvikjandi farleikamenning fer fram i “samskipanini”. Avvardandi
Utbugvingarstovnar, skeidsdeplar og stovnar, id bjoda forleikamenning, eftirtt-
bugving, arbeidsmarknadarsked o.s.fr., standa fyri at gera skeidslysingar og hava
abyrgdina av teirri fakligu metingini. Mannagongdir vidvikjandi sjalvari ferleika-
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metingini verda gjerdar i samskipanini. Vid at savna tad samskipandi virksemid vid
vegleiding og ferleikameting & einum stad, og at lata avvardandi utbugvingar-
stovnar standa fyri sjalvari forleikamenningini, fer at hava vid seer, at verandi for-
leikar og vitan uti & Utbugvingarstovnunum verda gagnnytt betur.

Fyri at kenna framtidar tgrvin a forleikum & arbeidsmarknadinum, gerst neydugt
at halda vakid eyga vio forleikagongdini a arbeidsmarknadinum. Hetta eigur at
verda gjort fyri at bata um meguleikarnar at faa sett rottu forleikarnar reettstundis
a rgttum stad, og fyri at sleppa undan flaskuhalsum.

Eitt midsavnandi samstarv um arbeidsmarknadautbugvingar og —vidurskifti
sum heild letur upp maguleikar fyri dygdargédum lysingum og greiningum av
einum mgguligum framtidar tervi a farleikum, id arbeidsmarknadurin spyr eftir.
Savnadar datur um arbeidmarknadarvidurskifti eru vid til at skapa nyggja vitan a
hesum gki, sum sidan kann verda nytt i strembanini eftir at farleikamenna tey vid
ongari ella litlari utbugving, umframt arbeidsleys og tey, i0 eru hoétt av arbeidsloysi.
Torvur er & nytiligum hagteglum vidvikjandi feroyskum arbeidsmarknadar- og
Utbugvingarvidurskiftum. At savna tydningarmiklar datur og upplysingar um
arbeidsmarknadarvidurskifti og ferleikamenning fer at geva okkum betri mggu-
leikar at granska innan hetta gki. Eisini fer hetta vid tidini at gera okkum betur for
fyri at taka rettu avgerdirnar i sambandi vid val av Utbugvingum og skipan av
farleikamenning sum heild.

Somuleidis verdur livlong vegleiding skipad og ment i samskipanini, sum eisini
tekur saer av at skamskipa og menna fjarundirvisingina innan vaksnamanna-
utbugvingargkid.

Ein tilik eftirdtbdgvingarmidsted vid allari vidkomandi vitan, virksemi og til-
feingi, kundi virkad i tattum samstarvi vid ein mgguligan arbeidsmarknadardepil
ella ALS, sum liggur inni vid négvari servitan innan hetta gki.

Tilmeaeli 3 « Tripartasamstarv um
arbeidsmarknadardepil

Samstarvid um vaksnamannautbugving og forleikamenning millum tad
almenna og partarnar a arbeidsmarknadinum, verdur styrkt og ment vid einari
heildaraetlan um forleikar i samfelagnum

« Tripartasamstarv um maguligan arbeidsmarknadardepil

« Yvirskipadar aetlanir verda gjerdar fyri vaksnamannautbugvingargkio
« Forleikamenning innan vinnur i vekstri og gkir i landinum

« Almennur forleikapolitikkur verdur ordadur

« Livlong vegleiding verdur skipad

Fragreiding

Tervur er & at gera yvirskipadar atlanir fyri Gtbugvingaregkid og at orda ein
almennan ferleikapolitikk, sum er eydkendur av heildarhugsan og samskapan
millum tey avvardandi gkini i samfelagnum. Skal hetta eydnast, er umrddandi, at
hetta verdur gjert i einum veel grundfestum samstarvi millum teir avvardandi
partarnar, sum eru tad almenna, vinnan og fakfelggini. Samstarv millum partarnar
a arbeidsmarknadinum gevur teimum sterri tilvit um egna abyrgd og dvirkan &
vidurskifti, sum allir partarnir hava ognarlut i, t.e. vitan um arbeidsmarknadin og
torvin a forleikum & arbeidsmarknadinum. Vid einum slikum samstarvi verdur
m@guligt at orda visionir og gera langtidaravtalur um vidurskifti, id vidvikja
arbeidsmarknadinum. Fyri at allir partarnar & arbeidsmarknadinum skulu hava
avgerdarreett i arbeidsmarknadarspurningum, hevur tad tydning, at eitt javnsett
0g gjegnumskygt samstarv verdur skipad, har partarnir vid millumbilum kunnu
seta fram ynski um ymiskt, sum krevur at verda gjgrt 8 teimum ymsu geirunum i
samfelagnum, og at allir partarnir hava javnbjédis stedu og tign i samstarvinum.
Partarnir & arbeidsmarknadinum skulu m.a. i felag orda visionir og yvirskipadar
etlanir fyri vaksnamannautbugvingargkid, sum eisini fevnir um livlanga laering og
livlanga vegleiding.

Fyri at samantvinna tervin & ferleikum vid visiénina um at so négv vaksin sum
gjerligt kunnu faa prégv uppa sinar ferleikar, skal i mest mgguligan mun verda
forleikamett og farleikament innan gkir, har trot er 4 arbeidsmegi, ella har tad kann
vaentast fara at verda trot & arbeidsmegi, umframt innan vinnur og taenastur, sum
eru i vgkstri, eitt nu innan heilsurgktina, umsorganina og ferdavinnuna.

Somuleidis er ynskiligt, at livlong laering verdur skipad, so at hon gerst ein
natdrligur partur av arbeidslivinum. Hetta krevur, at lzering, ferleikar og utbugving
verdur hugsad @0rvisi enn adur. Farleikar er ikki nakad, ein er lidugur vid at tilogna
seer, eftir at tann formliga Utbugvingin er lokin, men er nakad, ein dhaldandi skal
tilogna saer i arbeidslivinum, vid ymiskum formum fyri eftiratbigving og skeidum.
Hetta er ein tilgongd, sum krevur taett samstarv og samradingar millum partarnar a
arbeidsmarkadinum.
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Tripartasamstarv um arbeidsmarknadarttbugvingar eigur at verda skipad i einari
heildaraetlan fyri hetta slag av Utbugvingum, eitt nd vid einum mgguligum
forleikamenningargrunni, sum skal figgja tey neydugu atekini. Tripartasamstarvid
kundi eitt nG verid skipad i einum arbeidsmarknadarradi, sum eisini kann varda av
@drum teenastum og skipanum, sum eru knyttar at arbeidsmarknadinum, so sum
ALS, Samhaldsfasta, Barsilsskipanini, Fasta Gerdarraetti, Fritidargrunninum,
Trygdargrunninum, Semingstovninum, Javnstgdunevndini o.s.fr.

A tbugvingarliga gkinum er uppgavan hja arbeidsmarknadarradnum m.a. at
orda uppskot til ein almennan ferleikapolitikk, og at leggja framtidaraetlan fyri
forleikamenningargrunnin, harimillum at radfesta Utbugvingar og ferleikar sam-
svarandi tgrvinum & ferleikum i samfelagnum og & arbeidsmarknadinum.

Maelt verdur til, at ein ferleikamenningargrunnur verdur settur 4 stovn, hvers
adalmal skal vera at figgja kostnadin av einari heildarskipadari vaksnamannaut-
bugvingarskipan, sum eisini fevnir um eftiritbugving og ferleikamenning av
arbeidsfjeldini. Vid stadi i einum heildarsjénarmidi um langtidaraetlan fyri alt yrkis-
og arbeidsmarknadarutbugvingarekid, verdur harumframt meelt til, at endurgjald-
i0, sum leerupldssini faa fyri lgnarutgjald til lzerlingar, medan teir eru i skula, verdur
veitt Ur forleikamenningargrunninum og umsitid av arbeidsmarknadarrddnum.

Maelt verdur til, at politiski myndugleikin og partarnir & arbeidsmarknadinum
seta arbeidsbdlk at gera uppskot til ein arbeidsmarknadardepil, i0 skal vera
kjglfestur sum eitt ambod hja pertunum a arbeidsmarknadinum at samskipa teer
ymisku uppgavurnar & arbeidsmarknadinum, sum partarnir og politiska skipanin
seta a stovn. Stg0a eigur at takast til, hvat endamalid vio einum arbeidsmarkn-
adardepli skal vera, hvat innihaldid i virkseminum skal vera, hvussu bygnadurin
skal siggja ut, og hvussu karmarnir annars skulu skipast. Harumframt skal arbeids-
boélkurin gera uppskot um, hvussu virksemi@, eitt nd i sambandi vid livlanga veg-
leiding og arbeidsmarknadaritblgvingar, kann verda figgjad, umframt at koma
vid einum uppskoti um, hvussu figgjarligu umstgdurnar hja vaksnum at fara i
Utbugving ella lzeru kunnu verda skipadar.

Tilmaeli 4 - Utbtgving og
forleikamenning til ol

Fjelbroyttir og hagligir utbigvingarmgguleikar skulu standa gllum vaksnum i
bodi

« Forleikameting

Fjolbroyttir og lagaligir utbugvingarmeguleikar til vaksin
« Styrktir mgguleikar vid fjarundirvising

- Fullfiggjadar utbugvingar

- Tillagadar og dagferdar utbugvingar

+ Malraettad skeidstilbod

« Forleikamenning og livlong laering

- Livsleidarvegleiding ella karrieruvegleiding alt livid

- Figgjarligar umst@dur at taka Utbugving

Fragreiding

Ferleikameting er ein tydandi tattur i allari farleikamenning. Farleikametingin skal
gera tad hagligari hja einum vaksnum perséni at fara undir eina Utbugving ella at
verda forleikamentur eftir ynski og tervi. Vid forleikameting og hollari vegleiding
fer at bera til at leggja eina Utbugvingaraetlan til reettis, sum er malraettad og tlad
ti forleikametta. Eisini fer at bera til at stytta Utbugvingartidina munandi. Ein vaksin
personur vid drugvum arbeidsroyndum og @drum vidkomandi royndum skal
kunna sgkja um at verda ferleikamettur vid avisari farleikamenning ella utbugving
fyri eygad.

Malbélkurin sum er fevndur av vaksnamannautbugvingarskipanini, eigur at
verda forleikamettur, ta farid verdur undir eina Utbugvingartilgongd, um vidkom-
andi lykur treytirnar fyri hesum.

Endamalid vid faerleikametingini er at stadfesta og skjalfesta farleikar hja
vaksnum persénum, i0 eru fingnir til vega i skdlaskipanini, uttan fyri skdlagatt, i
arbeidi og i fritidarvirksemi annars. Her er talan um formliga, 6formliga og ikki-
formliga lzering32. Sidan verda hesir farleikar mettir og vidurkendir av fakfélki, og
eru teir viokomandi fyri dvisu Utbugvingina, so kann Utbugvingartidin verda stytt
hareftir.

Ein skipad vaksnamannautbugving hevur sum adalmal at geva vaksnum og
tilkomnum folki betri maguleikar at farleikamenna seg. Somuleidis skal skipanin
duga at taka atlit til t@rvin & ferleikum, sum vinnuliv og arbeidsmarknadur spyrja
eftir. Tad merkir, at skipanin skal rgkja ahugamalini hja allum partum a
arbeidsmarknadinum og samfelagnum sum heild.

Mgaguleikin at skipa vaksnamannautbugvingarnar a fjglbroyttan og lagaligan
hatt, loysir ndgvar av trupulleikunum hja vaksnum, sum skulu i itbugving,
trupulleikar, sum eisini eru av samskipanarligum slag. At skipa undirvisingina

32 Formal learning sipar til tad, id verdur lzert innan skulagatt (Utbugvingar), non-formal learning er tad,
ein laerir f gerandisdegnum av vidkomandi royndum, og informal learning er tad, id verdur leert t.d. &
skeidum, i0 ikki eru beinleidis farleikagevandi.
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fiolbroytt og lagaliga, merkir baedi at kunna “kroysta” undirvisingina, so at hon
varir eitt styttri tidarskeid, so at longdin & utbugvingini dvirkar gerandisdagin hja
viokomandi minst maguligt, umframt at gera tad mgguligt hja hesum malbdlkum
at kunna taka utbugvingina, skeidio ella partar av Gtbugvingini sum t.d. fjarlestur, i
tann mun hetta er gjorligt.

Stig mugu takast til at laga vaksnamannautbugvingarnar so, at taer hoska til
umst@dur og vidurskifti hja vaksnum i négv starri mun. Vaksin eiga at hava meg-
uleika at arbeida nidursetta tid, medan tey taka eina Utbugving ella fgrleikamenna
seg. Harumframt eigur tad at vera mgguligt at taka eina Utbugving i stigum, ta tad
figgjarliga tattar i. Vaksin, sum fara i Utbdgving, mugu hava figgjarligar umsta@dur
at fara burtur frd arbeidi ella hava munandi nidursetta arbeidstio, medan utbugv-
ingin verdur tikin. T4 verdur tad eisini laettari at sannfera tey vaksnu um at taka
eina Utbugving ella at forleikamenna seg. Hetta fer at seta nyggj og fleiri krov til
Utbugvingarstovnarnar, ta Utbugvingarnar skulu skipast og leggjast til raettis.

Ein vaksnamannautbugvingarskipan verdur i mest mgguligan mun knytt at ver-
andi utbugvingarskipan, t.e. verandi Utbugvingarstovnum, skdlum, laeruplassum,
fritidarundirvisingini o.s.fr., umframt at vidkadir mgguleikar fyri farleikamenning
verda lagdir afturat. Eitt nd kann talan vera um, at skipanin letur upp fyri meira
malraettadum skeids- og farleikamenningarmeguleikum, sum avvardandi stovnar,
skular og gookendir skeidshaldarar kunnu bjéda einstaklingum, arbeidsplassum
og boélkum annars.

Vaksnamannadtbugving og livlong laering eru naer skyldir teettir i Gtblgving-
arskipanini. Almenna og formliga utbugvingarskipanin fer i framtidini i ndgv starri
mun at vidurkenna laering, sum fer fram uttan fyri skilans ki, baedi leering a
arbeidsplassinum, laering i fritidini og lzering av 6formligum slag yvirhavur.

Alt hetta setir nyggj krov til teirra, sum skulu skipa fyri og bjéda utbugvingar og
forleikamennandi skeid i framtidini, samstundis sum hetta setir krov til teirra vid
dragvum livsroyndum, id aetla saer at fara undir eina Utbugving.

Ein mati at laetta um og faa greidi 4, hvussu hesir mongu og fjglbroyttu
utbugvingarmeguleikar skulu skipast i framtidini, er at faa dugnaligar vegleidarar,
sum kenna baedi Utbugvingarskipan og arbeidsmarknad vael og virdiliga, at leggja
lag & og greida fra megguleikunum, ta ynski og tervir gera vart vid seg. Ti skal liv-
long vegleiding skipast, i0 tekur seer av at vegleida einstaka borgaran alla livsleio
hansara.

Tilmeeli 5 - Malbdlkurin

@Il vaksin 25 ar og eldri, sum hava terv a utbugving, eftiritbtgving ella
forleikamenning, skulu vera fevnd av skipanini

Ein vaksnamannautbugvingarskipan er fyrst og fremst aetlad teimum, sum ikki at
hava utbugving ella ngktandi ferleikar, og sum ti ikki hava eitt ndg trygt tilknyti til
arbeidsmarknadin. Harumframt eigur skipanin at fevna um eftirGtbugving og
forleikamenning.

« Fyrst og fremst fevnir vaksnamannautbugving um tey, sum ikki hava grund-
leggjandi Utbugving og ferleikar, so sum félkaskula, midnam ella eina yrkis-
utbugving.

« Skipanin skal eisini fevna um tey, sum hava eitt 6trygt tilknyti til arbeids-
marknadin og eru hétt av arbeidsloysi og starvast innan héttar starvsgreinar.

« Harumframt fevnir vaksnamannautbugving um eftir- og framhaldsutbugving,
soleidis at tey, sum starvast a feroyska arbeidsmarknadinum kunnu verda
eftirdtbugvin og ferleikament eftir ynski og tervi.

Fragreiding

Fyri at svara spurninginum, hevur arbeidsbolkurin hugt eftir, hver er i hesum
malbdlkinum i grannalondum okkara. Eisini hevur arbeidsbolkurin tikid vid i sinar
metingar tad, sum stendur i l6gini um ferleikameting fra 2014, har aldursmarkid
fyri at verda forleikamett er 25 4r.

Eitt av endamdlunum vid vaksnamannadtbugving er at fyribyrgja troti a vio-
komandi arbeidsmegi, umframt at studla uppundir, at arbeidsstyrkin hevur teir
rottu ferleikarnar. Ein vaksnamannadtbugvingarskipan eigur eisini at fevna um tey,
sum & einhvgnn hétt hava torfert vid at faa nytt sinar ferleikar & arbeidsmarknad-
inum, eitt nu orsakad av at farleikarnir hja viokomandi ikki longur eru eftirspurdir,
ella at samsvar ikki er imillum tgrvin & dvisum ferleikum og talid a teimum, sum
hava hesar utbugvingarligu ferleikarnar. Uppskotid vid at seta 4 stovn eitt farleika-
menningarsamstarv vid arbeidsmarknadargransking, og eittt arbeidsmarknadarrad
er eisini vid ti fyri eyga, at fda mett um hverjar forleikar arbeidsmarknadurin hevur
terv 4, og soleidis vera vid til at tryggja, at persdnar, sum mgguliga hava terv a
studli ar einum fgrleikamenningargrunni til at umskula seg, faa tilognad saer
relevantar ferleikar sum gevur teimum sterri mgguleika at faa eitt starv eftir
forleikamenningina.

Mett verdur, at farleikamenningarsamstarvid i samstarvi vid avvardandi stovnar
sum eitt nU ALS, skal gera eina meting av, hverjir ferleikar eru viokomandi fyri tann
sum skal undir eina fgrleikamenning vid studuli Ur einum fgrleikamenningar-
grunni. Av ti at arbeidsmarknadurin broytist allatidina, er tad altid ein meting Ut fra
ti aktuellu staduni & arbeidsmarknadinum, hvussu peningur verdur jattadur til
umskuling og ferleikamenning.

Ein annar malbolkur, sum skipanin skal fevna um, eru tilflytarar, sum i serligan
mun kenna fordingar i mun til at kunna brdka sina utbugving og sinar ferleikar.
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Tilmaeli 6 - Tilflytarar og bélkar i
serstgdu

Tiltek at tryggja tilflytarum og bélkum i serstadu javnbjoédis og betri magguleikar
at vera virknir borgarar a arbeidsmarknadinum og i samfelagnum sum heild,
verda sett i verk

« Virkad verdur framhaldandi fyri, at tilflytar faa betri mgguleikar og umst@dur
at leera seg foroyska malid, og tad feroyska samfelagid sum heild betur at
kenna

« Seta i verk menning og gerd av undirvisingartilfari, setlad tilflytarum

« Farid verdur undir at fyrireika ein faroyskan NQF.>?

- Studla farleikamennandi atekum fyri tey, sum hava avmarkadar forleikar i
faroyskum, og gera undirvisingartilfar, i serliga vendir seer til hesar mélbélkar

« Talgilt undirvisingartilfar og —midlar verda Utvegadir til teirra, sum vid
fyrimuni kundu gjert nytslu av fjarundirvising.

« Maelt verdur til framhaldandi at menna atok fyri lesi/skriviveik.

- Skipa serliga karrieruvegleiding fyri tilflytarar og tey, sum ikki hava nég gott
og tilvitad tilknyti til grundleggjandi samfelagstilbod, so sum utbugvingar,
heilsuteenastur, studulsveitingar o.s.fr.

Fragreiding

Tad er av stérum tydningi, at Utbugvingarlig dtok verda gjerd i mun til tilflytarar,
sum koma til Fgroya at bugva. Serliga viokomandi er hetta, ta i0 vit hyggja eftir
gongdini seinastu arini, har alt fleiri tilflytarar koma til landi og festa bugv her.
Hoast ein stérur partur av tilflytarunum i Feroyum eru veel fyri, hevur tad tydning
at menna tey atgk sum krevjast, fyri at tilflytarar faa tilognad saer feroyskt mal og
mentan so hagliga sum gjerligt, og vid atliti til teirra livsumstadur, arbeidi, familju
o.sfr.

[ mun til integration a arbeidsmarknadinum, er tad ein fording, at Feroyar hava
onga sokallada tjédardygdarskipan, hvat utbugvingum vidvikur — stytt NQF
(National Qualification Framework). Um vit ynskja at verda partur av millumlanda
vidurkenning av Utbugvingum krevst, at vit hava gjert okkara NQF.

Integration av tilflytarum & arbeidsmarknadinum er ein samansett avbjéding,
sum m.a. krevur itgkilig atek a Utbldgvingarliga gkinum, eitt ni td mal og mentan
skulu leerast.

Frodskaparsetrid hevur t.d. skipad fyri skeidi fyri lserarar, sum undirvisa i for-
oyskum sum fremmandamadli. Skeidid lzerir m.a. undirvisarar at taka atlit til tey,
hvars médurmal er sera 6likt ti foroyska, og sum hava eina heilt @drvisi mentanar-
liga bakgrund. Ti er sera umradandi at dentur verdur lagdur a sjalva gédskuna i
undirvisingini, sum bodin verdur tilflytarum, og at undirvisingin verdur lagad eftir
tervinum hjé teimum, sum undirvising er atlad til.

33 NQF stendur fyri National Qualification Framework, id byggir & evropeiska standardin av sama heiti:
EQF.

73



Tarvur er & feroyskum undirvisingartilfari til nevnda malbdlk, serliga té talan er Ti I mal i 7 ® LIIVIOng Veg IEiaing

um fgroyskt mal og mentan. Sum stgdan er i dag, er 85% (kelda) av undirvisingar- o
tilfarinum & midnami & donskum. Eisini i mun til héskandi undirvisingarmeguleikar ve ra u r S kl pa 6
hja tilflytarum, er vert at umhugsa mgguleikan at gera talgilt undirvisingartilfar.
Livlong vegleiding verdur sett i verk sum eitt yvirskipad tilbod til allar borgarar

« Yrkis- og Utbugvingarvegleidingin verdur samskipad i Yrkisdeplinum

« Vegleidingin verdur skipad sum andlit-til andlits-vegleiding, umframt
fjarvegleiding

« Vegleidingarstovur verda skipadar kring landid vid tattum tilknyti til borgaran

« Vegleidarafunktionin verdur allyst vid etiskum leidreglum um vegleiding,
menning av skipan og aseting fyri, hvussu samstarv vid ahugapartar kann
verda skipad

« Hildid verdur fram vid MA-utbugving innan vegleiding 4 Setrinum.

Vegleidingin i félkaskulanum er sera tydningarmikil, og eigur at vera styrkt
kring landid.

- Styrkta vegleidingin er eitt ambod i mun til at fyribyrgja “flaskuhalsum” &
arbeidsmarknadinum.

Fragreiding
Livlong karrieruvegleiding tekur stgdi i teimum umbroytiligu vidurskiftunum, sum
serliga tann tgkniliga menningin og alheimsgerdin hava vid seer.

Av alstérum tydningi er tad, at vegleidingin er dygdargdd og viokomandi fyri
einstaka borgaran, og ti er umradandi, at vegleidingin i Feroyum verdur sett i verk
sum eitt yvirskipad tilbod til allar borgarar.

[ londunum kring okkum verdur stért arbeidi lagt  at menna vegleidaragkio, vid
m.g. fyriskipan av regluverki og gransking. Vegleidingin verdur mett sum eitt
ambod, sum kann vera vid til at fremja avis politisk ynski um at fremja livsvirdi fyri
einstaka borgaran.

Vantandi Gtbugving & gkinum hevur sermerkt vegleidingarfakio i Feroyum. [
2013 vorou stig tikin til at fara undir MA lesnad i vegleiding 4 Frodskaparsetrinum.
Utlit eru tiskil fyri, at vegleidarateenastan i Feroyum kann verda g6dskutryggjad og
ment i framtidini.

LLV (liv-long-vegleiding) er neydugur partur av hugtakinum liviong laering, og
skal radfestast frammarlaga. T@rvur er a at faa skipada vegleiding, sum eisini fevnir
um gkid uttan fyri skdlans gatt.

A atbugvingargkinum er tgrvur 4 at skipa vegleidingina betur, eitt nd i sam-
bandi vid, at naemingar fara ur félkaskilanum og skulu velja yrkis- ella utbugving-
arleid. Eitt urslit vio styrktari vegleiding i félkaskilanum eigur at vera, at gll sum
verda lidug vid félkaskulan, fara undir vidari Utbugving. Neydugt er at styrkja veg-
leidingina, og midast skal iméti enn meira gjggnumskygni, td tad snyr seg um teir
négvu valmgguleikar, id standa ungddminum i bodi. Serstakliga a yrkisgkinum er
tervur d at samskipa baedi kunning, utbudgvingar og yrkismeguleikar betur.
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Fyra gki eru neydug at byggja professionella livlanga vegleiding 43*

1. Skipan/mannagongd og menning av at farleikameta yrkisforleikar

2. Atkomulig vegleiding

3. Trygd fyri gédskumeting og prévtilfari, sum kann studla undir politik og
skipan av vegleidingini

4. Samskipan av vegleidarataenastum

Vegleidingin skal vera samskipad i eini vaksnamannautbugvingareind ella einum
depli, har id eisini vaksnamannautbugving, ferleikameting og oll formlig vidurskifti
kring vaksnamannautbugving eru samskipad. | hesum idi liggur eisini ein sam-
skipan av mannagongdum og leidreglum, sum fevna um alt vaksnamannautbugv-
ingarekid, eitt nu ferleikameting, livlanga vegleiding, NQF*° o.s.fr. (National Quali-
fication Framework og Bologna avtalan).

Mett verdur, at sjalv vegleidingin eigur at vera samskipad Ut fra “samskipanini/
samstarvinum” vid andlit- til andlits-vegleiding umframt vegleiding & netinum,
soleidis at vegleidingin gerst enn meira atkomilig. Tad er harumframt neydugt at
byggja vegleidarafunktionina ut vid vegleidingar-eindum i kommununum kring
landi®, sum verda samskipadar 4 samskipanini/samstarvinum.

Yrkisdepilin samskipar sum nu er vaksnamannautbugvingargkid i Feroyum,

umframt NVL-samstarvid, sum er netverkid fyri vaksnamannalaeru i Nordurlondum.

Virkisgkid hja einari samskipan av vaksnamannautbugiving og vegleiding verdur ti
mett at liggja hagliga i Yrkisdeplinum.

Vegleidarafunktionin skal allysast vid etiskum leidreglum, eitt nd tagnarskyldu.
Leidreglur skulu gerast fyri hvat vegleidarar kunnu vegleida um, og eisini hvat id
teir ikki kunnu vegleida um. Eitt nd skal vegleidarin ikki vegleida i vidurskiftum, har
i0 annar serkunnleiki hevur rgttu ferleikarnar, eitt nu sosialradgevar.

Vegleiding innan yrkisutbugvingargkid eigur at verda styrkt, vid ti fyri eyga, at
faa fleiri at fara undir eina yrkisutbugving i Feroyum. Vegleidingin i skalunum skal i
sterri mun leggja dent a yrkisutbugvingar.

Maelt verdur til at ein nyggjur flokkur verdur tikin inn til Utbugvingina MA i
vegleiding. Skal rokkast endamalinum vid styrktari og meira umfatandi vegleiding,
er tgrvur er & at taka fleiri inn 4 Gtbugvingina. Tey, sum byrjadu uppd vegleidara-
Utbugvingina i 2013 og nu eru lidug, ella eru um at vera lidug vid Utbugvingina,
starvast longu gll sum vegleidarar & skdlum og @ onkrum stovni.

3 (Vuorinen & Watts, 2012, 5. 9)
3 National Qualification Framework, sum er eitt rammuverk, tlad einsteku londunum, so tad gerst
leettari og gjegnumskygdari at samanbera og vidurkenna utbugvingar millum lond og gkir beinleidis.

Tilmeeli 8 - Farleikamenningar-
grunnur

Grunnur at figgja arbeidsmarknadar-, vaksnamanna- og eftirutbigvingar
verdur settur a stovn

Ferleikamenningargrunnur at figgja vaksnamannautbugvingar, arbeids-
marknadarutblgvingar og ferleikamenning av starvsfélki og arbeidsfjeldini
sum heild verdur settur a stovn

Ymiskir maguleikar eru at finna figging til ein fgrleikamenningargrunn. T.d.
vid at dvisur prosentpartur av gllum Ignardtgjaldingum verdur settur i grunn-

in, at allur grunnurin verdur figgjadur a legtingsfiggjarlogini, at figgjarmala-
radid hevur malsgkid um hendur, at figging kemur Ur buskapargrunninum
o.s.fr.

« Avgerandi er, at partarnir & arbeidsmarknadinum eru samdir um tydningin og
torvin a einum fgrleikamenningargrunni

« Midad verdur imaéti, at grunnurin faer 35 mié. kr. at rada yvir um arid fra byrjan,
og at henda upphadd kann verda tillagad eftir torvi

+ Malt verdur til, at arbeidsmarknadarraddid, sum adur nevnt, skal varda av
grunninum og gera yvirskipadar reglur um, hvussu peningurin i grunninum
verdur braktur. Landsstyrismadurin gédkennir reglurnar.

Fragreiding

Ein ferleikamenningargrunnur eigur i Utgangsstadinum at fevna um oll, id eru
virkin & arbeidsmarknadinum, og hava terv 4 ella ynskja at verda utbugvin ella
forleikament.

Utgjaldid ar grunninum er tlad til endurgjald til skeidsluttakarar, lenarendur-
gjald til arbeidsgevarar, gjald, samsyning ella lgn til skeidsfyriskiparar, t.d. Gtbugv-
ingarstovnar og -sted, Utreidslur, id standast av farleikameting, livslangari veg-
leiding og at umsita sjalva vaksnamanna- og eftirdtbugvingarskipanina. Harum-
framt skal grunnurin studla nymenningarvirksemi (innovatién) i sambandi vid
forleikamenning.

Endamalid vid grunninum er at hann skal figgja kostnadin av einari heildar-
skipadari vaksnamannautbugvingarskipan, sum eisini fevnir um eftirdtbldgving og
forleikamenning av arbeidsfjgldini. Vid grunninum skal tad eisini gerast meguligt
at seta 4 stovn og menna héskandi nams- og eftirdtbugvingartilbod til teirra, sum
hava litla ella onga formliga skulagongd ella utbugving, ella hava terv 4 eftirut-
bugving og at verda forleikament. Grunnurin skal i hesum sambandi tryggja
fortreytirnar fyri, at tann einstaki faer brukt teir ndmsmeguleikar, i0 ein skipan vid
vaksnamannautbugving gevur. Vid hesum skal grunnurin tryggja endamalio vid
sjalvari 16gini um vaksnamannautbugving og forleikamenning.

Ein annar hattur at figgja eina vaksnamanna- og eftirdtbugvingarskipan vio ti
innihaldi sum er skoti® upp i hesari fragreidingini, er vid at seta peningin av 4
figgjarlégini, ella vio einari kombination av hesum badum.
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Utbugvingarstovnar og tey, sum skipa fyri farleikamennandi skeidsvirksemi, skulu
kunna sgkja grunnin um figging og studul til at bera kostnad av t.d. undirvising,
skeidshaldi o.s.fr. Landsstyrismadurin ger reglur fyri, hvussu slik figging kann verda
latin, og hverjar treytir skulu galda fyri tey, i0 faa veiting.

Hvussu mong kunnu fara undir eina yrkisttbugving er tengt at konjunkturun-
um i samfelagnum. Talid av laerlingum fellur naturligt i lagkonjunkturum, og fer
upp ta tad er hdkonjunkturur. Ein ferleikamenningargrunnur av slikum slag skal
eisini tryggja eina javna og steduga tilgongd og menning av leerupldssum, og i
buskaparliga trongum tidum byrgja fyri, at ov stort sveiggj verdur i leerlingatil-
gongdini.

Nevnd, styri ella rdd vio umbodum fyri partarnar a arbeidsmarknadinum og
formanni, sum landsstyrismadurin vid arbeidsmarknadarmélum setur, skal styra
grunninum og hava yvirskipadu abyrgdina av rakstrinum hja grunninum.

R40i0 skal virka fyri at tryggja maguleikar fyri farleikamenning, sum er av
tydningi fyri tann einstaka, fyri vinnuna og fyri samfelagid sum heild.

Maelt verdur til, at partarnir & arbeidsmarknadinum, almennir, kommunalir og
privatir arbeidsgevarar og lgntakarar, vid samrddingum finna fram til, hvussu
Utbugvingargrunnurin verdur figgjadur. Um arbeidsgevarar og lentakarar gjalda
0,2% i part av gllum Ignardtgjaldingum og lgnum i grunnin, hevdi hetta givid uml.
35 mid. kr. arliga eftir dagsins Ignarutgjaldingum (8,956 mia. kr. i 2017). Hetta
svarar a leid til tad, ein nytimans vaksnamannautbugvingarskipan verdur mett at
kosta.

Kostnadarmeting

Mett verdur, at ein vaksnamannautbugvingarskipan vid ferleikamenning, arbeids-
marknadarutbugvingum, farleikameting og livlangari vegleiding og lzering kann
verda bygd upp eftir hesum figgjaraetlanarleisti:

L6ég um vaksnamanna-
Utbugvingar

Forleikasamstarv
Tripartasamstarv um vaksna-
mannautbugvingar og

arbeidsmarknadardepil

Fjalbroyttir og hegligir
Utbugvingarmegguleikar

@I, 25 &r og eldri, skulu vera
fevnd av vaksnamanna-

Utbugvingarskipanini

Tilflytarar og bolkar i
serstadu

Liviong vegleiding til allar
borgarar

Lgnarendurgjald til
leeruplass

Utbugvingarstudul til vaksin

Fgroya lggting (jattan)

Ferleikamenningargrunnur

Gera uppskot til lagtingslég um
vaksnamannautbugvingar

Skipan, heildaraetlan, rakstur og menning
Skipan, gera heildaraetlan, uppskot um
forleikapolitikk, radgeva og radfesta

Utbugvingartilbod v.m.

Verandi Gtbugvingar skulu dagferast og
nyggjar skulu skipast

At nagreina malbaolkin, orda reglur,
mannagongdir og kravasetingar

Tiltek, skeid, undirvisingartilfar, kunning,
heimasida o.s.fr.

Vegleidarataenasta og portalur
Endurgjald fyri Ienir, sum laeruplassini
gjalda lzerlingum medan teir eru i skula
Samsyningar og studul til vaksin 25 ar og

eldri sum iskoyti fyri lanarmiss medan tey
eru { Utbugving
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Samanumtgka

Ynskid er, at hetta alit kann verda brukt sum ein g6d byrjan hjd pertunum a
arbeidsmarknadinum i felag at seta i verk skipada vaksnamannautbugving og
arbeidsmarknadardepil i Faroyum.

Alit um vaksnamannattblgving og arbeidsmarknadardepil!

Soleidis lj6dadi yvirskriftin til arbeidssetningin fra landsstyriskvinnuni i menta-
malum, og hvat kann vera meira héskandi enn at knyta saman vaksnamanna-
Utbugvingar, sum i stéran mun eru arbeidsmarknadrutbugvingar, og ferleika-
menning av starvsfolki & arbeidsmarknadinum, og so ein arbeidsmarknadardepil,
sum skal evna at samskipa, rekja og menna allar taenasturnar, sum so vid og vid
eru komnar afturat og knyttar at arbeidsmarknadinum?

Endamal og bakgrund
[ 2014 fingu vit l6g um farleikameting, sum er ein av fortreytunum fyri at fara undir
vaksnamannautbugving.

[ fylgiskjali til samgonguskjalid millum Javnadarflokkin, Tjédveldi og Framsokn
(september 2015) verdur sagt, at farid verdur i holt vid at fyrireika at seta a stovn
ing og farleikameting eins og ymisk sleg av forleikamenning og eftirdtbugving.

Sum nevnt verdur i samgonguskjalinum hja hesari samgongu, er talan um at
fara i holt vid at fyrireika at seta & stovn vaksnamannautbugving. Tad er just hetta
vid at fyrireika, sum hevur verid endamalio vid arbeidinum hja arbeidsbolkinum.
Arbeidsbolkurin visir & itekiligar mgguleikar, uttan at fara alt ov négv i smélutirnar.
Nekur itekilig ting kunnu setast i verk beinan vegin, onnur mugu fyrireikast betur,
a0renn vit kunnu siga, at vit hava eina nég fullfiggjada og effektiva vaksnamanna-
Utbugvingarskipan.

Vid 16gini um ferleikameting og nu eisini kunngerd um ferleikameting ber vael
til at fara meira midvist og skipad til verka, ta talan er um vaksnamannautbugving.
Eitt na verdur stérur dentur lagdur & vegleidarapartin, sum hevur vid ferleikamet-
ingina at gera. Ti er umrddamdi, at allur vegleidaraparturin verdur styrktur, og tad
fer at hava jaliga dvirkan Ut um sjélva fgrleikametingina.

Hetta er tann meira itgkiligi parturin av tilmaelunum.

Hinvegin er arbeidsbolkurin ikki so itgkiligur i sinum tilmaelum, ta talan er um at
skapa figgjarligar umstgdur hja vaksnum at fara i Utbugving, ella ta talan er um at
stadseta og skipa ein mgguligan arbeidsmarknadardepil, sum helst skal kjglfestast

i einum samstarvi millum partarnar 8 arbeidsmarknadinum, har tad almenna er vio.

Hvi skipada vaksnamannattbugving

Vaksnamannautbugving er vid til at styrkja buskaparliga haldferid og veelferdina i
samfelagnum, umframt kappingarfgrid hja vinnuni og landinum sum heild.
Utbugving og ferleikamenning er av stérum tydningi fyri maguleikarnar hja ti

einstaka at taka lut & arbeidsmarknadi og i samfelagsligum virksemi yvirhgvur, eins
og hesi eru av stérum tydningi fyri kappingarferid hja vinnuni.

Feroyar eru og gerast alsamt teettari knyttar at umheiminum. Altjédagerdin er
ein veruleiki, eisini i Faroyum, hveart vit ynskja tad ella ikki. Hetta merkir, at krgv
verda sett til, hvussu almennu Faroyar skipa seg vid regluverki og teenastum til
borgaran.

Ein tydningarmikil tattur i at vit sum samfelag skipa okkum samsvarandi
teimum samfelggum, i0 vit javnan og oftast samanbera okkum vid, er Utbugving
og menning. Skulu vit & nakran hatt gera okkum vén um at menna tad feroyska
samfelagid til at kunna taka iméti teimum avbjoédingum, id altjodagerdin ber vid
saer, so krevst at vit hava eitt minst lika hegt Utbugvingarstedi, sum samfelggini
kring okkum hava. Hetta er avgerandi fyri, at samfelagid kann fjglgast og mennast,
og ikki koma ut fyri héttafalli, m.a. ta a leikar i alheims buskapinum.

Tao er av alstérum tydningi, at eisini tann vaksna arbeidsfjgldin, sum fér tidliga
ur skdlanum og Ut at arbeida, feer mgguleikan at Utbugva seg samsvarandi teim-
um krgvum, id arbeidsmarknadurin og samfelagid sum heild seta.

Royndir visa, at vaksnamannalaering og -Utbugving hava stéran tydning fyri
arbeidsmarknadin sum heild og trivnadin hja landsins borgarum. Fyrimunurin vid
vaksnamannautbugving er, at fleiri av landsins borgarum faa gktan meguleika at
ogna sar grundleggjandi farleikar at sgkja inn & eina Utbugving ella lzerupldss, at
endurdtbugva seg og troyta teir Utbugvingarmegguleikar, sum samfelagid bjédar.
Harumframt er vaksnamannautbugving vid til at lyfta Utbugvingarst@did, sum er
vid til at styrkja kappingarferid og buskapin i samfelagnum.

Neydugt er at gera skipanir, id veita vaksnum borgarum figgjarligar umstadur
at taka eina Utbugving, umframt at gera skipanir, har vaksin kunnu faa mett sinar
forleikar, sum tey hava vunnid saer i arbeidi, & skeidum, i fritidarvirksemi o.s.fr.

Slik skipan verdur best skipad og tryggjad, té id myndugleikar og partarnir &
arbeidsmarknadinum samstarva um endamalid.

Arbeidio at gera alitid

[ arbeidinum at gera alitid og at orda tilmaelini, hevur dentur verid lagdur 4, at st@gdi
verdur tikid i samstarvinum millum partarnar. Stéri tydningurin av samstarvinum
er ikki ein roynd at skigva dbyrgdina frd myndugleikanum & gkinum yvir 4 privatu
partarnar a arbeidsmarknadinum. Stéri tydningurin av samstarvinum skal siggjast i
ljésinum av, at allir partar, baedi tad almenna, fakfelagini og vinnan faa eitt betri
grundarlag at arbeida fram iméti felags gagnligum malum.

Tad hevur ikki verid eitt mal i seer sjalvum, at allir partar skulu vera samdir um
alt, sum verdur umrgtt og tilmaelt i alitinum. Alitid er ein samanskriving av ymisk-
um hugsanum og hugskotum, sum borin eru fram & fundum og i samrgdum, sum
hava verid vid ymiskar partar, umbodandi felagsskapir og stovnar, id varda av
ymiskum vidurskiftum & feroyska arbeidsmarknadinum. Hesi eru nevnd & sidu 11
og 12 i dlitinum.

Vit hava ikki i nevniverdan mun havt samrgdur vid Utbugvingarstovnarnar, sum
allir eru undirlagdir Mentaméalaradnum, beinleidis og ébeinleidis. [ stéran mun
verda tad hesir stovnar, sum skulu standa fyri ferleikamenningini og utbugvingini,
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i0 tey vaksnu sambaert nyggju skipanini fara at spyrja eftir. Hesir stovnar hava ti
Obeinleidis verid umbodadir giggnum umbodanina hja Mentamalaradnum og
lutvist @drum stjornarrddum i arbeidsbolkinum.

Hvat kann alitid brukast til?

Alitid um vaksnamannautbugving og arbeidsmarknadardepil skal eisini siggjast
sum eitt uppskot til eitt tripartasamstarv um uUtbugvingarlig umframt onnur
viokomandi vidurskifti 4 arbeidsmarknadinum. Alitid kann verda nytt til at gera
avisar radfestingar innan alt vaksnamannautbugvingargkid, sum i stéran mun
fevnir um allan arbeidsmarknadin og t@rvin a ferleikum i samfelagnum sum heild.
Partarnir & arbeidsmarknadinum kunnu bruaka aliti sum eitt slag av kveikjandi
hugskotum, id kunnu sléda fyri samstarvi um tydningarmiklar taettir & arbeids-
marknadinum og i samfelagnum annars.

Alitid setir einki i verk av sar sjalvum. Hoast tilmaelini eru itekilig, so eru tey
samstundis rimiliga yvirskipad. Hetta hevur verid gjort, so at partarnir ikki skuldu
kenna seg ov bundnar at dvisum Utsggnum og nidurstgdum. Ti kunnu tilmaelini,
um neydugt, verda vidgjerd framhaldandi vid veelvild fra avvardandi pgrtum,
aorenn tey verQa sett i verk.

Samandrattur av innihaldinum

Stutt um teir ymisku partarnar av alitinum:

Fyri at taka saman um innihaldid i alitinum, so lysir tad i stuttum arbeidssetningin
og hvussu bélkurin hevur arbeitt fram imoti Urslitinum, sum er hetta 4litid. Nomid
verdur vid bakgrund, fortreytir og grundarlag fyri at vaksin faa saer ttbugving ella
verda forleikament, og hvussu utbugvingarliga stgdan i landinum sum heild er.
Dentur verdur lagdur 4 at greida fra tydninginum av, at vaksin hava gédar mggu-
leikar og umstadur at ferleikamenna seg, og at hetta er vid til at gkja um tilvitsk-
una hja starvsfélki i mun til sitt starv. Eisini verdur nomid vid umstgdurnar og
meaguleikarnar hja tilflytarum og @drum bdlkum av borgarum, sum & onkran hatt
eru i serstadu.

Ein partur av dlitinum fer vid at greida fra og lysa, hvussu gkid vaksnamanna-
Utbugving verdur skipad i hinum Nordurlondunum, samstundis sum greitt verdur
naerri frd teimum skipanum og meguleikum, sum eru fyri vaksnamannautbugving
i Feroyum i dag.

Stutt um tey ymisku tilmeelini:
Té talan er um tey einstgku tilmaelini, id arbeidsboélkurin maelir til at fremja, so eru
tey skipad vio stedi i arbeidssetninginum, har endamaliod vid arbeidinum hja
bélkinum verdur gjert itgkiligt. Tad er at gera uppskot til:
« Karmar um skipada vaksnamannalaering, -Utbugving og
arbeidsmarknadardepil
« Hvussu hetta arbeidi verdur fyrireikad og skipad sum samstarv millum
avvardandi myndugleikar og partarnar 4 arbeidsmarknadinum
« Hvussu sjalv skipanin skal siggja ut
« Hvat vaksnamannautbugving skal fevna um

Hver skal vera fevndur av skipanini
Hvussu skipanin vio ferleikameting og livlangari vegleiding kann verda partur
av einari vaksnamannautbugvingarskipan

Hvussu skipanin kann verda figgjad
Figgjarligar umst@dur hja vaksnum at fara i itbugving ella lzeru, og
Hvar skipanin kann verda stadsett.

.

Tey atta tilmaelini knyta seg soleidis afturat teimum 9 uppskotunum, sum
arbeidsbolkurin verdur bidin um at gera. Tey atta tilmaelini eru naerri lyst &
sidunum 63-78 i alitinum:

1. Vaksnamannautbugving og ferleikamenning verda radfest politiskt og
skipad vid 16g (pkt. 1 0og 3)

2. Ein forleikasamskipan ella eitt forleikasamstarv, sum skal samskipa
vegleiding, forleikameting og farleikamenning, umframt at radgeva i
malum, sum hava tydning fyri alt vaksnamannautbugvingargkid og
livlanga laering sum heild, verdur skipad (pkt. 2 og 3)

3. Samstarvid um vaksnamannautbugving og ferleikamenning millum tad
almenna og partarnar a arbeidsmarknadinum, verdur styrkt og ment vid
einari heildarzetlan um ferleikar i samfelagnum (pkt. 2 og 9)

4. Fjglbroyttir og hagligir Utbugvingarmgguleikar skulu standa gllum
vaksnum i bodi (pkt. 4 og 8)

5. @Il vaksin, 25 ér og eldri, sum hava t@rv & Utbugving ella
forleikamenning, skulu vera fevnd av skipanini (pkt. 5)

6. Tiltok at tryggja tilflytarum og boélkum i serstadu javnbjodis og betri
meguleikar at vera virknir borgarar 4 arbeidsmarknadinum og i
samfelagnum sum heild, verda sett i verk (pkt. 5)

7. Livlong vegleiding verdur sett i verk sum eitt yvirskipad tilbod til allar
borgarar (pkt. 6)

8. Grunnur at figgja arbeidsmarknadar-, vaksnamanna- og eftiritbdgvingar
verdur settur 4 stovn (pkt. 7 og 8).

Nioursteoa

Sum i so mongum @drum fori krevst eisini peningur at verda settur av, um vit skulu
gera okkum vonir um at lyfta vaksnamannautbugvingargkid samsvarandi
tidarinnar krevum um ferleikar hja arbeidandi fjgldini.

Sum skilst i hesum &liti, eru vid millumbilum framd ymisk atek, sum skuldu bgta
um og ekja tilbodini hj vaksnum at farleikamennast ella eftirdtbugvast.
Hesi atgk hava ikki munad i ndg stéran mun, og tad kann kanska skyldast, at eingir
pengar, og harvid heldur eingin orka er sett av til at faa gkid skipad i trygga legu,
og harnaest faa tad ment og gjort ndg ahugavert.

Leysliga mett fer tad at kosta einar 35 mid. kr. at skipa vaksnamannautbugvingarakid,
so tad samsvarar dagsins krgvum, og um vit setla at naerkast ti, sum grannalondini hava
at bjéda sinum borgarum av tilbodum i sambandi vid vaksnamannautbugving.
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Tann stéra avbjodingin liggur i at finna ta neydugu figgingina. Eingin hevur
hug at standa einsamallur vid endan, té tad snyr seg um at figgja eina vaelvirkandi
vaksnamannautbugvingarskipan, sum i stéran mun eisini fevnir um arbeidsmarkn-
adarutbugvingar og skeidvirksemi, og snyr seg um at Utvega samfelagnum og
vinnuni teir fgrleikar, sum t@rvur er a i dag og frameftir.

Eru partarnir, sum varda av Utbugving og arbeidsmarknadarmalum, sinnadir at
seta seg saman og arbeida fram imati eini haldgdédari loysn & hesum tydningar-
mikla gki, eru vit komin eitt tydandi stig & leidini.

Vénandi kann hetta alit verda vid til at birta upp undir eitt slikt kaerkomid og
neydugt samstarv millum partarnar 4 arbeidsmarknadinum.

Vegna arbeidsbolkin
John Dalsgard, samskipari
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