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Inngangur
Faroyar hava seinnu arini fingid afturvendandi viomerkingar fr4 ymsu serfrgdinganevndunum hja

Sameindu tjédum (ST) um, at Faroyar ikki hava 6heft eftirlit & mannarattindagkinum?.

Nevndirnar hefta seg serliga vid, at 16gin um Dansk Institut for Menneskerettigheder vard broytt i

2014 til eisini at fevna um Gregnland, men ikki um Fgroyar.

Fra einum fagroyskum sjénarmidi vard ikki hildid, at tad er skynsamt at ein stovnur, sum er
stadsettur og virkandi i Danmark, fremur eftirlit vid feroyskum vidurskiftum, i flestu farum
yvirtiknum malsgkjum. Vist hevur verid 4, at vit hava stovnar og felagsskapir, sum fremja eftirlit,
millum annad Amnesty International, Barnabata og Meginfelag teirra, id bera brek. Harumframt er
ein rgd av almennum eftirlitsstovhum og nevndum, til dgmis Lggtingsins Umbodsmadur,

Daétueftirlitid, Javnstedunevndin og Fjglmidlakarunevndin.

ST serfrgdinganevndirnar meta to ikki, at talan er um ngktandi eftirlit & gllum gkjum og mela ti
stadiliga til, at Fgroyar seta a stovn ein mannarattindastovn sambaert Paris meginreglunum?. |
Feroyum verdur eisini spurt eftir slikum stovni. Millum annad hevur Meginfelag teirra, id bera brek

(MBF) heitt & landsstyrid um at skipa éheft mannarattindaeftirlit.

Landsstyrismadurin i Uttanrikis- og Vinnumalum, Poul Michelsen, setti a vari 2016 ein arbeidsbolk
at kanna og koma vid tilmaeli um, hvussu ein mannarattindaeind, ella rad, kann verda skipad i
Faroyum. | arbeidsbolkinum hava sitid Bardur Larsen, adjunktur i legfredi & Frodskaparsetri
Foroya, Susanna Nordendal, fulltrai i Almannamalaradnum, Gudrun Nolsge, fulltrai a
Logartaenastuni & Legmansskrivstovuni, og Margretha Nonklett, fulltrai i Uttanrikis- og

Vinnumalaradnum.

Arbeidssetningur

Arbeidsbolkurin hevur havt til uppgavu at kanna, hvussu ein mannarattindaeind, ella rad, kann
verda skipad i Faroyum. Sambeert arbeidssetninginum skal mannareattindaeindin skipast i samsvari
vid asetingarnar i Paris-meginreglunum. Yvirskipad skal eindin fylgja vid og gera lysingar av

mannarettindasteduni i landinum, radgeva almennum myndugleikum og samstarva vid stovnar,

! Seinast i sambandi vid Universal Periodic Review i januar 2016, og til hoyringina um borgarlig og politisk reettindi {
juni 2016.

2 Paris-meginreglurnar vordu samtyktar & ST adalfundi i 1993 og lysa fyrisettu malini fyri ein landsumfevnandi
mannarattindastovn. Si neyvari lysing &s. 5.



felagsskapir, skular, frédskaparsetur o.s.fr. Eindin kann eisini geva ngkrum trvaldum gkjum

serligan ans.

ST séattmalin um reettindi hjé einstaklingum, id bera brek, hevur eina aseting um, at limalondini
skulu tilnevna eina sjalvstaduga eind, sum skal virka fyri og hava eftirlit vid, at &setingarnar i
sattmalanum verda settar i gildi i innlendis 16ggavu. Henda uppgéavan skal sambeert
arbeidssetninginum liggja hja mannarattindaeindini, og ti verdur brekekio eitt gki, sum eindin skal

geva serligan ans.

Skipanarliga skal eindin knytast at einum verandi stovni, fyri at tryggja eitt ngktandi fakligt

arbeidsumhvgrvi og skynsaman rakstur.

Skipan av arbeidinum
Uttanrikis- og Vinnumalaradid hevur havt formansskapin i arbeidsbolkinum og hevur stadid fyri
arbeidinum. Upplysingarnar i tilmaelinum byggja & viokomandi fragreidingar um evnid, tilfar fra

ymsum mannarattindastovnum, umframt samskifti vid eina red av stovnum og felagsskapum.

Tilmeelid er bytt i tveir partar. Fyrsti partur gevur innlit i hvarjar skyldur Fgroyar hava &
mannarzattindagkinum, og hvussu onnur lond hava skipad eftirlit vid mannarettindum. 1 seinna

partinum verdur lyst, hvussu eftirlit vid mannareettindum i Feroyum kann skipast.

Foaroyskir stovnar og felagsskapir, sum hava fingid tilmeelid til hoyringar eru: Lagtingsins
Umbodsmadur, Keerustovnur Fgroya, Frodskaparsetur Fgroya, Javnstgdunevndin, Bygnadarbolkur
legmans, Amnesty International Feroya deild og Meginfelag teirra, id bera brek. Harumframt hava

Mentamalaradid, Almannamalaradid og Legmansskrivstovan fingid tilmaelid til viomerkingar.

Utlendskir stovnar, sum arbeidsbolkurin hevur verid i samband vid, eru: Dansk Institut for
Menneskerettigheder, Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter, Ihmisoikeuskeskus
(finski mannarattindastovnurin), Mannréttindaskrifstofa islands, Scottish Human Rights

Commission og Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.

Samandrattur og tilmaeli
Arbeidsbolkurin hevur i sinum arbeidi hugt eftir, um nakar verandi stovnur kann rgkja uppgavuna at

hava eftirlit vid mannarattindum i Fgroyum. Arbeidsbolkurin metir, at teir stovnar sum liggja



teettast upp at virkisgkinum hja einari fgroyskari mannarattindaeind eru Laggtingsins Umbodsmadur
og Fegroya Keaerustovnur. Tad kunnu t6 vera vansar vid at leggja uppgéavuna til hesar stovnar, og
arbeidsbolkurin hevur ti eisini hugt eftir gdrum mgguleikum. Fyra mgguleikar verda lystir i hesari
fragreiding:

- Mannarattindaeind vid tilknyti til Lagtingsins Umbodsmann
- Mannarattindaeind vid tilknyti til Feroya Kaerustovn
- Mannarattindaeind vid tilknyti til Frodskaparsetur Fgroya

- Mannarettindaeind vid tilknyti til Javnstgdunevndina

Felags fyri hesar leistar er, at mannarattindaeindin verdur knytt at einum verandi stovni ella nevnd,
fyri at tryggja eitt ngktandi fakligt arbeidsumhvgrvi og skynsaman rakstur. Eingin av leistunum
kann t6 fremjast uttan heegri jattan. Leysliga mett eru uUtreidslur til lgn, skrivstovuhald, virksemi,
tilfar og nevndarsamsyningar i minsta lagi tveer millionir arliga. Hetta er galdandi fyri allar leistar.
Nagreiniligi kostnadurin ma dtgreinast i einum mgguligum légaruppskoti, so ivi ikki er um

figgjarligu avleidingarnar.

Arbeidsbolkurin meelir stadiliga fra at leggja uppgavuna til ein stovn ella rad, uttan at hoskandi
jattan er fingin til vega. Hetta kann skeikla verandi virksemi, samstundis sum
mannarettindauppgavan ikki verdur rgkt ngktandi. Um ikki ngktandi jattan feest til vega, er fraegari
at savna seg um eftirlit & brekgkinum, sum Fgroyar hava skyldu at seta i verk, heldur enn &

mannarattindagkinum sum heild.

Tad eru fyrimunir og vansar vid gllum leistum, sum verda lystir i hesari fragreiding.
Arbeidsbolkurin metir to, at allir eru egnadir, um ngktandi figgjarlig orka fylgir vid og

I6gargrundarlagio er til stadar.

| sidsta enda er tad politiski myndugleikin, sum mé velja ein leist, sum verdur mettur at hdska seg

best til faroysk vidurskifti, samstundis sum altjoda krav verda uppfylt.

Altj6da skyldur

Faroyar eru fevndar av sjey hgvudssattmalum hja ST vid fleiri av teimum tilhoyrandi

sattmalaiskoytunum. Sattmalarnir fevna millum annad um borgarlig og politisk reettindi,



baskaparlig, sosial og mentanarlig reettindi, umframt reettindi hja kvinnum, bgrnum og félki, id bera
brek. Si fylgiskjal try & s. 39.

Foroyar eru eisini fevndar av Evropeiska Mannarettindasattmalanum, sum vard settur i gildi vid 16g
hin 1. mai 2000. Si fylgiskjal try & s. 39 - 40. Domstolar i Faroyum kunna dgma eftir hesum
sattmala, ti hann er settur i gildi vid 16g. Harumframt ber til at leggja mal fyri evropeiska

mannarattindadomstélin, um allir mgguleikar eru troyttir i heimlandinum.

ST mannarattindasattmalarnir eru ikKi settir i gildi vid 16g, heldur er faroysk l6ggava broytt

samsvarandi, har tad hevur verid neydugt, so hon er i samsvar vid asetingarnar i sattmalunum.

Hver ST sattmali hevur eina nevnd av serfrgdingum, id hevur eftirlit vid, um limalandid heldur
asetingarnar i sattmalanum. Sattmalapartarnir lata i hesum sambandi ST eina fragreiding fjorda
hvert ar og luttaka til eftirfylgjandi hoyring. Aftana feer limalandid tilmeaeli um, hvar batar eiga at
verda framdir. Nakrir av sattmalunum geva einstaklingum kaerumgguleika, um vidkomandi metir
seg vera beinleidis raktan av, at limalandi® ikki heldur skyldurnar sambeert sattmalanum. Uttalilsi
fra nevndunum eru t6 ikki bindandi sambeert félkaraettinum, og nevndirnar kunnu ikki broyta ein

tjodardrskura.

Ta tad snyr seg um eftirlit, er ST sattmalin um raettindi hja einstaklingum, id bera brek, einasti
sattmali, sum aleggur limalondunum at tilnevna eina eftirlitseind. Sambeert grein 33, stk. 2, skulu
limalondini tilnevna eina sjalvstgduga eind, sum skal virka fyri og hava eftirlit vid, at asetingarnar i
sattmalanum verda settar i gildi i innlendis 106ggavu. Feroyar hava sostatt eina altjoda skyldu at seta
a stovn eftirlit & brekgkinum, medan ta yvirskipada eftirlitio ikki er alagt okkum a sama hétt. Tad
verdur to i dag ventad av framkomnan londum, at tey seta & stovn mannarattindastovnar, sum lid i

at tryggja goda fyrisiting, reettarskipan og fremjan av mannarattindum.

Ein mannarattindastovnur sambart Paris-meginreglunum

Tad eru fleiri enn hundrad mannarettindastovnar kring heimin. Skrivstovan hja ST
hasendiharranum fyri mannareetti veitir studul og radgeving i sambandi vid stovnan og menning av

mannarattindastovnum, og ST studlar sum heild undir hesa tilgongd.

Enska heitid fyri ein landsumfevnandi mannarattindastovn er “National Human Rights Institution”.

Abyrgd, samanseting og arbeidshattur hja slikum stovni eru lyst i teimum sokalladu Paris-



meginreglunum, id vordu samtyktar & ST adalfundinum i 1993. Si fylgiskjal eitt & s. 30. Talan er
ikki um bindandi reglur, men um yvirskipadar meginreglur i sambandi vid stovnhan og virksemi hja
einum mannarettindastovni. Ti eru heldur ikki krgv um avist slag av stovni. Stgdi skal heldur takast

i teirri reettarligu og politisku stovnsmentanini i viokomandi landi.

Tad eru kortini ngkur vidurskifti, id skulu vera til stadar fyri at stovnurin lykur treytirnar sambeert
Paris-meginreglunum. Stovnurin skal eitt n( hava heimild i (lggtings) 16g og figgjarliga heimild i
figgjarldg. Stovnurin skal vera tryggjadur malsradi i 16ggévu at virka fyri og verja mannarettindi
og skal millum annad lata stjornini og tinginum fragreidingar og vidmerkingar a radgevandi
grundarlagi, t.d. i sambandi vid lI6garsmid. Harumframt skal stovnurin kunna og veita fraleeru i
mannarettindum (t.d. leerarum, lesandi, tingnevndum, fyriteskum og almenninginum sum heild) og
virka sum brugv millum borgarliga samfelagid og stjornina, og millum stjérnina og altjéda
samfelagid. Nakrir stovnar vidgera eisini karur, men hetta er ikki eitt krav sambgert Paris-

meginreglunum.

Umradandi er, at stovnurin er fyrisitingarliga og figgjarliga 6heftur av stjornini. Hetta kann virka
sum ein andsggn, ta id talan er um ein stovn a figgjarlogini, men tad merkir i roynd og veru, at
stovnurin skal virka uttan uppiblanding og krev fra stjornini. Landsgrannskodanin, Datueftirlitid og
Lagtingsins Umbodsmadur eru dgmir um sjalvstgdugar stovnar undir landinum, sum eru vid &

lggtingsfiggjarlogini, men sum vid 16g eru gjerdir oheftir av politisku myndugleikunum.

Stovnurin skal hava ngktandi figgjarliga orku at fremja sitt virksemi. Eisini eru krgv til
samansetingina av stovninum. Borgarliga samfelagid skal vera breitt umbodad og verdur hetta
oftast gjert vid at seta eina nevnd, sum er knytt at stovninum. Nevndin er radgevandi og skal vera
vid til at tryggja, at virksemid hja stovninum fevnir um vidkomandi mannarattindagki. Nevndin ger

vanliga tilmeeli um radfestingar, og skal gddkenna arsztlanir hja stovninum.

Sambeert Paris-meginreglunum eiga limirnir i nevndini at umboda ikki-stjornarligar felagsskapir vid
abyrgd fyri mannarettindum, fakfelgg, feleg fyri sakfararar, leknar, fijglmidlafolk, visindafolk, rak
innan heimspekiligar ella atranadarligar hugsanir. Ting og stjornir og umbod fyri embaetisverkid

kunnu eisini vera umbodad, men hesi faa bert radgevandi leiklut.

I skjalinum “Belgrade meginreglurnar” fra 2012 verdur samstarvid millum mannaratindastovnar og

tingio lyst. Si fylgiskjal tvey a s. 34.



Slgg av stovnum og samstarv
Hoast teir gott hundrad mannarettindastovnarnir eru reettiliga ymiskir, kunna teir yvirskipad bytast

sundur i fyra stovnsslgg:

- Kommissionir
- Ré&dgevandi nevndir
- Umbodsmannastovnar

- Institutt

Kommissidnirnar hava heimild at vidgera klagur fra einstaklingum, baedi moétvegis almennum og

privatum aktgrum.

Radgevandi nevndirnar hava bert radgevandi leiklut og leggja dent a at lata stjornini fakliga

radgeving.

Umbodsmannastovnarnir hava breidari virki enn teir klassisku skandinavisku umbodsmenninir, og

hava ikki bert eftirlit vid almennari fyrisiting, men eisini vid fremjan av skyldum sambaert
samtyktum mannarattindasattmalum. Umbodsmenninir vidgera somuleidis klagur fra

einstaklingum og nakrir hava eisini heimild at leggja keerur fyri domstélarnar.

Instituttini vidgera ikki einstaklingamal, men leggja hgvudsdentin & gransking, kunning og fraleru.
Tey lata harumframt tilmaeli ar hondum i sambandi vid légarsmid og veita stjornini rad i sambandi
vid mannarettindaspurningar. Eisini eru onnur slgg av stovnum, harimillum sokalladir

“blandstovnar”, i0 eru skipadir vid elementum Ur fleiri stovnum.

Stovnarnir hava skipad seg i fyra regional samstgrv, sum fevna um afrikanska gkid, Nordur-, Sudur-
og Midamerika, Asia og Kyrrahavid og Evropa®. Fgroyar vildu natGrliga verid partur av Evropeiska
samstarvinum, nevnt European Network of National Human Rights Institutions (ENNHRI). Fjgruti

lond eru limir i hesum samstarvi, sum i 2013 fekk skrivstovu i Brussel.

Umbod ur regionalu samstervunum hava aftur skipad seg i ein altjoda felagsskap, nevndur “Global
Alliance of National Human Rights Institutions” (GANHRI). GANHRI hevur til endamals at

styrkja og samskipa samstarvid millum stovnarnar og at samskipa vidurskiftini hja stovnunum og

% The Network of African National Human Rights Institutions; The Network of National Institutions for the Promotion
and Protection of Human Rights in the Americas; The Asia-Pacific Forum of National Human Rights Institutions;
European Network of National Human Rights Institutions (ENNHRI).



ST. Felagsskapurin hevur skrivstovuhald & skrivstovuni hja ST h&sendiharranum fyri

mannarattindum.

Akkreditering til ST

Flestu mannarattindastovnar hava umbodan i ST. | GANHRI er metingarnevnd, sum vidmalir,
hvarjir stovnar faa akkreditering til ST. Til ber at faa A, B ella C stgdu. Flokkingin sipar til, hvussu
veel stovnurin lykur treytirnar sambart Paris-meginreglunum. “A stgda” verdur latin stovnum, sum
l0ka treytirnar lytaleyst. “B stgda” verdur latin stovnum vid ngkrum Iytum, medan “C steda” verdur

latin stovnum, sum ikki l0ka treytirnar.

Limir vid A stedu hava atkvedurett i GANHRI og kunnu gerast partur av stjornini. Stovnar vio B
ella C stgou kunnu luttaka & fundum i GANHRI, men hava ikki atkveduratt. Stovnar vid A stgdu
faa fast plass og taluratt i Mannaraettindaradnum hja ST og i ymsum ST-stovnum, og skjgl fra
hesum stovnum verda flokkad sum almenn ST-skjgl. Limir vid A stgdu verda eftirmettir fimta hvert

ar fyri at tryggja, at teir framhaldandi virka i samsvari vid Paris-meginreglurnar.

Rikisraettarliga stgdan hevur tydning i sambandi vid akkreditering til ST. Meginreglan er, at
akkreditering til ST hongur saman vid ST limaskapi, og at tad bert er ein mannarettindastovnur i
hvarjum riki. Tad verda td gjgrd undantgk, um heilt serlig vidurskifti gera seg galdandi. Tveer
stedur, i0 higartil hava verid mettar at vera heilt serligar, eru Palestina og Stora Bretland, t.e.

Ongland, Skotland og Nordurirland.

Palestina verdur mett at vera serligt orsakad av sinari serligu stedu hja ST. Stgdan i Stora Bretlandi
verdur somuleidis mett at vera serlig, og ti hava Ongland, Nordurirland og Skotland hver sin stovn.
Stovnurin i Nordurirlandi vard stovnadur i sambandi vid fridaravtaluna millum Stéra Bretland og
frland, medan stovnurin i Skotlandi vard stovnadur i sambandi vid stovnanina av skotska tinginum.
Heimildin hja stovninum i Onglandi fevnir sostatt um Ongland og Wales, og bert tey gkir i

Skotlandi, sum skotska stjornin ikki umsitur.

Avbj6dingin hja GANHRI er at studla nyggjum mannarettindastovnum, samstundis sum
felagsskapurin skal taka atlit at ST limaskapi. Vidvikjandi stadu Feroya metir arbeidsbolkurin, at
Feroyar hava mgguleika at flokkast sum ‘serligt fori’, um politiskt ynski er um hetta. Fgroyskir
myndugleikar hava malsradi & flestu gkjum, id &virka gerandisdagin hja borgarum og hava

somuleidis vidar uttanrikispolitiskar heimildir. Tad krevur té eitt avist arbeidi at lysa hesi



vidurskifti, og veelvild og vidspel fra donsku stjornini. Feest semja um hesi vidurskifti, kann
faroyski stovnurin (teoretiskt) faa tillutad “A stedu” og harvid fast plass og talureett i ST. Hetta er
sjalvsagt treytad av, at stovnurin verdur mettur at luka treytirnar sambeert Paris-meginreglunum. Vid
“A stgdu” feest eisini talu- og atkveduraettur i GANHRI. Sambeert grein 39 i reglugerdini hja
GANHRI verdur to stadfest, at har tad eru fleiri enn ein mannarattindastovnur i einum riki, er

neydugt at byta talutid og atkveduraett millum sin.

Umleid helvtin av limunum i evropeiska samstarvinum hava “A stgdu”. | Nordurlondum hava
stovnarnir i Danmark og Finnlandi “A stgdu”, medan stovnarnir i Norra og Sveriki hava “B stgdu™.
I Islandi virkar “Mannréttindaskrifstofa islands”, sum ikki verdur vidurkend av ST sum fullgildur
stovnur, hdast stovnurin rgkir fleiri av teimum skyldum, sum verda stadfestar i Paris-
meginreglunum. Orsgkin er, at talan er um felagsskap, sum er sprottin burturdr sivilsamfelagnum og
malsraedid, hann virkar undir, er ikki stadfest vid 10g. Tad verdur i lgtuni arbeitt vid 16garuppskoti,
sum hevur til endamals at stovna ella umskipa stovnin, soleidis at hann lykur treytirnar sambaert

Paris-meginreglunum.

I Grenlandi fremur “Dansk Institut for Menneskeretigheder” (IMR) eftirlit. Harafturat vard
Grgnlands Rad for Menneskerettigheder stovnad i 2012°. Radid hevur 18 limir og hevur
skrivstovuhald i “Departementet for familie, ligestilling, sociale anliggender og justitsveesen”.
Atlanin er at sundurskilja radid fra landsfyrisitingini, soleidis at radid frameftir sjalvt rgkir
skrivstovuhald og fakliga arbeidid. I hesum sambandi er ztlanin at seta eitt akademiskt starvsfolk,
sum skal arbeida fyri nevndina. Sum fra lidur er atlanin, at radio sjalvt skal fremja eftirlitio i

Grgnlandi.

Ein fgroysk loysn

I hesum parti verdur umrgtt, hvussu ein mannareettindaeind kann verda skipad i Faroyum. Fyrst
verdur hugt at, hvarja heimild ein faroyskur stovnur feer, hareftir verdur hugt eftir, um nakar verandi

stovnur kann rgkja uppgavuna og at enda verda fyra mgguligir leistar lystir.

4 [ badum farum verdur arbeitt vid at bgta um hetta.
> Inatsisartutlov nr. 23 af 3. december 2012 om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.



Heimild

Léggavuvaldid i Faroyum er bytt i millum danskar og faroyskar myndugleikar, har feroyingar sita
fyri einari rgd av malsgkjum. Danir sita fyri teimum malsgkjum, sum eru nevnd i yvirtgkuldgini § 1
stk. 2 og reedislogini § 1 stk. 2. Hesi eru: revsiumsorgan, figgjarstovnar og eftirlit vid slikum,
flogferdsla, folkatrygging, heilsumal, leeknar, 1josmgdur, sjukrahus, idnadarhugverksreettur, kort- og
landmaétingarmyndugleiki, leidarbreev, lggregla og dkeerumyndugleiki og atknyttu partarnir av
revsiraettarganginum, persons-, husfélka- og arvarattur, raettargangur, heruppii at seta a stovn
domstolar, sakfgrarastarvsemi, serumsorgan, sjorettur, sjouppmerking og vitaverk og

Utlendingagki® og markaeftirlit®.

Flestu gki, i0 ein faroysk mannareettindaeind veentandi fer at arbeida vid, eru sostatt gki, sum
faroyskir myndugleikar varda av. Lagregla, reettargangur og vardhald eru hinvegin gki, id
rikisstovnar hava abyrgd av. Ta talan er um rikismal, kann ein fgroyskur myndugleiki ikki fremja
eftirlit vio hesum gkjum & tann hatt, at feroyskir myndugleikar ikki hava atgongd til eitt na vitjanir
og upplysingar um lggreglu og vardhald. Ein faroysk mannarattindaeind hevai ti havt trupult vid at
havt eftirlit vid hesum gkjum. Arbeidsbolkurin metir tad vera sera 6heppid, um einki eftirlit var vid
hesum gkjum. Ein mgguleiki er ti at skipa fgroysku mannarettindaeindina eftir sama leisti sum
Lagtingsins Umbodsmadur, hvars virksemi fevnir um ‘fyrisiting heimastyrisins’, medan tad er
danski umbodsmadurin, sum vardar av felags gkjunum. Tad vil siga, at tad verdur danski
mannarettindastovnurin, sum fer heimild at fylgja vid malsgkjum, sum ikki eru yvirtikin. Verdur
hesin leistur valdur, ma I6gin um Dansk Institut for Menneskerettigheder’ setast i gildi i Faroyum

fyri ikki-yvirtikin malsgkir.

Hinvegin er eisini tydandi at gera skilnad millum vanligt myndugleikavirksemi, har myndugleikar
hava heimild at taka avgerdir, og sidan virksemi, id hevur vid eftirlit og yvirumsjon at gera. Einans i
fyrra fari er heilt tydandi, at viokomandi malsgki eftir heimastyrislog og yvirtekuldg eru undir
faroyskum reedi. Ein fgroyskur mannarettindastovnur, id ikki tekur avgerdir, men mest hevur
eftirlit vid, varpar ljos & og roynir at vekja uppmerksemi um mannarettindastgduna i Fearoyum,

kann helst fremja hetta virksemi uttan mun til, um mélsgkid, id eftirlitid er vid, er faroyskt ella

& Flogferdsla, persons-, husfélka- og arvareettur, Gtlendingagkid og markaeftirlit eru gki, id eftir atlan skulu yvirtakast i
hesum samgonguskeidinum.

7LOV nr 553 af 18/06/2012 - Lov om Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution, broytt 12. juni 2013 til eisini at galda fyri Grgnland.
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felags. Kortini er greitt, at ein faroysk mannarattindaeind fer verri vid at fremja eftirlit vid

rikismyndugleikum i Fegroyum uttan so, at avtalur ella neydugt légargrundarlag verdur fyri ti.

Hesi vidurskifti mugu ti umrgdast i sambandi vid eina mgguliga stovnsetan og ein loysn ma finnast

i samrad vid donsku myndugleikarnar.

Innihald

Oman fyri nevndu gkir eru dgmir um vidkomandi gki hja einari mannarattindaeind. Fyrsta
uppgavan hja mannarattindaeindini verdur at kanna neyvari, hverji gki eru viokomandi at arbeida
vid i Fgroyum. Hugsast kann, at stgdi verdur tikio i nidurstedum fra ST serfrgdinganevndum,
tilmaelum og vidmerkingum fra faroyskum felagsskapum og stovnum o.s.fr. Vid uppgavuni a
brekgkinum er greitt frammanundan, at eindin skal virka fyri, verja og hava eftirlit vid reettindum

hja folki, 10 bera brek. Hetta gerst millum annad vid:

- kunning og undirvising vid ti endamali at ala fram virding fyri reettindum og tign hja folki,
i0 bera brek

- at veita generella rddgeving um raettindi og keerumgguleikar, og at gera fragreidingar og
kanningar um avis vidurskifti i samstarvi vid ahugabolkar

- 0g at veita landsstyrinum og Legtinginum hoyringssvar og radgeving vidvikjandi reglum og

skipanum & brekgkinum, og annars at hava eftirlit vid iverksetan av sattmalanum.

Sambeert grein 33, stk. 3 i sattmalanum vidvikjandi reettindum hja einstaklingum, id bera brek, skal
samfelagid sum heild, og serliga folk, id bera brek, og tey felgg, id umboda tey, verda vid i
eftirlitsgongdini. Mannarzttindaeindin skal ti samstarva vid Meginfelag teirra, id bera brek (MBF),
Radid fyri Brekad (RFB) og onnur, id arbeida fyri reettindum hja folki, id bera brek. Eisini er
avgerandi, at MBF, id er meginfelag fyri 24 limafelag, feer fastan sess i nevndini, sum verdur knytt

at mannarattindaeindini.

Mannarettindagkid er to torgreitt og markamotid millum raett og politikk kann vera flotandi.
Mannarettindi hava ikki eitt endaligt innihald, men mennast og tulkast leypandi. Hetta ger, at folk
eru 0jgvn & mali um, hvat kjarnin i mannarettindunum er - og eigur at vera. Ofta verdur skilt
imillum borgarlig og politisk reettindi gdrumegin og figgjarlig, sosial og mentanarlig hinumegin.
Borgarlig og politisk raettindi verda sum heild hildin at vera rattiliga greid og egnad hja domstélum

og myndugleikum at nyta i sambandi vid raettarmal. Figgjarlig, sosial og mentanarlig reettindi verda
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hinvegin hildin at vera meira dgreid og veik, og ti opnari fyri tulkingum. Hetta merkir
samanumtikid, at mannareettindagkid er fakliga meira krevjandi enn onnur lggfredilig fakeki. Tier
umradandi, at ein faroysk mannarattindaeind hevur ngktandi orku at taka ser av gllum hesum

spurningum.

Vidkomandi stovnar

Arbeidsbolkurin metir, at teir stovnar sum liggja teettast upp at virkisgkinum hja einari faroyskari
mannarattindaeind, eru Lagtingsins Umbodsmadur og Fgroya Karustovnur. Fyrimunir og vansar
vid at leggja uppgavuna til hesar stovnar verda lystir nidanfyri. Harumframt verda tveir adrir
mgguleikar umrgddir. Annar er at skipa mannarettindaeindina i samstarvi vid Frodskaparsetur

Feroya. Hin er at leggja uppgavuna til Javnstgdunevndina.

Lagtingsins Umbodsmadur (LUM)

Sum éheftur stovnur undir Fgroya Legtingi lykur LUM krgvini um figgjarligt og fyrisitingarligt
Oheftni sambeert Paris-meginreglunum. Vid at vioka virksemid hja LUM, verdur kravid i
arbeidssetninginum um skynsaman rakstur og fakligt umhvarvi eisini rokkid, ti nyggja eindin gerst
partur av einum verandi stovni, id arbeidir vid malsvidgerd. Nyggja uppgavan hja LUM at ansa
eftir, at reettindi hja bernum verda vird, sampakkar eisini veel vid virkisgkid hja einari

mannarattindaeind.

Fleiri vansar eru té vio at leggja uppgavuna til LUM, m.a. kravid um breida samanseting, sum ikki
verdur rokkid. LUM hevur heldur ikki royndir at arbeida uteftir vid kunning, upplysing og fraleeru.
Flotandi markamaétid millum politikk og mannarattindi kann eisini avmarka virksemid hja
stovninum, ti tey kunnu ikKki Gttala seg yvirskipad og politiskt. Og vandi er fyri, at nyggja uppgavan
kann faa neiliga avirkan & umbodsmannastovnin, ti leikluturin hja einum mannarettindastovni kann

leettliga verda skyrdur at vera politiskur.

Arbeidsbdlkurin meelir ti fra at leggja uppgavuna til LUM i verandi liki, men visir nidanfyri &
mgguleikan at skipa eina samansetta eind, lik ti finska mannarattindadeplinum, sum hevur
fyrisitingarligt tilknyti til finska umbodsmannin. Talan er um eitt nytt slag av “blandadum” stovni,

i0 feer god skotsmal, og sum hevur fingid akkreditering til ST (“A steodu”).
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I: Mannarettindaeind vid tilknyti til LUM

Finski mannarettindadepilin er tribyttur. Fyrisitingarliga er depilin knyttur at skrivstovuni hj
finska umbodsmanninum. Depilin hevur egnan stjéra og starvsfolk, umframt eina nevnd. Saman
mynda depilin, nevndin og skrivstovan hja Umbodsmanninum finska mannarettindastovnin.
Depilin vard stovnadur i 2011 vid stgdi i dagfering av 16gini um finska umbodsmannastovnin® .
Hoast hetta, er sambandid millum depilin og umbodsmannin avmarkad. Depilin er fyrisitingarligur
partur av skrivstovuni hja umbodsmanninum, men virkar annars sjalvstadugt og 6heft.
Umbodsmadurin tilnevnir stjéran a deplinum i eitt fyra ara tidarskeid, aftana at hava fingid tilmeeli
fra Grundlégartingnevndini. Umbodsmadurin tilnevnir somuleidis limirnar i nevndina, aftana at
hava hoyrt stjoran, sum er formadur i nevndini. Umbodsmadurin er fgddur limur i nevndini.
Nevndin vidger mannargttindamal, id hava “vidfevnda dvirkan og grundleggjandi tydning”,
umframt at godkenna virkisatlanina og arsfragreidingina hja deplinum. Depilin letur & hverjum ari
Tinginum eina arsfragreiding um mannarettindastgduna i Finnlandi, og er somuleidis
hoyringspartur i sambandi vid I6garsmid. Depilin fremur négv kunnandi og upplysandi virksemi og
hevur latid Gr hondum eina r@d av tilmeelum og viomerkingum til l6garuppskot og politikkir.
Depilin vidger ikki klagur ella onnur einstaklingamal. Depilin hevur nyligani fingid alagt
uppgavuna at fremja eftirlit vid brekgkinum sambeert grein 33 i Breksattmalanum og er farin at

fyrireika seg til hesa uppgavu.

Faroyska mannarattindaeindin kundi & sama hatt sum finski depilin verid tribytt. Fyrisitingarliga
kundi eindin verid knytt at skrivstovuni hja LUM, og harvid havt felags umsiting og hentleikar. Ein
stjori ella samskipari leidir arbeidid hja eindini saman vid einum starvsfolki afturat seer. Fyri at

tryggja kravio um pluralismu, verdur sett ein nevnd, har borgarliga samfelagid er breitt umbodad.

Skipan

Lagtingsins Umbodsmadur tilnevnir stjéran/samskiparan av eindini i eitt fyra ara tidarskeid, aftana
at hava fingid tilmeli fra viokomandi tingnevnd. Umbodsmadurin tilnevnir somuleidis limirnar i
nevndina, aftana at hava hoyrt stjoéran, sum er formadur i nevndini. Umbodsmadurin er faddur limur

i nevndini.

8 Act on the Amendment of the Parliamentary Ombudsman Act, Act 535/2011 of 20 May 2011.
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Nevnd

Sum lyst & sidu 6, skal ein nevnd vera knytt at eindini fyri at tryggja kravid um pluralismu. Nevndin
skal vera breitt samansett av folki ar ikki-stjérnarligum felagsskapum vid abyrgd fyri
mannarattindum, fakfelegum, felagum fyri sakferarar, leeknum, fjglmidlafolki, visindafélki, rakum
innan heimspekiligar ella tranadarligar hugsanir. Ting og stjornir og umbod fyri embeetisverkid

kunnu vera umbodad i nevndini, men hesi faa bert radgevandi leiklut.

Nevndin skal veita kunning, rad og ikast til arbeidid hja skrivstovuni, og skal godkenna arseetlanir.
Einki krav er um stgddina & nevndini, men royndir vid nevndararbeidi visa, at ov storar nevndir
leettliga kunnu gerast ineffektivar. Ti verdur meelt til, at tad vera tilnevndir i mesta lagi 10 limir i
nevndina umbodandi vidkomandi ahugafelagsskapir og myndugleikar, t.d. Amnesty International,
Barnabati, MBF, Reydikrossur, LGBT, LUM, Javnstgdunevndin, Frédskaparsetur Fgroya, umframt
umbod fyri viokomandi fakbolkar og triarfelgg. Vio i mesta lagi 10 limum er gjerligt at tryggja ta
neydugu umbodanina, samstundis sum nevndin hevur eina stgdd, id ger, at hon kann arbeida
effektivt.

Starvsfolk

Stjorin ella samskiparin er a&ramalssettur fyri fyra ar i senn vid mgguleika fyri leingjan. Viokomandi
skal leida arbeidid a eindini innan teir karmar, sum verda settir av nevndini. Uppgavan er partvis
fyrisitingarlig, samstundis sum vidkomandi umbodar eindina uteftir. Afturat stjoranum/
samskiparanum er eitt fulltioar starvsfolk, sum skal hjalpa viokomandi at fremja uppgavurnar hja
eindini, m.a. at gera kanningar og fragreidingar, at undirvisa og kunna, umframt at samstarva vid ST

0g adrar altjoda stovnar.

Virksemi

Vid tveimum starvsfolkum er alneydugt at radfesta virksemid gjglla. Abyrgdin hja eindini skal
asetast i 16g, men tad er uppgévan hja eindini at kanna og aseta, hverji gki eru viokomandi at
arbeida vid i Fgroyum. Kjarnuuppgavurnar hja einum mannarzttindastovni eru at hava eftirlit vid
mannarettindasteduni i landinum, radgeva, kunna og undirvisa. Hetta gerst m.a. vid at framleida
fragreidingar um mannarattindasteduna og at koma vid tilmaelum um bata, at Gtvega upplysing og

fraleeru um grundleggjandi mannareaettindi, umframt at veita stjoérnini og Tinginum rad og tilmeeli i
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sambandi vid l6garsmid og gerd av politikki. Eindin kann til eina og hverja tid taka evni/mal upp, id
verda mett at vera viokomandi. Sum minsta mark ma ein feroysk mannarettindaeind lata ar
hondum eina érliga fragreiding um mannarettindasteduna i Faroyum sum heild, og um meira
nagreinilig mal, harimillum brekegkid. Harumframt kann eindin vera hoyringspartur i sambandi vid
I6garsmid. Eisini er tad ein kjarnuuppgéva at gkja um almennu tilvitanina, serliga vid upplysing og

undirvising.

Fortreytir fyri hesum leisti

Fyri at fremja hendan leist er neydugt at broyta lagtingslégina um Lagtingsins Umbodsmann og at

faa til vega eyka jattan a figgjarlogini til virksemid hja mannarattindaeindini.

Av ti at eindin vid hesum leisti verdur partur av skrivstovuni hja Legtingsins umbodsmanni og
sostatt deilir hglir, tekniska utgerd, journalskipan o.s.fr. er kostnadurin fyri skrivstovuhald minni,
enn um talan var um at gera ein nyggjan stovn. Tad er t0 ivasamt, um tad ber til at hisa tveimum
starvsfolkum afturat i verandi hglum undir Bryggjubakka 11. Ti er helst neydugt at umbyggja
verandi hglir, ella at flyta i starri hglir. Meirkostnadur stendst av hesum, umframt atreidslur til

teldur, skermar, skrivstovuinnbugv v.m.

Vidmerkingar
Arbeidsbolkurin hevur i tilgongdini havt fund vid LUM og eftirfylgjandi sent LUM tilmeelid til

hoyringar. Lggtingsins Umbodsmadur hevur i ti sambandi vist & nakrar grundleggjandi vansar vid

hesum leisti:

- Vandi er fyri, at neyduga figgjarliga orkan ikki verdur sett av og at fleiri arbeideki ti verda
lggd til LUM, sum frammanundan hevur avmarkada orku og heldur ikki vitanarligu
forleikarnar, id krevjast.

- Vandi er fyri, at radid verdur spart burtur, og ta er grundarlagid tikié undan loysnini

- Vandi er fyri, at hetta kann skapa eina adra fatan av LUM og skeikla alitid & stovnin, ti
leikluturin hja einum mannarattindastovni leettliga kann verda skyrdur at vera politiskur

- Praktiskt ber ikki til at htsa fleiri félkum i verandi stadi
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Ti kann slik loysn bert eydnast um rgttu fortreytirnar eru til stadar, t.e.

- Logargrundarlag, id ger greitt byti millum mannarattindaeindina og LUM
- Figgjarlig orka til egnan stjora og starvsfolk, umframt nevnd og virksemi

- Loysn vidvikjandi hglisvidurskiftum

Il: Fgroya Kaerustovnur

Feroya Keerustovnur er skrivstova hja nyggju keerunevndum, id vidgera avgerdir hja almennum
myndugleikum. Kerurnar verda latnar Keerustovninum, sum innheintar upplysingar um malid,
herundir ummeelid og skjgl fra ti myndugleika, sum hevur tikid keerdu avgerdina. T4 malid verdur
mett at vera fult upplyst, ger Keerustovnurin eitt tilmaeli, sum verdur lagt fyri avvardandi nevnd til

stedutakan. Ta nevndirnar hava tikid avgerd, verdur avgerdin send til partarnar.

Harumframt er Fgroya Kerustovnur skrivstova hja Havudsbarnaverndarnevndini, id m.a. tekur
avgerd i malum um umsorganaryvirtgku, samveruratt, familjuvidgerd og tvingsilsmalum.
Kaerustovnurin er eisini skrivstova hja Skuldarumskipanarnevndini, id hevur heimild til at umskipa

og eftirgeva skuld, sum folk hava til landskassan.

Starvsfolkatalid & stovninum er umleid atta fulltidarsterv, og starvssamansetingin fevnir um ein

stjora, 4%z lagfredingar, deildarleidara og 2% skrivstovufolk.

Fyrimunur vid at leggja uppgavuna til Keerustovnin er kravid um skynsaman rakstur, ti eindin gerst
partur av einum verandi stovni og einum fakligum umhvgrvi. Og i mun til LUM verdur kravid um

pluralismu tryggjad vid at seta eina breitt samansetta nevnd.

Fortreytir fyri hesum leisti

Mgguligir vansar vid hesari loysn eru, at tad kann gerast trupult at kritisera ein stovn, sum eindin er
knytt at. Keerustovnurin er heldur ikki vanur at arbeida uteftir vid kunning og upplysing. Nakad av
iva hevur verid um, hvgrt Kaerustovnurin lykur treytirnar um 6heftni sambeert Paris-
meginreglunum. Avgerdir hja fleiri myndugleikum kunnu keerast til keerunevndirnar, og
Skuldarumskipanarnevndin og Hevudsbarnaverndarnevndin taka beinleidis avgerdir i &visum

malum. Avgerdirnar hja Hgvudsbarnaverndarnevndini kunnu keerast til Fgroya Rett og avgerdin hja
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Faroya Reetti kann keerast til Landsrattin. Avgerdirnar hja keerunevndunum og
Skuldarumskipanarnevndini kunnu hinvegin ikki keerast til annan fyrisitingarligan myndugleika.

Tad vil siga, at talan er um fyrisitingarligar avgerdir & haegsta stigi.

Eftir at hava hoyrt Keerustovnin metir arbeidsbolkurin, at hesin leistur kortini eisini er egnadur.
Verdur mannarattindaeindin lggd til, ella saman vid, Feroya Kerustovni er neydugt vid eini 16g um
Feroya Keerustovn, vid aseting um hvussu slik eind arbeidir sjalvstadugt og 6heft av gdrum
virksemi & stovninum. Eisini er neydugt at menna mannagongdir soleidis, at skott er millum
virksemid hja mannarattindaeindini og hinum nevndunum. Hetta kann millum annad gerast vid, at
mannarettindaeindin hevur egnan stjora/samskipara og starvsfélk, id burturav arbeida vid

mannarattindum.

Keerustovnurin heldur til Undir Hornabakka. Hglisvidurskiftini eru god, og plass er fyri fleiri
starvsfolkum. Av ti at eindin vid hesari loysn verdur partur av skrivstovuni hja Kaerustovninum er

kostnadurin fyri skrivstovuhald minni enn um talan var at gera ein nyggjan stovn.

Krgv til nevnd, starvsfolk og virksemi er tad sama sum i lysingini av eindini vid tilknyti til LUM.

Vidmerkingar
Arbeidsholkurin hevur sent Fgroya Keerustovni tilmzlid til hoyringar. I ti sambandi hevur setti
stjorin vist & at:
- Keerustovnurin er jaliga sinnadur at vera vid til at finna eina hoskandi loysn, um politiski
myndugleikin velur at knyta mannarzttindaeindina at Feroya Karustovni.
- At neydugt er vid 16g um Fgroya Karustovn vid asetingum um 6heftni fyri slika nevnd

- Taio Kerustovnurin tekur nytt virksemi inn krevst figging til normeradu starvsfolkini,

skrivstovuutbunad, skeidsvirksemi, nevndarsamsyningar, tilfar v.m.

Ti kann slik loysn bert eydnast, um rgttu fortreytirnar eru til stadar, t.e.

- Logargrundarlag fyri Feroya Kerustovn vid aseting um, hvussu ein mannarattindaeind
arbeidir sjalvstadugt og 6heft av gdrum virksemi a stovninum
- Légargrundarlag fyri mannarattindaeindina, id asetur abyrgd og heimild

- Npgktandi jattan at rinda starvsfolka- og nevndaratreidslur, umframt virksemid
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I11: Mannarattindaeind knytt at frodskaparsetri

Granskingarstovnar kunnu teena sum mannarettindastovnar, og verda oftast flokkadir sum institutt.
Dgmi um institutt her a leidum eru Danska Instituttid fyri Mannarattindi og Tyska Mannarettinda-
instituttid. Hesir stovnar byggja teirra virksemi & gransking og kanningararbeidi, men eru ikKi
knyttir at einum &visum universiteti. Tad er bert i Norra, at ein mannarettindastovnur hevur verid
beinleidis knyttur at einum universiteti. “Norsk senter for menneskerettigheter” fekk vid kongligari
fyriskipan i 2001 abyrgd av at vera nationalur mannarettindastovnur, og vard skipadur sum ein

tvarfakligur depil vid Universitetid i Oslo.

Stovnurin hevur gjggnum arini havt trupult vid at luka krevini sambeert Paris-meginreglunum og
vard avtikin i 2014, ta i0 “Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter” var stovnad sum

sjalvstgdugur stovnur vid fyrisitingarligum tilknyti til Sivilumbodsmannin.

I einari fragreiding, sum norska Uttanrikisradid setti i gongd i 2010, vard stadfest, at depilin hevdi
ikki riggad nog veel sum mannarattindastovnur. Fleiri veikleikar vordu avistir, baedi bygnadarligir
og innihaldsligir. Eitt na hevdi leidarin ikki fullan myndugleika at rada yvir upphaeddini, id var
oyramerkt til mannareettindastovnin. Harumframt vard lagdur sterri dentur a gransking enn adrar
tydandi uppgavur, og mannarattindastovnurin hevadi i ov storan mun figgjad gransking, sum hevai
ov litid samband vid mannarzttindauppgavuna, umframt at radfestingin av
mannarattindaspurningum i ov litlan mun var lagad til Noreg og norskar avbjodingar. Harumframt

vard vist 4, at kongliga fyriskipanin fra 2001 var ov breid og égreid.

Eftirfylgjandi hevur verid umrgtt, um tad ber til at knyta mannarattindastovnar at frodskaparsetrum
vid godum ursliti. Sambeert tyska serfrgdingunum, Frauke Lisa Seidensticker®, eigur hetta at bera
til, um atlit verda tikin at avbjédingum, id norski mannaraetindadepilin hevdi. Hon visir eisini &, at
tilmeeli og fragreidingar fra slikum stovni byggja & dygt grundarlag, og kunnu ti faa stora slagkraft

0g avirkan.

Ein faroysk loysn vid tilknyti til Frodskaparsetur Fgroya

Adalmalid hja Frodskaparsetri Fgroya er sambeert § 2 i seturslogini at veita fraleeru og gransking og

i fremjingini av hesum setningi at grunda fraleeruna a gransking a haegsta altjoda stigi. Eisini skal

® | fragreidingini “Building a National Human Rights Institution” - A study for the Ministry of Foreign Affairs of the
People®s Republic of Viet Nam. 2011.
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stovnurin breida Ut kunnleika og eggja til ordaskifti um visindalig hattalag, &stedi og Urslit.
Grundarlagid, id Frodskaparsetrid virkar eftir, tykist hdska veel saman vid endamalinum hja einum
mannarattindastovni, sum er hava eftirlit vid og m.a. lata Tinginum og altjéda stovnum
fragreidingar um mannarattindastgduna i landinum. Nidan fyri verdur lyst, hvussu ein faroyskur

leistur kundi s&d Ut, havandi i huga atfinningarnar méti norska tverfakliga deplinum.

Frédskaparsetrid er i dag skipad vid fimm fakligum deildum og einari fyrisiting. Granskingarevnini
a Segu- og Samfelagsdeildini liggja teettast upp at virkisgkjunum hja einum mannarattindastovni og

ti vildi verid mest eydsead at knytt mannarattindaeindina at hesari deild.

Fyri at skapa undirtgku fyri hesari loysn er neydugt, at Frédskaparsetrid eisini feer fyrimun av
samstarvinum. Hetta gerst yvirskipad vid eini loysn, id kastar av ser til badar sidur. Partur av
virkseminum ma vera bundid til at virka sum skrivstova hja mannarettindaeindini, og hinvegin ma
ein partur vera oyramerktur til akademiskt lggfradiligt virksemi & mannarettindagkinum. Parturin
av virkseminum, id er &tladur mannarattindastovninum, og parturin, id er &tladur til gransking,

eiga at vera veel skilmarkadir, so ivi ikki stendst av radfestingunum.

Fyri at tryggja kravid um éheftni, er ein mgguleiki at skipa eindina sum sjalvsognarstovn vid
tilknyti til Frédskaparsetur Fgroya. At talan er um sjalvsognarstovn tryggjar éheftni, ti
sjalvsognarstovnur er stovnur, sum “eigur seg sjalvan". Ein annar mgguleiki er at kanna, hvegrt
nystovnadi “Depil fyri heilsugransking” a Frodskaparsetrinum kann nytast sum fyrimynd. Talan er
um samstarv millum Granskingarradid og Frodskaparsetrid, Landssjukrahusio og Deildina fyri
Arbeids- og Almannaheilsu. Umradandi er at hava i huga, at depilin i neyduga storan mun skal vera
sjalvstadugur innan fyri bygnadin & Frodskaparsetrinum, badi figgjarliga og i mun til tilfeingi

annars.

Stovnurin skal hava heimild i legtingslog og figgjarliga heimild i figgjarlog. Jattanin skal verda
oyramerkt til mannarattindaeindina, og ikKi leggjast afturat jattanini til Setrid. Malsraedid hja
eindini skal somuleidis verda asett i 10g: at virka fyri og verja mannarattindi og millum annad lata
stjornini og tinginum fragreidingar og viomerkingar a radgevandi grundarlagi. Harumframt skal

stovnurin kunna og veita fraleeru i mannarettindum.
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Bygnadur
Eindin verdur skipad vid einum styri, einum fyrisitingarligum samskipara og einum ella fleiri
akademiskum starvsfélkum. Fyri at tryggja kravid um pluralismu verdur samstundis sett ein nevnd,

har borgarliga samfelagid er breitt umbodad.

Styri
Styrid hevur fyra limir, har leidslan & Frodskaparsetrinum og mannarzttindanevndin seta hvar sinar
tveir limir. Styrid skipar seg sjalvt vid formanni og naestformanni, og er formansins atkveda

avgerandi, ta atkvgdurnar standa a jevnum.

Styrid tekur seer av yvirskipadum agtlanum, m.g. radfestingum og figgjaraetlan. Styrid setur, eftir at
hava hoyrt rektara og leidslu & Segu- og samfelagsdeildini og mannarattindanevndina, samskipara.
Styrid setur eisini, eftir tilmali fra fakligari metingarnevnd, eitt ella tvey akademisk undirvisingar-

og granskingarstarvsfolk.

Nevnd

Vidkomandi landsstyrisfolk setir mannarattindanevndina eftir tilmeli fra viokomandi ahugapgrtum.
[ nevndini sita umbod fyri i mesta lagi 10 vidkomandi ahugafelagsskapir og myndugleikar, si

lysingina omanfyri.

Samskipari

Samskiparin kann vera aramalssettur fyri fyra ar i senn vid mgguleika fyri leingjan. Samskiparin
leidir arbeidid a eindini innan teir karmar, sum verda settir av styrinum. Uppgavan er partvis

fyrisitingarlig, samstundis sum vidkomandi umbodar eindina Uteftir.

Akademiskt undirvisingar- og granskingarstarvsfolk

Talan kann vera um eitt arsverk tilsamans, sum er oyramerkt til gransking og kanningararbeidi
vidvikjandi mannarattindum. Helvtin av akademisku orkuni skal verda nytt til evni og virksemi, id

nevndin radfestir, hin helvtin til evni og virksemi, id leidslan & Sggu- og samfelagsdeildini radfestir

20



innan mannarattindagkid. Samskiparin ger eftir hoyring av starvsfolkum og styri av, hvussu hesar

badar radfestingarnar verda byttar starvsfélkanna millum.

Virksemi

Sama sum i lysingini av eind vid tilknyti til LUM og Keerustovnin, sida 14 og 15.

Fortreytir fyri hesum leisti

Neydugt er at gera eina lggtingslég um faroyska mannarettindaeind. Harumframt er neydugt at gera
eina samstarvsavtalu vid Frodskaparsetur Fgroya. Eindin skal somuleidis hava ngktandi jattan a
figgjarlogini.

Av ti at eindin vid hesari loysn verdur partur av skrivstovuni hja Frodskaparsetri Fgroya og sostatt
deilir hglir, tekniska utgerd, journalskipan o.s.fr. vid Frodskaparsetrinum, er kostnadurin fyri
skrivstovuhald minni enn um talan var um at gera ein nyggjan stovn. Virksemid hja
Frodskaparsetrinum er i lgtuni spjatt ymsa stadni i bynum, men arbeitt verdur fram iméti at
midsavna virksemid hja Setrinum. Akkurat hvat hetta hevur at siga fyri Segu- og samfelagsdeildina

er ogreitt, og harvid eisini fyri stadsetingina av einari mgguligari mannarettindaeind.

Vidmerkingar

Arbeidsbolkurin hevur i tilgongdini havt fund vid rektaran & Frodskaparsetri Fgroya (og

eftirfylgjandi sent rektaranum tilmeelid til hoyringar). Sambeaert rektaranum:

- kann loysnin styrkja fakliga umhvgrvid & Setrinum, samstundis sum uppgavan verdur loyst
vel.

- Einavleiding kann t6 verda, at virksemid drenar Setrid fyri orku.

- Plasstrot er & Setrinum, men arbeitt verdur vid einari heildarztlan og vid nyggju uppgavuni

hevdi Setrid bundid seg til at funnid hdskandi halir til mannarettindeindina.

Ti kann slik loysn bert eydnast , um rgttu fortreytirnar eru til stadar, t.e.:

- Logargrundarlag, id eisini ger greitt byti millum virksemid & mannarattindaeindini og Segu-

og samfelagsdeildini
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- Eyka orku til uppgévurnar, t.e. fleiri arsverk til gransking og fyrisitingarligar uppgéavur
- Figgjarliga orku til nevnd

- Loysn vidvikjandi hglisvidurskiftunum & Setrinum

IV: Mannarettindaeind vid tilknyti til Javnstgdunevndina

Mannarattindastovnar eru, sum hava serligt atlit at javnstedu og mismuni, nevnast kunnu stovnarnir
i Sveis, Belgia og Sveriki. Heimildin og virkisgkid hja hesum stovnum er smalri enn hja vanligum
mannarattindastovnum, hoast teir fremja eina rgd av teimum uppgévum, sum ein
mannarzttindastovnur vanliga fremur. [ Sveriki hevur “Diskrimineringsombudsmannen”
mannarettindauppgavuna. Stovnurin hevur til endamals at virka fyri javnstgdu uttan mun til kyn,
kynsligan samleika, etnisitet, tragv/livsaskodan, brek ella aldur. Stovnurin ger kanningar, kunnar,

hevur eftirlit og vidger keerur fra borgarum.

I Feroyum virkar Javnstgdunevndin til frama fyri javnstgdu millum kvinnur og menn. Harumframt
vidger nevndin klagur sambeert lggtingslég um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum orsakad av
breki.

Samgongan hevur sett seer sum mal at styrkja javnstgdupolitikkin, herundir javnstgdulogina®®.
Landsstyriskvinnan vid abyrgd fyri javnstedumalum hevur i hesum sambandi i hyggju at
endurskoda javnstedulogina. Stgda er enn ikki tikin til hvarjar broytingar skulu gerast i
javnstgdulogini, undir hesum um javnstgduhugtakid skal vidkast til at fevna um annad enn

javnstgdu millum kvinnur og menn.

Arbeidsbolkurin metir tad vera ein mgguleika at hugsa yvirskipadu mannarettindauppgévuna vid i

eina mgguliga broyting av javnstgduldgini og harvid virkseminum hja Javnstgdunevndini.

Javnstgdunevndin
Javnstgdunevndin er nevnd undir Almannamalaradnum, sum hevur eftirlit vid, at 16gin um
javnstgdu millum kvinnur og menn*! verdur hildin. Nevndin veitir rad og tilmeli og vidger klagur

fra folki um mismun vegna kyn og brek & arbeidsmarknadinum. Javnstedunevndin hevur eina arliga

10 | samgonguskjalinum millum Javnadarflokkin, Tjodveldi og Framsokn.
" 1ggtingslog nr. 52 fra 3. maj 1994 um javnstgdu millum kvinnur og menn
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rakstrarjattan & 419.000 krénur & figgjarlogini, sum verdur nytt til lgn, fundarsamsyningar og
ataksvirksemi. Nevndin hevur ein skrivara, sum er lgnt vid timalgn, svarandi til eitt 15 prosent
starv. Timarnir rgkka ikki til meira enn umsitingarliga virksemid hja nevndini, og ti keypir nevndin
mestsum allar adrar teenastur. Lagfradilig radgeving i sambandi vid keerumal er ein stor Gtreidsla.

Nevndin hevur ikki fasta skrivstovu, men lenir hglir fr& Almannamalaradnum til fundir.

Skipan

Javnstgdunevndin hevur fleiri ferdir vist &, at javnstgdulogin eisini eigur at fevna um annan mismun
enn kyn, so sum vegna hudarlit, aldur og brek. Nevndin hevur i ti sambandi vist &, at ein mgguleiki
er at leggja keeruvidgerdina hja Javnstedunevndini til ein annan myndugleika & sama hatt sum eitt
na i Islandi, har Depilin fyri Javnstgdu feest vid kunnandi og fremjandi virksemi, medan keerur
verda vidgjerdar i javnstadu-kerunevndini. Verdur keeruvidgerdin lggd & annad stad, kann tad
tykjast skilagott at leggja skrivstovuna hja Javnstgdunevndini i skrivstovufealgsskap vid adrar

vidkomandi nevndir og rad, t.d. Demokratia og Radid fyri brekad.

Nevnd

I lgtuni er tad avvardandi landsstyrisfolk, sum velur formannin/kvinnuna og tilnevnir eftir tilmaeli
fyra adrar limir umbodandi arbeidsgevarar, lgntakarar, Kvinnufelagsamskipan Fgroya og skula-,
heilsu- og almannaverkid. Fyri at tryggja neydugu breiddina i nevndini, eiga onnur eisini at kunna
tilmeela limir i nevndina. Samansetingin verdur kortini neyvan eins breid og meelt til i Paris-
meginreglunum, ti fokus verdur @ mismun vegna avis eyokenni og ikki mannarattindagkid sum
heild. At nevndin er politiskt tilnevnd kann vera ein avbjéding, men mett verdur, at 6heftni kann

tryggjast vid 10g og i mun til hvussu gkid verdur skipad annars.

Stjori/starvsfolk

Skal virksemid hja Javnstegdunevndini vidkast verdur neydugt at uppradfesta folkatilfeingid.
Javnstgdunevndin visir &, at tad er neydugt at styrkja skrivstovuna soleidis, at tad frameftir verdur
skrivstovan sum fremur arbeidid, medan nevndin heldur stingur radfestingar og atlanir Ut i kortio.
Um Javnstgduskrivstovan frameftir eisini skal hava uppgévuna & mannareettindagkinum, metir

arbeidsbdlkurin tad vera neydugt at uppstiga folkatilfeingid til tvey arsverk.
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Virksemi

Virksemid hjé Javnstgdunevndini sampakkar veel vid virksemid hja einari mannarettindaeind.
Nevndin hevur eftirlit vid 16ggavu, radgevur og letur tilmeeli, kunnar og vidger keerumal.
Arbeidsbolkurin hevur melt fra, at mannarettindaeindin vidger einstgk keerumal, ti hetta er sera
orkukrevjandi og ikki eitt krav sambaert Paris-meginreglunum. Javnstedunevndin vidger i midal
triggjar keerur um arid. Vio avmarkadari orku og avmarkadari mongd av malum er ti avmarkad,
hvussu stéran serkunnleika Javnstgdunevndin mennir & hesum gki. Ti metir arbeidsbolkurin tad
vera skilagott at leggja keeruvidgerdina til Faroya Kerustovn og annars skipa
Javnstgduskrivstovuna i skrivstovufelagsskapi vid onnur. T er greitt, at vid at leggja uppgéavuna til
Javnstgdunevndina verdur fokus meira snavurt, ti kjarnugkid hja Javnstgdunevndini framhaldandi

verdur javnstgda og mismunur.

Svenski mannarattindastovnurin “Diskrimineringsombudsmannen” hevur “B stodu” millum annad
orsakad av, at heimildin hja stovninum er avmarkad til mal vidvikjandi mismuni, og ikki
mannarattindum sum heild. Somu atfinningar fara helst at gera seg galdandi i Fearoyum, um
uppgavan verdur lggd til eina Javnstgduskrivstovu. To verdur mgguligt at fremja eftirlit vid

mannaratttindagkjum, sum annars ikki eru undir eftirliti i verandi stgdu.

Fortreytir fyri hesum leisti

Um Javnstgdunevndin skal hava eftirlit vid mannarattindasteduni i Faroyum er neydugt vid einari
I6garbroyting, soleidis at javnstadulogin fevnir um annan mismun enn kyn, so sum aldur, brek og
uppruna. Eisini ma skrivast inn i légina, at partur av uppgavuni er at fremja eftirlit sambaert Paris-
meginreglunum. Harumframt er neydugt at tryggja figgjarliga grundarlagid, soleidis at nevndin feer

fasta skrivstovu og starvsfolk.

Fyri at tryggja breida umbodan, eiga adrir felagsskapir og stovnar eisini at tilmala limir i nevndina,
til dgmis umbod fyri ikki-stjornarligar felagsskapir vid dbyrgd fyri mannareettindum, vidkomandi

fakbolkar og onnur.

Fyri at tryggja breidari eftirlit, er ein mgguleiki at skriva inn i Umbodsmannaldgina, at LUM skal
hava yvirskipad mannarettindaeftirlit, sum vit kenna tad fra stovnunum i t.d. Finnlandi og i Norra.

Og til demis eisini uppradfesta Barnanna umbodsmann, id longu hevur fingid uppgavuna at hava
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eftirlit vid barnarattindum. A henda hétt verda ngkur av teimum gkjum rakt, id ikki verda fevnd av

einari mgguligari nyggjari javnstgduldg.

Viomerkingar
Arbeidsbdlkurin hevur i tilgongdini havt fund vid Javnstgdunevndina og eftirfylgjandi sent
Javnstgdunevndini og Almannamalarddnum tilmeelid til hoyringar. Javnstgdunevndin hevur i hesum

sambandi vist &:

- At uppgavan sampakkar val vid uppgavurnar hja einari javnstgdunevnd, um l6garheimildin
verour broytt, og keeruvidgerdin verdur flutt til annad stad

- At arbeidid hja slikari eind hevai fevnt reettiliga breitt, ti flestu mannarattindatrupulleikar
standast av vantandi javnreetti og mismuni

- At neydugt er at skipad eina veruliga skrivstovu

Ti kann slik loysn bert eydnast um rgttu fortreytirnar eru til stadar, t.e.

- Ldgarbroyting, soleidis at javnstgduldgin fevnir um annan mismun enn kyn. Eisini ma
skrivast inn i l6gina, at partur av uppgavuni er at fremja eftirlit sambeert Paris-
meginreglunum

- Fast skrivstovuhald og figgjarlig orka til egnan stjora, starvsfolk, nevnd og virksemi
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Nidurstgda og tilmeeli

Badi i Faroyum og altjoda er ahugi fyri at vita, hvussu Feroyar atla ser at lyfta uppgavuna vid
eftirliti & mannareettindagkinum. Sum lyst i hesari fragreiding, hava Fegroyar sambart sattmalanum
um reettindi teirra, id bera brek, skyldu at skipa dheft eftirlit & brekgkinum. Flestu lond & okkara
leioum hava tikid stig til at skipa stovnar, id, umframt eftirlit & brekgkinum, eisini fremja meira
yvirskipad eftirlit. Hetta sum 1id i at tryggja goda fyrisiting, reettartrygd og fremjan av

mannarattindum.

Arbeidsbolkurin hevur i hesari fragreiding lyst, hvat skal havast i huga, um farid verdur undir at
skipa eina mannarettindaeind i Fgroyum. Faroyar hava ikki neydturviliga tgrv a eins skipanum,
sum onnur félkarikari lond. Ti er avgerandi at finna ein leist, id hdskar faroyskum vidurskiftum, og

sum kann vera til gagns fyri faroyska samfelagid.

Meelt verdur to til, at eindin verdur skipad i samsvar vid Paris-meginreglurnar. Stovnurin skal eitt
na hava heimild i lggtingslog og figgjarliga heimild i figgjarlog. Stovnurin skal vera tryggjadur
maélsraedi i lbggavu at virka fyri og verja mannarattindi. Hetta eigur natdruliga at verda gjert i

sambandi vid l6garsmid, sum ikki hevur verid partur av uppgavuni hja hesum arbeidsbolki.

Oheftni hja einum mannarattindastovni er sera umradandi, ti stovnurin skal fritt kunna seta
spurnartekin vid, um mannarattindini verda yvirhildin i heimlandinum — nakad sum kann vera
politiskt vidbreki. Tier umrddandi, at stovnurin er fyrisitingarliga og figgjarliga éheftur av stjornini,

0g at hann hevur ngktandi orku at fremja sitt virksemi.

Nevndin er avgerandi fyri at tryggja kravid um pluralismu, t.e. at umbodanin i radnum er breid og
endurspeglar borgarliga samfelagid. Tilnevning av limum i nevndina eigur at verda gjegnumskygd
0g reettast er at bidja felagsskapir, stovnar 0.0. sjalv at tilmala umbod. Nevndin eigur at umboda
eina rgd av gkjum, heldur enn bert eina red av felagsskapum. Havast kann i huga, hvert rettindi hja
t.d. kvinnum, folki, id bera brek, LGBT persénum, bgrnum og ungdomi, eldri folki, Gtlendingum,
trdarsamfelggum o.s.fr. verda umbodad, samstundis sum tad er tydningarmikid at tryggja umbodan,
i0 arbeidir meira yvirskipad fyri mannarzttindum i Faroyum. Til ber eisini at lysa eftir kandidatum
fyri at tryggja, at eingin dettur burturimillum. Hinvegin er eisini umradandi at hava i huga, at ov
storar nevndir leettliga kunnu gerast ineffektivar. Ti verdur meelt til, at tad verda tilnevndir i mesta

lagi 10 limir i nevndina, umbodandi vidkomandi ahugafelagsskapir og myndugleikar.
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Flestu gki, i0 ein faroysk mannarettindaeind veentandi fer at arbeida vid, eru gki, sum fgroyskir
myndugleikar varda av. Lagregla, reettargangur og vardhald eru hinvegin gki, id rikisstovnar hava
abyrgd av. Arbeidsbdlkurin hevur i ti sambandi vist 4, at ein faroysk mannarettindaeind hevadi havt
trupult vid at havt eftirlit vid hesum gkjum og meelir til, at ein loysn verdur funnin hesum
vidvikjandi. Ein mgguleiki er at seta l6gina um Dansk Institut for Menneskerettigheder i gildi

Faroyum fyri ikki-yvirtikin malsgkir.

Arbeidsbolkurin hevur eisini vidgjart spurningin um akkreditering til ST. Til hetta krevst, at
mannarettindaeindin lykur treytirnar sambaert Paris-meginreglunum lytaleyst, samstundis sum ein
serlig avtala krevst vid altjéda netverkid fyri mannarettindastovnar og ST, orsakad av
rikisreettarligu steduni. Er politiskt ynski um hetta, er eitt fyrsta stig at seta seg i samband vid baedi
evropeiska og altjoda netverkid fyri mannarettindastovnar um spurningin. Spurningurin ma eisini

umrgdast vid rikismyndugleikarnar.

Arbeidsbolkurin hevur i fragreidingini vist & fyra mgguleikar:

- Mannarattindaeind vid tilknyti til Lggtingsins Umbodsmann
- Mannarattindaeind vid tilknyti til Feroya Keerustovn

- Mannareettindaeind vid tilknyti til Frodskaparsetur Fgroya

- Mannareettindaeind vid tilknyti til Javnstedunevndina

Felags fyri hesar er, at mannarattindaeindin verdur knytt at einum verandi stovni ella radi fyri at

tryggja eitt ngktandi fakligt arbeidsumhvervi og skynsaman rakstur.

Tad eru fyrimunir og vansar vid gllum fyra leistum. Fyrimunurin at knyta eindina at LUM ella
Kaerustovninum er, at hesir stovnar eru sterkir fyrisitingarliga og vanir at arbeida vid malsvidgerd.
Stovnarnir eru hinvegin ikki vanir at arbeida Gteftir vid upplysing og kunning. Amnesty
International (Al) og Meginfelag teirra, id bera brek (MBF) hava i hoyringstilgongdini vist &, at
kunning, upplysing og undirvising er grundleggjandi partur av virkseminum hja einari

mannarettindaeind, og ti er umrédandi, at starvsfolk i eindini eisini hava farleikar & hesum gkjum.

Fyrimunurin at knyta eindina at Frodskaparsetrinum ella Javnstgdunevndini er, at hesir stovnar eru
vanir at arbeida vid kunning og midling. Vansin kann vera, at stovnarnir ikki eru eins sterkir

fyrisitingarliga. MBF visir eisini 4, at ein eind vid tilknyti til Frodskaparsetrid lzttliga kann gerast
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ov akademisk, medan ein eind vid tilknyti til Javnstgdunevndina leettliga kann gerast — ella verda

fatad sum — politisk, ti samansetingin i nevndini hongur neyvt saman vid hvgr situr i samgongu.

Hvarki Al ella MBF hava eitt itekiligt uppskot til leist, men hava vist &, at tad er sera umradandi, at
eindin kann virka 6heft og vid ngktandi orku. Eisini er umradandi at hava i huga, & hvgrjum stovni
best samvirkan faest. Sambaert Al eru buskaparlig, sosial og mentanarlig reettindi umrédandi
kjarnugki hja einum mannarettindastovni, og ti ma ein mannarattindaeind hava neydugu fakligu

breiddina at vidgera hesi gki.

Samanumtikid metir arbeidsholkurin, at allir leistar eru egnadir, um l6gargrundarlag, id asetir
hvussu mannarattindaeindin skal arbeida sjalvstadugt og 6heft av @drum virksemi & stovnunum, er
fyri ti. Harumframt er avgerandi, at eindin hevur ngktandi jattan til virksemi, lgn og

nevndarsamsyning.

Vidmerkjast skal td, at hja einum tilmalandi stovni sum Lggtingsins Umbodsmanni, kann tad hava
Ohepnar avleidingar fyri stovnin, um hann verdur skyrdur at vera politiskur. Ti er vert at hava i
huga, at stovnurin sum eindin verdur knytt at, ma tola eitt mgguligt politiskt tryst, sum

samanleggingin kann hava vid sar.

Velur politiski myndugleikin at stovna eina mannareattindaeind i Feroyum er hetta eitt jaligt signal
til umheimin og ST skipanina um, at Feroyar virda og taka lut i arbeidinum vid mannaretti og
millumtjoda sattmalum. Inneftir i Fgroyum kann hetta gkja um ordaskifti og tilvitana um

mannareettindi i einum fgroyskum samanhangi, og harvid styrkja folkareedi.

Arbeidsbolkurin meelir té stadiliga fra at leggja uppgavuna til ein stovn ella rad, uttan hoskandi
jattan. itekiligi kostnadurin fyri teir fyra leistarnar fyriliggur ikki, men leysliga mett er arligi
kostnadurin i minsta lagi tveer millionir krénur. Mett verdur, at uppgavan krevur i minsta lagi tvey
akademisk folk i fulltidarstarvi. Verdur ikki ngktandi orka sett av, kann tad skeikla verandi

virksemi, samstundis sum mannarettindauppgavan ikki verdur rgkt ngktandi.

Um ikki ngktandi jattan feest, er freegari at savna seg um teer itgkiligu altjéda skyldurnar, id Fgroyar
hava, serliga & brekgkinum. Hetta kann til demis gerast vid at skipa eitt 6heft rdd, sum kann koma

istadin fyri Radid fyri brekad®2.Til ber eisini at skrivad inn i Umbodsmannaldgina, at Lggtingsins

12 R4did fyri brekad er eitt rad undir Almannamalaradnum, sum hevur til uppgavu at veita myndugleikum og stovnum
radd um vidurskifti, id avirka folk, id bera brek.
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Umbodsmadur skal hava yvirskipad mannarettindaeftirlit i Feroyum og vid at uppradfesta arbeidid

hja Barnanna umbodsmanni.

Verdur slik loysn vald ma t6 roknast vid framhaldandi spurningum um, hvi Fgroyar einki

yvirskipad eftirlit hava & mannarettindagkinum.
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Fylgiskjal:

I: Meginreglur vidvikjandi steduni hja tjodarstovnum (Paris-meginreglurnar)
Samtykt eftir avgerd 48/134 hja ST adalfundinum hin 20. desember 1993 (6almenn tyding)

Malsraedi og 4byrgd

1. Ein tjodarstovnur skal hava malsraedi at fremja og verja mannarattindi.

2. Eintjodarstovnur skal hava so vida heimild, sum gjerligt. Heimildin skal vera greitt lyst i eini

stjornarskipan ella légarteksti, sum tilskilar samanseting og heimildargki stovnsins.

3. Ein tjodarstovnur skal, millum annad, hava hesar abyrgdir:

a. A radgevandi grundarlagi leggja fram fyri stjornini, Tinginum og adrari viskomandi
eind meiningar, viomali, uppskot og fragreidingar um gll tey mal, id vidvikja fremjan
0g verju av mannarattindum; antin eftir umbgn fra vidkomandi myndugleikum ella
vid egnari heimild at taka upp eitt mal. Tjodarstovnurin kann geva Ut hesar meiningar,
viomeli, uppskot og fragreidingar, eins og magulig sergki hja tjodarstovninum skulu

snigva seg um hesi gki:

i. Loggavu ella fyrisitingarligar asetingar, eins og asetingar vidkomandi fyri
reettarligar felagsskapir, id hava til endamals at vardveita og gkja um verjuna
av mannarattindum; i ti sambandi skal tjodarstovnurin kanna galdandi l6ggavu
og fyrisitingarligar asetingar, eins og légaruppskot og onnur uppskot.
Stovnurin skal gera hoskandi tilmeeli til tess at tryggja, at hesar asetingar
samsvara vid grundleggjandi meginreglurnar um mannarettindi; hann skal, um
neydugt, viomela, at nyggj léggava verdur vidtikin, ella at galdandi l6ggava
ella fyrisitingarlig tiltek verda broytt;

ii. Eitt og hvert mal um brot & mannareettindi, sum hann ger av at taka upp;

iii. Fyrireika fragreidingar um steduna hja tjodini vid atliti at mannarattindum

sum heild, og um meira nagreinilig mal,
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iv. Gera stjornina varuga vid mannarattindabrot i landinum og gera uppskot til
tiltgk, i6 skulu gera enda & slikum stgdum og, har id neydugt er, bera fram eina

meining um stgdurnar og gerdirnar hja stjornini;

b. At virka fyri og tryggja samljod millum tj6darléggavu, fyriskipanir og praksis vid
teimum altjoda mannareettindaambodum sum limalandid er partur av, og at tey verda
framd i verki & munagddan hatt;

c. At virka fyri at seta i gildi omanfyrinevndu ambod ella at taka undir vid hesum
ambodum, og at tryggja, at tey verda framd i verki;

d. Atveita hjalp til at fragreidingar, sum limalondini skulu lata til eindir og nevndir hja
Sameindu Tjodum, og til gkisstovnar, samsvarandi sattmalaskyldum teirra. Um
neydugt, eisini at siga fra sini meining um evnid, vid hoskandi virding fyri sjalvraedi
teirra;

e. At samstarva vid Sameindu Tjodir og allar adrar stovnar i Sameindu Tjédum,
gkisstovnar og tjédarstovnar i gdrum londum, id hava sum malsradi at verja og fremja
mannareettindi;

f. At veita studul til ording av skrdum fyri undirvising av og gransking av
mannarzttindum og luttaka i atinning av hesum i skdlum, heagri leerustovnum og
serkgnum skarum;

g. At almannakunngera mannarattindi og royndir at basa gllum slggum av mismuni,
serliga mismuni vegna rasu, vid at gkja um almennu tilvitanina, serliga vid upplysing

0g Uthagving og vid at bruka allar fjglmidlapallar.

Samanseting og abyrgd fyri sjalvraedi og pluralismu

1. Samansetingin av einum tjédarstovni og tilnevningin av limum tess, uttan mun til um hesir
eru valdir ella & annan hatt tilnevndir, skal skipast i samsvari vid eina mannagongd, sum skal
tryggja eina fjglbroytta umbodan av gllum partum (i borgarliga samfelagnum), sum virka
fyri og verja mannareettindi, serliga vid heimildum, sum gera tad mgguligt at seta i verk
munadygt samstarv vid, ella vid hjaveru av, umbodum fyri:

a. Ikki-stjornarligum felagsskapum, sum stridast fyri mannaraettindum og at basa

mismuni vegna rasu, fakfelgg, viokomandi samfelagsligar ella fakligar felagsskapir,
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sum til dgmis, felag fyri sakferarar, leeknar, fijglmidlafolk ella vidurkend
visindafolk;

b. Ré&k innan heimspekiligar ella atranadarligar hugsanir;

c. Heegri leerustovnar og skikkadir serfrgdingar;

d. Ting

e. Stjérnarrdd (um hesi eru vid, eiga umbod teirra einans at hava radgevandi leiklut)

2. Tjédarstovnurin skal vera skipadur soleidis, at hann kann virka uttan fordingar, serliga vid
atliti at ngktandi jattan. Endamalid vid jattanini er, at stovnurin kann hava egin starvsfolk og
halir til tess at tryggja, at stovnurin kann virka 6heftur av stjérnini og ikki vera undirgivin
figgjarligari styring, id kann avirka 6heftni hansara.

3. Til tess at tryggja eitt stgdugt malsraedi hja limum stovnsins, ti uttan hetta kann einki
veruligt sjalvreedi vera, skal tilnevning teirra verda framd vid einari fyrisitingarligari avgerd,
i0 stadfestir nagreiniligu gildistidina. Sessurin kann verda endurnyggjadur, um fjglbroytni i

nevndini er tryggjao.

Arbeidshattur
Innanfyri karmarnar av virksemi sinum skal tjodarstovnurin:

a. Fritt umrgda allar spurningar, id fella innan fyri malsraedi stovnsins, uttan mun til um teir
eru lagdir fram av stjornini, ella um stovnurin sjalvur hevur tikid malid upp, uttan at leggja
tad fyri haegri myndugleika, eftir tilmaeli fr limum tess ella fra keerara;

b. Hoyra teir persdnar og savna inn ter upplysingar og tey skjgl, sum eru neydug, til tess at
meta um stgdur, id fella innan fyri malsraedi stovnsins;

c. Venda ser til almenningin beinleidis ella gjegnum fjglmidlarnar, serliga vid ti endamali at
Utgeva meiningar tess og tilmeeli;

d. Hittast regluliga og annars eftir tarvi, medan allir limirnir eru til stadar eftir, at teir eru
kalladir inn reettstundis;

e. Eftir tarvi seta & stovn arbeidsbdlkar, mannadar vid limum Gr nevndini, og stovna gkiseindir
at studla Gtinningini av virksemi stovnsins;

f. Ré&ofera seg vid avvardandi myndugleikar ella stovnar, id hava abyrgd av at fremja og verja

mannareattindi (serliga umbodsmenn, semingsmenn og liknandi stovnar);
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g. IKkki stjérnarligir felagsskapir hava ein grundleggjandi leiklut at breida Ut virksemi hja
tjodarstovnum. Ti skal tjodarstovnurin menna sambond vid ikKi stjornarligar felagsskapir,
sum virka fyri og verja mannareettindi, sum stimbra buskaparliga og sosiala menning, sum
basa mismuni vegna rasu, sum verja serliga vidbreknar bolkar (til demis bern, ferdandi
arbeidsfolk, flottafolk, folk id bera kropslig ella salarlig brek) ella vid sergkir.

Eyka meginreglur um stgduna hja nevndum vid myndugleikaliknandi heimildum

Ein tjodarstovnur kann verda heimiladur at hoyra og umrgda klagur og aheitanir, sum vidvikja
einstaklingum. Einstaklingar, umbod teirra, tridja partar, ikki stjornarligir felagsskapir,
fakfelagssamstarv ella adrir umbodandi felagsskapir kunnu leggja mal fyri stovnin. 1 slikum farum
og uttan at vikja fra teimum meginreglum, sum eru stadfestir oman fyri vidvikjandi heimildini hja

nevndunum, kann virksemi teirra vera grundad a fylgjandi meginreglur:

a. Finna eina fridarliga semju, grundad a mekling ella, innan fyri l6garkarmarnar, gjggnum
bindandi avgerdir ella, eftir tgrvi, grundad a alit;

b. Upplysa viokomandi, sum hevur lagt fram &heitan um reettindi sini, serliga um teir reettarligu
mgguleikarnar, id vidkomandi hevur, og virka fyri atgongd hansara til hesar mgguleikar;

c. Hoyra klagur ella aheitanir ella senda teer vidari til adrar viskomandi myndugleikar innan
fyri verandi légarkarmar;

d. Gera tilmeli til avvardandi myndugleikar, serliga vid at leggja fram uppskot til broytingar i
I6gum, fyriskipanum og fyrisitingarligum mannagongdum, serliga um hesar hava elvt til teir
trupulleikar, sum teir persénar, id hava lagt fram aheitanina, hava verid fyri i royndunum at

verja reettindi sini.
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II: BELGRADE PRINCIPLES ON THE RELATIONSHIP BETWEEN NATIONAL HUMAN
RIGHTS INSTITUTIONS AND PARLIAMENTS
(Belgrade, Serbia 22-23 February 2012)

The 2012 International Seminar on the relationship between National Human Rights Institutions
(NHRIs) and Parliamentsl, organised by the Office of the United Nations High Commissioner for
Human Rights, the International Coordinating Committee of National Institutions for the promotion
and protection of human rights, the National Assembly and the Protector of Citizens of the Republic
of Serbia, with the support of the United Nations Country Team in the Republic of Serbia,

1 The Conference was attended by experts from NHRIs, Parliaments and Universities from
Ecuador, Ghana, India, Jordan, Kenya, Mexico, New Zealand, Portugal, Serbia and the United
Kingdom

In accordance with the Charter of the United Nations, the Universal Declaration of Human Rights,
the United Nations General Assembly Resolutions 63/169 and 65/207 on the role of the
Ombudsman, mediator and other national humans rights institutions in the promotion and
protection of humans rights, 63/172 and 64/161 on National Human Rights Institutions for the
promotion and protection of human rights and the Human Rights Council Resolution 17/9 on
National Human Rights Institutions for the promotion and protection of human rights.

Recognising that the principles relating to the status of national institutions (the Paris Principles,
adopted by United Nations General Assembly Resolution 48/134) state that NHRIs shall establish
an “effective cooperation” with the Parliaments,

Noting that NHRIs and Parliaments have much to gain from each other in performing their
responsibilities for the promotion and protection of human rights,

And recalling the need to identify areas for strengthened interaction between NHRIs and
Parliaments bearing in mind that the different institutional models of NHRIs should be respected,

Adopts the following principles aimed at providing guidance on how the interaction and
cooperation between NHRIs and Parliament should be developed: 2

I. Parliament’s role in establishing a National Human Rights Institution (NHRI) and securing
its functioning, independence and accountability

A) Founding Law

1) Parliaments while deliberating the draft legislation for the establishment of a national human
rights institution should consult widely with relevant stakeholders.

2) Parliaments should develop a legal framework for the NHRI which secures its independence and
its direct accountability to Parliament, in compliance with the Principles related to national
institutions (Paris Principles) and taking into account the General Observations of the International
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Coordinating Committee of national institutions for the promotion and protection of human rights
(ICC) and best practices.

3) Parliaments should have the exclusive competence to legislate for the establishment of a NHRI
and for any amendments to the founding law.

4) Parliaments, during the consideration and adoption of possible amendments to the founding law
of a NHRI, should scrutinise such proposed amendments with a view to ensuring the independence
and effective functioning of such institution, and carry out consultation with the members of NHRIs
and with other stakeholders such as civil society organisations.

5) Parliaments should keep the implementation of the founding law under review.

B) Financial independence

6) Parliaments should ensure the financial independence of NHRIs by including in the founding law
the relevant provisions.

7) NHRIs should submit to Parliaments a Strategic Plan and/or an Annual Programme of activities.
Parliaments should take into account the Strategic Plan and/or Annual Programme of activities
submitted by the NHRI while discussing budget proposals to ensure financial independence of the
institution.

8) Parliaments should invite the members of NHRIs to debate the Strategic Plan and/or its annual
programme of activities in relation to the annual budget.

9) Parliaments should ensure that NHRIs have sufficient resources to perform the functions
assigned to them by the founding law.

C) Appointment and dismissal process

10) Parliaments should clearly lay down in the founding law a transparent selection and
appointment process, as well as for the dismissal of the members of NHRIs in case of such an
eventuality, involving civil society where appropriate.

11) Parliaments should ensure the openness and transparency of the appointment process.

12) Parliaments should secure the independence of a NHRI by incorporating in the founding law a
provision on immunity for actions taken in an official capacity.

13) Parliaments should clearly lay down in the founding law that where there is a vacancy in the
composition of the membership of a NHRI, that vacancy must be filled within a reasonable time.
After expiration of the tenure of office of a member of a NHRI, such member should continue in
office until the successor takes office.
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D) Reporting
14) NHRIs should report directly to Parliament.

15) NHRIs should submit to Parliament an annual report on activities, along with a summary of its
accounts, and also report on the human rights situation in the country and on any other issue that is
related to human rights.

16) Parliaments should receive, review and respond to NHRI reports and ensure that they debate the
priorities of the NHRI and should seek opportunities to debate the most significant reports of the
NHRI promptly.

17) Parliaments should develop a principled framework for debating the activities of NHRIs
consistent with respect for their independence.

18) Parliaments should hold open discussions on the recommendations issued by NHRISs.

19) Parliaments should seek information from the relevant public authorities on the extent to which
the relevant public authorities have considered and responded to NHRIs recommendations.

Il. Forms of co-operation between Parliaments and NHRIs

20) NHRIs and Parliaments should agree the basis for cooperation, including by establishing a
formal framework to discuss human rights issues of common interest.

21) Parliaments should identify or establish an appropriate parliamentary committee which will be
the NHRI’s main point of contact within Parliament.

22) NHRIs should develop a strong working relationship with the relevant specialised
Parliamentary committee including, if appropriate, through a memorandum of understanding.
NHRIs and parliamentary committees should also develop formalized relationships where relevant
to their work.

23) Members of the relevant specialised parliamentary committee and the NHRI should meet
regularly and maintain a constant dialogue, in order to strengthen the interchange of information
and identify areas of possible collaboration in the protection and promotion of human rights.

24) Parliaments should ensure participation of NHRIs and seek their expert advice in relation to
human rights during meetings and proceedings of various parliamentary committees.

25) NHRIs should advise and/or make recommendations to Parliaments on issues related to human
rights, including the State’s international human rights obligations.

26) NHRIs may provide information and advice to Parliaments to assist in the exercise of their
oversight and scrutiny functions.
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I11. Cooperation between Parliaments and NHRIs in relation to legislation

27) NHRIs should be consulted by Parliaments on the content and applicability of a proposed new
law with respect to ensuring human rights norms and principles are reflected therein.

28) Parliaments should involve NHRISs in the legislative processes, including by inviting them to
give evidence and advice about the human rights compatibility of proposed laws and policies.

29) NHRIs should make proposals of amendments to legislation where necessary, in order to
harmonize domestic legislation with both national and international human rights standards.

30) NHRIs should work with Parliaments to promote human rights by legislating to implement
human rights obligations, recommendations of treaty bodies and human rights judgments of courts.

31) NHRIs should work with Parliaments to develop effective human rights impact assessment
processes of proposed laws and policies.

IV. Co-operation between NHRIs and Parliaments in relation to International human rights
mechanisms

32) Parliaments should seek to be involved in the process of ratification of international human
rights treaties and should consult NHRIs in this process of ratification, and in monitoring the State’s
compliance with all of its international human rights obligations.

33) NHRIs should give opinions to Parliaments on proposed reservations or interpretative
declarations, on the adequacy of the State’s implementation of human rights obligations and on its
compliance with those obligations.

34) Parliaments and NHRIs should co-operate to ensure that the international treaty bodies are
provided with all relevant information about the State’s compliance with those obligations and to
follow up recommendations of the treaty bodies.

35) NHRIs should regularly inform Parliaments about the various recommendations made to the
State by regional and international human rights mechanisms, including the Universal Periodic
Review, the treaty bodies and the Special Procedure mandate holders.

36) Parliaments and NHRIs should jointly develop a strategy to follow up systematically the
recommendations made by regional and international human rights mechanisms.

V. Co-operation between NHRIs and Parliaments in the education, training and awareness
raising of human rights
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2 In relation to the United Nations Declaration on Human Rights Education and Training

37) NHRIs and Parliaments should work together to encourage the development of a culture of
respect for human rights.

38) NHRIs and Parliaments should work together to encourage that education and training about
human rights is sufficiently incorporated in schools, universities and other relevant contexts
including vocational, professional and judicial training in accordance with relevant international
standards.

39) NHRIs and Parliaments should work together to improve their mutual capacity on human rights
and parliamentary processes.

40) NHRIs, Parliaments and all Parliamentarians should seek to work together in public awareness,
education campaigns and encourage mutual participation in conferences, events and activities
organized for the promotion of human rights.

VI. Monitoring the Executive’s response to Court and other judicial and administrative
bodies’ judgements concerning human rights

41) Parliaments and NHRIs as appropriate should co-operate in monitoring the Executive’s
response to Judgments of Courts (national and, where appropriate, regional and international) and
other administrative tribunals or bodies regarding issues related to human rights.

42) NHRIs should monitor judgements against the state concerning human rights, by domestic,
regional or international courts, and where necessary, make recommendations to Parliament about
the appropriate changes to law or policy.

43) Parliaments should give proper consideration to NHRIs recommendations about the response to
human rights judgements.

44) Parliaments and NHRIs as appropriate should encourage the Executive to respond to human
rights judgements expeditiously and effectively, so as to achieve full compliance with human rights
standards.
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[1: Yvirlit yvir altjoda skyldur & mannarettindagkinum (hgvudssattmalar)

ST sattmalar

Altj6da semjan um borgarlig og politisk reettindi (1966)

I gildi fyri Feroyar
6. jan. 1972

o Valfria iskoyti til altjooa semjuna um borgarlig og politisk reettindi

I gildi fyri Faroyar.

o Annad valfria iskoyti til altjoda semjuna um borgarlig og politisk
reettindi

I gildi fyri Faroyar.

Altj6oa semjan um buskaparlig, sosial og mentanarlig reettindi (1966)

I gildi fyri Feroyar

6. jan. 1972.
o Valfria iskoyti til altjoda semjuna um buskaparlig, sosial og Ikki i gildi fyri
mentanarlig reettindi Faroyar.
Altj6da semjan um at basa gll sleg av mismuni vegna rasu (1969) i gildi fyri Feroyar
9. des. 1971.
Sattmalin um at basa gll slgg av mismuni mati kvinnum (1981) I gildi fyri Feroyar
21. april 1983.

o Valfria iskoyti til kvinnurattindasattmalan

I gildi fyri Faroyar.

Sattmalin moti pining og adrari reeduligari, 0menniskjansligari ella
mannminkandi vidgerd ella revsing (1987)

I gildi fyri Feroyar
27. mai 1987.

o Valfria iskoyti til sattmalan moti pining

I gildi fyri Faroyar.

Sattmalin um reettindini hja barnum (1990)

I gildi fyri Faroyar
7. okt. 1993.

o Valfritt iskoyti til barnarettindasattmalan um virksemi hja barnum
i vapnadum stridi

I gildi fyri Faroyar.

o Valfritt iskoyti til barnarattindasattmalan um sglu av bgrnum,
skgkjulevnad av bgrnum og barna pornografi

I gildi fyri Faroyar.

o Valfritt iskoyti til barnarettindasattmalan um eina Ikki i gildi fyri
samskiftisskipan Faroyar.
Sattmalin um reettindi hja einstaklingum, id bera brek (2008) I gildi fyri Feroyar
24. juli 2009.

o Valfritt iskoyti til sdttmalan reettindi hja personum, id bera brek

I gildi fyri Faroyar.

Evropeiskir sattmalar

Evropeiski Mannarattindasattmalin (1950) *

Settur i gildid vid
16g hin 1. mai
2000.

o Sattmalaiskoyti 1 vidvikjandi serogn, utbligving og vali.

Sett i gildi vid
I6g smb. grein 1 i
somu fyriskipan.

o Sattmalaiskoyti 4 vidovikjandi fongsling, flyting og burturvising.

Sett i gildi vid
I6g smb. grein 1 i
somu fyriskipan.

o Sattmalaiskoyti 6 vidvikjandi deydarevsing.

Sett i gildi vid
I6g smb. grein 1 i
somu fyriskipan.
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o Sattmalaiskoyti 7 vidvikjandi Gtvising, reettindi til at skjéta mal inn | Sett i gildi vid

fyri haegri domstol, kompensation, dom fyri sama l6garbrot og I6g smb. grein 1 i
javnraett millum hjan. somu fyriskipan.
o Séattmalaiskoyti 12 vidvikjandi mismuni. Ikki i gildi.

(Danmark hevur
ikki undirritad
sattmalaiskoytid)
o Séattmalaiskoyti 13 vidvikjandi deydarevsing (fullkomid bann). I gildi fyri
Faroyar 1. nov.
2003.

* Evropeiski mannareettindasattmalin hevur 16 iskoytissattmalar. Teir, id verda nevndir omanfyri veita fleiri reettindi til
sattmalan, medan tey numrini, id verda lopin um eru iskoyti, id broyta karmarnar fyri sattmalan. iskoytissattmali
nummar 11 kom i gildi i november 1998 i stadin fyri iskoytissattmala nummar 2, 3, 5, 8, 9 og 10, og er galdandi fyri
Faroyar. iskoytissattmali nummar 14, sum snyr seg um Mannarattindadémstolin, er somuleidis galdandi fyri Faroyar,
medan iskoytissattmali nummar 15 og 16 ikki eru galdandi fyri Fgroyar. Danmark hevur tikid undir vid nummar 15 vid
fyrivarni fyri Fgroyar, men hevur ikki tikid undir vid nummar 16 enn. iskoytissattmali nummar 15 og 16 koma i gildi, ta
id gll 47 limalondini i Evroparddnum hava stadfest teir. Enn hava gll limalondini ikki stadfest, og veentandi ganga fleiri
ar &drenn hesir badir iskoytissattmalarnir koma i gildi.
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