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Innleiding

Sambeert § 39 i Legtingslog um arbeidsfremjandi tiltek skal landsstyrismadurin tvey ar eftir
at 16gin kom i gildi leggja fram fragreiding fyri Lagtingid um, hvert 16gin virkar eftir &tlan,
undir hesum um broytingar eru neydugar.

Login kom i gildi 1. januar 2013 og hevur sostatt virkad i tvey ar. Tess vegna hevur
landsstyriskvinnan nd latid gera fragreiding, sum verdur handad Lagtinginum.

Endamalid vid l16gini um arbeidsfremjandi tiltek er at studla undir arbeidsvirkni hja teimum,
sum hava ella kunnu faa trupulleikar vid at vardveita tilknytid til arbeidsmarknadin. Enn er
ov tidliga at meta um langtidarvirknadin av logini — t.v.s. i mun til arbeidsvirkni, hja teimum,
sum faa studul, og um malbolkurin fer fotin fyri seg & arbeidsmarknadinum. Légin hevur
einans verid i gildi i umleid 2 &r, og t.d. ein Utbagving tekur vanliga longri tid at fullfara, og
tiskil er tidin enn ikki bagvin at meta um, hvert 16gin rgkkur sinum yvirskipada endamali. At
arbeidsfremjandi fyriskipanir gera mun eru greidar abendingar um, men tad er ikki hetta, sum
hendan fragreidingin snyr seg um.

Login hevur sum nevnt verid i gildi i tvey ar, og til ber nl at stadfesta, um 16gin virkar eftir
etlan — t.v.s. um fordingar eru i mun til avisar malbélkar, og um fordingar eru i mun til
fyrisitingina av 16gini og um adrar styrkir og vansar vid 16gini. Eisini verdur i fragreidingini
komid inn & virksemid higartil. I fragreidingini verdur itekiliga vist 4, & hverjum gkjum l6gin
er 6greid, og hvar neydugt er at gera broytingar.

Nidurstgdurnar i eftirmetingini visir a nakrar styrkir og nakrar vansar, og leidir hetta eisini til
eina rgd av tilmeelum um broytingar, sum hava til endamals at faa eina meira fullfiggjada 16g,
sum skal veita borgarunum eina betri teenastu.

Samandrattur

Login um arbeidsfremjandi tiltek virkar veel, og er i storan mun talan um batar i mun til 16gina, id var
galdandi frammanundan. Fyri tey flestu, sum eru fevnd av ldgini, er skipanin greid, og
Almannaverkid hevur i flestu malum ikki trupulleikar av logarasetingunum og harvid at umsita
l6gina. TG eru nakrir taettir i 16gini, sum ikki eru greidir, og sum ikki virka sum atlad. I havudsheitum
er talan um vidurskifti, sum i tali fevna um fa mal, t6 at einstgk meira prinsipiell vidurskifti eisini eiga
at vidgerast.

Sidani 16g um arbeidsfremjandi tiltgk kom i gildi 1. januar 2013, hava 569 persénar verid vistir til

fyriskipanir eftir 16gini. T 16gini eru tad triggjar fyriskipanir, sum i serligan mun eru @tladar at knyta
personar narri at arbeidsmarknadinum. Talan er um:

e virknisvenjing
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e arbeidsbigving
o tillagad starv

Harumframt gevur 16gin eisini adrar mgguleikar, so sum at veita studul til egna fyriteku,
framhaldsvidgerd av sjukradagpengamélum, avtalad len til fyritidarpensjonistar og
leidbeinaraskipan, men higartil hava hesi ambodini bert i sera avmarkadan mun verid brukt.

Av teimum 569 personunum, id hava verid vistir til fyriskipanir eftir 16gini, eru 229 i
arbeidsbugving, 296 i virknisvenjing og 54 i tillagadum starvi. Harumframt eru tad 134
personar, sum eru i vardum starvi eftir gomlu § 18 a i forsorgarlogini. Hetta gevur eitt samlad
tal upp & 713 persénar.

Virknisvenjingin er veel mottikin av vidskiftafolkunum, og Almannaverkid hevur eina fatan
av, at ambodid hevur jaliga avirkan & langtidararbeidsleys. Sum nevnt hava 296 félk higartil
verid vist til virknisvenjing, men ein partur av hesum folkum nda ongantid at koma i
virknisvenjing — i hgvudsheitum, ti tey sjalvi finna seer arbeidi ella fara undir Utbagving,
adrenn virknisvenjingin verdur sett i gongd. Umleid 2/3 av teimum, sum eru vist til
virknisvenjing eru antin komin i arbeidi, farin undir Gtbdgving ella vist til adra sosiala
fyriskipan, tad verid seg arbeidsbugving ella fyritidarpensjén. Tey, sum eru i og hava verid i
virknisvenjing, eru i hgvudsheitum vel neggd vid fyriskipanina.

Virknisvenjingin hevur eisini vid ser jaliga avirkan & malsvidgerdina a Almannaverkinum,
og studlar undir sosialfakliga arbeidio motvegis borgarunum. Almannaverkid hevur nd eina
neyvari uppfylging av teimum folkum, sum sgkja um forsorgarveiting samstundis sum, at
starri dentur verdur lagdur &, at hesi faa tilknyti til arbeidsmarknadin.

Virknisvenjing er ein nyggj fyriskipan, sum fevnir um lutfalsliga ndégvar persénar, og sum
harvid eisini krevur lutfalsliga nogva arbeidsorku & Almannaverkinum. Allar mannagongdir
eru ikki enn komnar i eina fasta legu, men Almannaverkid er i ferd vid at lysa og greina gkid
vid ti fyri eyga at gera leidbeiningar og greidari mannagongdir um virknisvenjing.

I ngkrum malum hava ivamal stungid seg upp, sum l6gin ikki tekur haedd fyri. Tad kann vera
spurningurin um virknisvenjing til folk, sum faa forsorgarveiting sum iskoyti til ALS-veiting,
ella tad kann vera spurningur um virknisvenjing i summarfritidini, ta litid virksemi er a
arbeidsmarknadinum, ella tad kann vera spurningar um trygging av teimum, sum eru i
virknisvenjing o.a. Neydugt er at gera nakrar broytingar i asetingunum.

Arbeidsblgving byggir i storan mun & somu meginreglur, sum voru galdandi i gomlu
skipanini, sum var heimilad i § 18 i forsorgarldgini um endurbdgving, og t.v.s., at borgarin
vid logini um arbeidsfremjandi tiltgk ikki merkir broytingar av tydningi. Gamla skipanin
stydjadi seg i storan mun til sidvenju og eftir donskum reglum. Sidvenjan er nu i stéran mun
I6garfest, og reettarstedan og karmarnir fyri virksemid er munandi greidari.
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Tad eru 229 personar, sum eru i arbeidsbugving. Hoast eingin uppgerd er, sum visir, um
arbeidsbugving batur um mgguleikan at koma i arbeidi, so eru greidar abendingar um, at tey
flestu verda knytt at arbeidsmarknadinum og koma i arbeidi.

Skipanin er greid, og tey flestu fullfgra eina arbeidsbagvingarfyriskipan uttan
snavingarsteinar. TG er i ngkrum malum talan um ivamal, sum I8gin ikki tekur haedd fyri,
sum t.d. t& kvinnur i arbeidsbugving gerast vid barn, ta4 avlopsskattur verdur dtgoldin, ta
vidskiftafolk hevur terv & salarfrgdihjalp o.s.fr. Ti verdur melt til at gera tillagingar i 16gini
hesum vidvikjandi.

At farid er fra vardum stervum til tillagad sterv hevdi vid ser eina grundleggjandi broyting i
matanum at rokna lgnariskoytid. Folk vid lutfalsliga hggari lgn faa nakad minni i lenariskoyti
enn vid vardum starvi, medan folk vid lagum inntgkum faa haegri iskoyti. Tad at ngkur faa
leegri iskoyti hevur elvt til nakad av misnggd, og serliga er tad, at eftirlgn ikki verdur veitt av
lgnariskoytispartinum, sum hevur stadid fyri skotum.

Tad eru 54 folk i tillagadum starvi eftir 160g um arbeidsfremjandi tiltakum og 134 félk i
vardum starvi eftir § 18 i forsorgarldgini.

Skipanin vid tillagadum stervum er umsitingarliga tung, serliga fyri arbeidsgevarar, men
krevur eisini meira av Almannaverkinum og vioskiftafélkinum. Neydugt er at kanna, um tad
er gjerligt at gera skipanina meira einfalda og leettari at umsita.

Framhaldsvidgerd, leidbeinaraskipan, studul til egna fyriteku og avtalad len til
fyritidarpensjonistar hevur ikki havt stérvegis tydning fyri tann einstaka, og virksemid hevur
verido avmarkad. At virksemid hevur verid avmarkad, er ikki orsaka av trupulleikum vid
I6garasetingunum. Partvist er talan um avmarkadan terv, medan tad & onkrum gkjum veentast
gkt virksemid frameftir.

Sambert Almannaverkinum visa arbeidsgevarar ahuga fyri at teimum fyriskipanum, sum eru
i 16gini, og studla undir ramliga arbeidsmarknadin. Ein avbjoding er t0 at samskipa ymsu
skipanirnar, ti vid tidini eru komnar so ndgvar og ymiskar skipanir, sum venda sar moti
arbeidsmarknadinum, at tad kann vera trupult at skilja imillum.

Alment um Iégina um arbeidsfremjandi tiltgk

Log um arbeidsfremjandi tiltek skal studla persénum, sum hava ella kunnu faa trupulleikar
vid at vardveita tilknytid til arbeidsmarknadin. Sambert almennu viomerkingunum er 16gin
ein lidur i arbeidinum fyri at gera arbeidsmarknadin ramligari og ein lidur i at tryggja
faroysku arbeidsmegina i framtidini, umframt at 16gin ein lidur i at endurskoda
forsorgarlogina.
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Tiltgkini i 16gini eru serliga &tlad at:

1. fyribyrgja avleidingar av arbeidsloysi og sjuku vid hjalp av virknisvenjing

2. vardveita starvsfolk & arbeidsmarknadinum, sum eru i vanda fyri at verda uppsegd
orsakad av skerdum arbeidsfarleika, og

3. faa persénar, sum standa uttan fyri arbeidsmarknadin orsakad av skerdum
arbeidsforleika, knyttar at arbeidsmarknadinum

Grundarlagid undir 16gini byggir & meginreglurnar, sum voru galdandi i forsorgarlogini. Her
verdur serliga hugsad um endurbugving og vart starv. TO eru nyggjar fyriskipanir og sterri
broytingar gjerdar. Nytt i 16gini er virknisvenjing og leidbeinaraskipan, og stora broytingin er
skipanin vid tillagadum starvi (fyrr vart starv). Harumframt inniheldur 16gin neyvar asetingar
um reettindi og skyldur. Hetta skal siggjast i mun til forsorgarldgina, har avgerdirnar i stéran
mun bygdu a sidvenju.

Skipanin vid figgjarligum studli til borgaran broyttist eisini frad tarvsmettum veitingum til
fastar skattskyldugar veitingar.

Fyriskipanir, id sambeert 16g um arbeidsfremjandi tiltek kunnu setast i verk eru:

« upplysing og vegleiding (§ 4)

e virknisvenjing (88 5-7)

 arbeidshligving — menning av arbeidsfarleika (8§ 8-19)
 studul til iverksetan av egnari fyriteku (8 20)

o tillagad starv (88 21-23)

 leidbeinaraskipan (8 25)

Endamalid vid hesi fragreidingini er at lysa, hvussu einstgku fyriskipanirnar og ymsu teettirnir
av logini hava roynst. Umsiting og mannagongdir verda lystar, umframt at virksemi verdur
lyst vid hagtglum v.m. Nidanfyri verdur nagreiniligari lysing av royndunum innan fyri ter
ymsu fyriskipanirnar.

Upplysing og vegleiding (Kapittul 2)

Upplysing og vegleiding er sum so ikki eitt ambod men ein skylda hja Almannaverkinum at
upplysa og vegleida um megguleikar, hvussu ein borgari sjalvur kann koma seer burtur eini
stedu, har hann er i vanda fyri at enda uttanfyri arbeidsmarknadin. Almannaverkid hevur ikki
trupulleikar vid hesari asetingini, og verdur ikki mett, at neydugt er vid broytingum a hesum
gkinum.
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Ta 10 sgkt verour um forsorgarhjalp verdur viokomandi bidin at koma til samrgdu. Endamalid
er at upplysa og vegleida viokomandi um rettindi og skyldur i sambandi vid veiting eftir
forsorgarldgini. Eisini verda vidurskiftini hja vidskiftafolkinum lyst vid ti fyri eyga, at tann
reetta hjalpin og reetta fyriskipanin verdur sett i verk. Er tad arbeidsloysid, id er trupulleikin,
verdur m.a. komid inn & tydningin at sgkja arbeidi og at lysa, hverjir mgguleikar eru at fara i
gongd vid atbugving. Eisini verdur vidskiftafolkid kunnad um, at um arbeidsloysid varar
longri enn 3 méanadir, verdur viokomandi innkalladur til nyggja samradu.

I seinnu samraduni verdur umrgtt, hvat skal gerast fyri at broyta steduna. | ngkrum farum feer
vidskiftafdlkio hjalp og vegleiding at skriva umsoknir, ella at Almannaverkid setir seg
beinleidis i sambandi vid arbeidsgevara, sum sgkir eftir arbeidsmegi. Eru lysingar i
blgdunum, ella rddgevarar eru vitandi um sterv, setur rédgevi seg i samband vid
vidskiftafolkio og bidur tad sakja.

Eydnast tad ikki at faa vidskiftafélk i arbeidi ella i gongd vid utbugving vid vegleiding og
upplysing, verdur fyriskipanin virknisvenjing sett i gongd, t.v.s. at roynt verdur at finna
arbeidi.

I teimum farum at tad verdur stadfest, at vidskiftafolkid hevur skerdan arbeidsfarleika, verdur
kannad eftir, um grundarlag er at sgkja um arbeidsbigving, og & tann hatt betra um
mgguleikarnar at faa tilknyti til arbeidsmarknadin.

Virknisvenjing (Kapittul 3)

Virknisvenjing er ein fyriskipan, sum adrastadni hevur verid betri kend undir heitinum
“aktivering”. | hgvudsheitum eru tad tey, sum faa forsorgarhjalp vegna arbeidsloysi, sum eru
i virknisvenjing. I Feroyum i 90’unum hevdu vit eina liknandi skipan, men hevur hon ikki
verid virkin i négv ar. Tey, sum eru i virknisvenjing, faa eina virknisvidbét 4 1.000 kr. um
manadin, sum er ikki-skattskyldug.

Vegna bygnadarbroytingar voru folk ikki sett at taka seer av virknisvenjingini fyrr enn 1. mai
2013. Fyrsta tidin var brukt til at fyrireika skipanina vid virknisvenjing, og kom verulig
gongd a virksemid eftir summarfritidina 2013.

Mannagongd

Mannagongdin, sum hevur verid brakt, sidani skipanin kom at virka, er, at vidskiftafolkio
verdur kallad til samrgdu beint eftir at umsokn er mattikin. Her verdur malid lyst fyri at taka
stgdu til, hver sosial fyriskipan er neydug. Verdur mett, at grundarlag er fyri at seta
virknisvenjing i verk, verdur malid vist til “Toymi fyri virknisvenjing og framhaldsvidgerd”.
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Hesi venda ser so til vidskiftafolkid fyri at kanna umstgdurnar, ferleikarnar og ynskini hja
viokomandi. Sidani setir sosialradgevin seg i samband vid arbeidsgevara vid atliti at faa
vidskiftafolkio i virknisvenjing. Um so er, at tad er gjerligt og neydugt, verdur fundur
avtaladur millum arbeidsgevara, vidskiftafolk og sosialradgeva, har ein endaliga avtala verdur
gjerd. Avtalan, sum er skrivlig og sum allir partar skriva undir, inniheldur m.a. &setingar um
arbeidstid og arbeidsuppgavur. Medan virknisvenjingin er i gongd, hevur sosialrddgevi teett
samband vid arbeidsgevara og vidskiftafolk, baedi um telefonina og vid fundi. | teimum
farum trupulleikar taka seg upp, vendir arbeidsgevari ella vidskiftafolk ser til sosialradgeva.

I sambandi vid mannagongdina eru gjord skriv til innkalling til samrgdu, avtala um
virknisvenjing, timasedil i sambandi vid virknisvidbotina v.m.

Enn manglar at gera innanhysis leidbeiningar umframt at kanna, hverji hattaleg eru mest
hoskandi i mun til ter ymsu stedurnar hja vidskiftafolkinum. Her verdur m.a. hugsad um
mgguliga bdlking av vidskiftafolki i mun til sosialu stgduna og um arbeidsgongd, t& id
vidskiftafolk skal visast til adra fyriskipan enn virknisvenjing. Eisini verdur neydugt at lysa
gongdina og royndirnar i virknisvenjingini umframt at menna ein leist, sum kann brikast sum
grundarlag undir samrgduni vid vioskiftafolkid.

Hagtgl um virknisvenjing

Tey, sum verda kallad til samrgdu vid atliti at seta i gongd virknisvenjing, hava verid
arbeidsleys longri enn 3 — 4 ménadir. Sidani skipanin for at virka i august 2013 og fram til
des. 2014, hevur Almannaverkid kallad inn 296 folk i sambandi vid virknisvenjing.

Mynd 1: Tal av personum, kalladir inn i sambandi vid virknisvenjing, bytt i aldur og kyn
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Sum mynd 1 omanfyri visir eru flestir persénar i yngru aldursbolkunum - talid av folkum
leekkar vid aldrinum. Bytid millum kynini er reettiliga javnt vid 52 prosent kvinnum og 48
prosent monnum. Hja kvinnunum er vel fleiri i yngru aldursbolkunum, medan hja
monnunum aldursbytid javnari. 52 prosent av kvinnunum eru i aldrinum 18-29 &ar, medan
talid fyri menninar er 31 prosent. I aldrinum 18-39 &r eru tad fleiri kvinnur enn menn, medan
i aldrinum 40-66 eru fleiri menn.

Sterri parturin av teimum, sum Almannaverkid hevur kallad inn i sambandi vid
virknisvenjing, eru ongantid komin i virknisvenjing, ti tey eru farin ar forsorgarskipanini ella
eru avist adrar vegir. Av teimum 296 félkunum, id hava verid avist til virknisvenjing, hava
116 verid i virknisvenjing, svarandi til 39 prosent - 62 kvinnur og 59 menn. 180 f6lk, sum eru
avist til virknisvenjing, hava ikki verid i virknisvenjing, svarandi til 61 prosent - 92 kvinnur
0g 88 menn.

Mynd 2: Tey, id hava verid i virknisvenjing — her eru tey i dag
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Mynd 3: Tey, id hava verid i virknisvenjing — her eru tey i dag eftir aldri
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Mynd 2 og 3 visa hvar tey, sum hava verid i virknisvenjing, eru i dag. Av teimum 116
félkunum, sum hava verid i virknisvenjing, eru 39 komin i arbeidi, 10 farin undir Gtbugving
og 20 folk eru vist til adra fyriskipan. Adra fyriskipanir eru arbeidsbigving, fyritidarpensjon
ella onnur § 9 veiting eftir forsorgarlogini enn arbeidsloysi. 41 folk, svarandi til 35 prosent,
eru framvegis i virknisvenjing ella faa forsorgarveiting.

Ein storur partur av teimum i yngru aldursbélkunum, sum hava verid i virknisvenjing, faa
ikki longur forsorgarveiting, og eru komin i arbeidi ella farin undir atbugving. Tey i eldru
aldursbélkunum, sum hava verid i virknisvenjing, eru i sterri mun framvegis onkursvegna i
onkrari skipan hja Almannaverkinum.

Mynd 4: Tey, id eru vist til virknisvenjing, men ikki komin i virknisvenjing — her eru tey i dag
80

70

60

50

40

30
20 -

10 -

0 4
utbugving vinnu Visiterad til adra Annad Bida eftir
skipan virknisvenjing

10



LM-147/2014

ALMANNAMALARADID
MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS

Mynd 5: Tey, id eru vist til virknisvenjing men ikki komin i virknisvenjing — her eru tey i dag
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Mynd 4 og 5 visa, hvar tey, sum eru avist til virknisvenjing men ikki hava verid i
virknisvenjing, eru i dag. 87 folk, svarandi til 48 prosent, eru komin i arbeidi ella i utbagving,
adrenn virknisvenjing er sett i verk. Av teimum 87 folkunum eru tey 67 komin i arbeidi,
medan 20 eru farin undir Gtbagving. Tad ber ikki til Gt fra hesi uppgerdini at siga nakad um
orsgkirnar til, at folkini koma i arbeidi ella fara undir Utbagving adrenn virknisvenjingina,
men tad kann stadfestast, at hesi hava funnid ser arbeidi ella hava valt at fara i gongd vid
atbugving.

Tad eru 54 folk, sum framvegis bida eftir at faa tilbod um virknisvenjing. 31 folk eru vist til
adra fyriskipan.

Tey 296 falkini, sum eru kallad inn i sambandi vid virknisvenjing eru her i dag:

o 136 folk, svarandi til 46 prosent - i arbeidi ella undir utbigving
51 folk, 17 prosent - vist til adra sosiala fyriskipan

o 95 folk, svarandi til 32 prosent - framvegis i virknisvenjing ella bida eftir at koma i
virknisvenjing

o 14 folk, svarandi til 5 prosent - annad

Samanumtikid um virknisvenjing

Endamalid vid virknisvenjing er badi at minka um avleidingarnar av ikKki at vera i arbeidi og
virka fyri, at viokomandi personur skjotast mgguligt kann koma aftur i arbeidi. Hetta verdur
gjert vid at tey, sum hava verid arbeidsleys i samanhangandi 6 manadir, skulu faa tilbod um
virknisvenjing. Vid hesum verdur alagt umsitingini at fylgja neyvt vid ti einstaka malinum.
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Hoast tad i § 12 i forsorgarlogini er &sett, at mal skulu fylgjast upp eftir trimum manadum, so
er tad nytt, at virknisvenjing skal setast i verk ella vidgerd farin i gongd aftan a, at
vidskiftafolk hevur méttikid forsorgarveiting i 6 samanhangandi ménadir. Vidmerkjast skal
to, at ung undir 26 &r verda kallad inn til samrgdu vid atliti at kunna um Utblgving og
virknisvenjing, beint eftir at umsoknin er innkomin.

Sum vist & omanfyri eru 296 vidskiftafolk, sum sidan midjan 2013 eru vist til virknisvenjing.
Tad, sum eyokennir folkini, sum eru kallad inn i sambandi vid virknisvenjing, er, at tey hava
mottikid forsorgarveiting samanhangandi longri enn 6 méanadir, og at teirra hevudstrupulleiki
er arbeidsloysi. So at siga eingin er komin i virknisvenjing vid stedi i framhaldsvidgerd
(framhaldsvidgerd er uppfylging av sjukradagpengamalum).

Av teimum 296 folkunum, sum eru vist til virknisvenjing, eru uti vid helvtin komin i arbeidi
ella farin i gongd vid Gtbagving. Umleid 2/3 av teimum 136 folkunum, sum eru komin i
arbeidi ella farin i Gtbagving, komu ongantid i virknisvenjing. Stadfestast kann, at umleid 30
prosent fara i arbeidi ella fara undir atbagving, adrenn virknisvenjing gerst aktuell. Tad ber
ikki til at siga nakad endaligt um orsgkir til, at so storur partur kemur i arbeidi ella fer undir
Utbugving, ta tey verda kallad inn i sambandi vid virknisvenjing. Til ber ikki Gt fra
eftirmetingini at siga, at tad er fyri at sleppa undan virknisvenjingini. Men royndirnar hja
Almannaverkinum eru, at folk skjotast gjerligt ynskja at koma i arbeidi ella Utbagving. Tey,
sum ikki koma i arbeidi ella atbugving, tykjast i hgvudsheitum at fegnast um mgguleikan at
koma i virknisvenjing, og Almannaverkid upplysir, at tey allarflestu taka undir vid, at roynt
verdur at finna teimum arbeidstilbod. TO eru ngkur, sum eru misnggd vido at skula i
virknisvenjing.

Virknisvenjingin hevur tad vid ser, at vidskiftafolk verda munandi neyvari fylgd enn
frammanundan skipanin var sett i verk, og sterri dentur verdur lagdur a at studla teimum aftur
at faa samband vid arbeidsmarknadin. At vidskiftafdlk verda neyvari fylgd merkir, at stgdan
hja teimum verdur betur lyst og greina og harvid verdur greidari, hver fyriskipan er mest
hoskandi fyri at bgta um stgduna. Uppgerdin omanfyri visir sostatt, at 63 prosent eru komin i
arbeidi, utbugving ella eru vist til adrar sosiala fyriskipan. Almannaverkid ger i hvgrjum
einstgkum fari eina etlan fyri tad einstaka vidskiftafolki, sum hevur til endamals, at tey ikki
framhaldandi verdur & fyribilsveiting.

Broytingin er starst hja teimum, sum eru arbeidsleys i longri tid og serliga hja teimum, sum
eru vid at missa tilknytid til arbeidsmarknadin. Tey hava kanska mist trinna upp4, at tad er
gjerligt at koma i arbeidi aftur, so ein partur av malsvidgerdini er at studla teimum i tranni
uppa mgguleikanum aftur at koma i arbeidi. Generelt eru vidskiftafolk jalig og taka veel i
moti virknisvenjing, ti tey siggja tad sum ein mgguleika heldur enn eina fording, og sum
heild eru folk veel nggd vid at gerast ein partur av einum arbeidsplassi. Hetta styrkir teirra
sjalvsmynd, og tad hendir eisini at arbeidi spyrst burturdr. Nekur eru ivasom og taka ikki eins
veel i moti mgguleikanum.
12
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I royndunum at finna arbeidstilbod verdur dentur lagdur & at taka stedi i ynskinum hja
vidskiftafolkinum. Hesin arbeidshattur metir Almannaverkid er vidvirkandi til, at
vidskiftafolkini taka so veel imoti virknisvenjing, og hevur verid vidvirkandi til, at
virknisvenjingin higartil hevur eydnast so mikid veel, sum hon hevur gjart.

Arbeidid vid virknisvenjing hevur verid merkt av, at talan er um eitt i faroyskum hgpi nytt
ambod, og ti hevur verid neydugt vid ngkrum royndum. Almannaverkid hevur arbeitt vid at
finna egnadar arbeidsheettir, og Almannaverkid er nu i ferd vid at lysa hesar vid ti fyri eyga at
gera leidbeiningar og mannagongdir & gkinum.

Tilmeali um broytingar i mun til virknisvenjing
Forsorgarveiting sum iskoyti til adra inntgku

Virknisvenjing skal setast i verk hja teimum, sum i samanhangandi 6 manadir hava fingid
utgoldio veiting eftir forsorgarldgini. Tad er ikki i gllum malum, at tad verdur mett praktiskt
og skilagott at seta i verk virknisvenjing, og ti verdur mett neydugt at dagfara av asetingarnar
soleidis, at Almannaverkid feer heimild til i avisum fgrum ikki at seta i verk virknisvenjing.

Ivamalini standast av, at tad eru ngkur, sum faa forsorgarveiting sum iskoyti antin i sambandi
vid utgjald fra arbeidsloysisskipanini ella sum iskoyti til parttidararbeidi. Tey, sum féaa utgjald
frd ALS, hava sum treyt at vera tek & arbeidsmarknadinum. Verdur virknisvenjing sett i verk,
eru tey ikki tek. Higartil er trupulleikin loystur vid, at ALS hevur godtikid at Gtgjalda
arbeidsloysistrygging, men hetta er ikki ein ngktandi loysn.

Eisini kemur fyri, at folk, i0 faa forsorgarveiting, faa bodid arbeidi nakrar timar um vikuna.
Hesi hava i ngkrum fgrum reett til forsorgarveiting sum iskoyti til lgnina. Um vidkomandi er i
arbeidi i fleiri timar, enn vid virknisvenjing, kann skynsamasta loysnin vera at bida vid
virknisvenjing.

Métrokning i forsorgarveiting

Asett er i 16gini um arbeidsfremjandi tiltak, at virknisvenjing verdur sett i verk i seinasta lagi,
t& personur i samanhangandi 6 méanadir hevur mottikid veiting eftir forsorgarlogini - t.v.s. at
tad er ein treyt fyri at faa tilbod um virknisvenjing sbrt. § 6, stk. 1, at persénurin skal moéttaka
forsorgarveiting. Sambart forsorgarlogini skal onnur inntgka — t.d. lgnarinntgka, fritidarlen
ella avlopsskattur - métroknast i forsorgarveitingini. Ein persénur, sum t.d. feer Gtgoldid
fritidarlgn ella avlopsskatt, kann ti koma 0t fyri ikki at hava reett til forsorgarveiting i nakrar
manadir, hoast hann annars lykur krgvini fyri at faa forsorgarveitingina. Talan kann vera um
personar, sum eru i virknisvenjing, ella tad kann vera personar, sum e&tlandi skulu i
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virknisvenjing. Men av ti at t.d. avlopsskattur verdur goldin ut, er ikki heimild fyri
virknisvenjing, ti tey i nakrar manadir ikki faa utgoldid forsorgarveiting.

Mett verdur, at 16gin eigur at dagferast soleidis, at heimild verdur fyri, at virknisvenjing kann
halda fram, og virknisvidbétin verdur goldin ut, hoast vidkomandi ikki feaer atgoldid
forsorgarveiting. Ein annar mgguleiki er at geva heimild til, at avlopsskattur ikki skal
motroknast i forsorgarveitingini, og at fritidarlen verdur métroknad, ta id fritidin verdur
hildin. Hetta verdur vidgjert seinni (i partinum um arbeidsbugving).

Virknisvenjing i summarfritidini

Reetturin til summarfritido kemur javnan til umrgdu. Tad er eitt krav at standa tekur &
arbeidsmarknadinum, ta ein fer uppihaldshjalp vegna arbeidsloysi. Virksemid & ndégvum
arbeidsplassum liggur vanliga stilt ella virksemid er litid manadirnar juni og juli. Hetta
merkir, at tey, sum eru i virknisvenjing mugu stedga, og verdur fyriskipanin sett i gongd aftur
eftir summarstedgin. Trupult er hja teimum at standa tek & arbeidsmarknadinum hesa tidina,
0g koma hesi ti at verda obeinleidis i summarfri.

Eisini er vanligt, at dagstovnar fara i summarfri og hava stongt, og i ngkrum fgrum veitir
kommunan ikki annad tilbod. Tey, sum eru i arbeidi, hava mgguleika at leggja til reettis
summarfritidina, ta id barnagardurin er stongdur, ella hava mgguleika at leggja til reettis
summarfritid saman vid bgrnunum. Henda mgguleikan hava tey, id faa veiting eftir
forsorgarldgini ikki & sama hatt. Royndirnar hja Almannaverkinum eru, at i summarfritidini
er trupult at liva upp til krgvini um virknisvenjing.

Meelt verdur til at taka upp til vidgerdar, um heimild eigur at vera givid til at hava summarftri,
hoast ein fer forsorgarveiting. Hetta er galdandi i ALS-skipanini og i liknandi skipanum i
londum kring okkum.

Eyka utreidslur

Tad kemur fyri, at vidskiftafolk hava atreidslur i sambandi vid virknisvenjing. Talan kann
verda um arbeidsklaedi og Utgerd annars i sambandi vid arbeidstilbodid. Harumframt kunnu
verda rimiligar ferdadtreidslur til at koma a arbeidsplassid. Sum nevnt faa tey, sum eru i
virknisvenjing eina viobot aftrat forsorgarveitingini, og orsgkin er, at tad skal vera eitt
figgjarligt insitament at fara i virknisvenjing. Men i teimum fgrum dtreidslur standast av
virknisvenjingini, kann figgjarliga insitamentid i ngkrum fgrum falla burtur.
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Tad er eingin heimild i 16gini um at veita studul til tilikar dGtreidslur. Mgguleiki er at studla
eftir 8 15, stk. 1 i forsorgarldgini, men ta er studulin tengdur eini tervsmeting, sum er ein
umsitingarliga tung skipan.

Vidvikjandi fyriskipanum settar i verk sum arbeidsbigving, er heimild i § 19 at veita studul
til utreidslur, i eru ein fylgja av fyriskipanini, men sum ikki eru at meta sum abyrgd hja
arbeidsgevara ella skulaverki at Gtvega. Meelt verdur til at taka upp, um heimild skal vera til
at veita studul til mgguligar Utreidslur, id standast av virknisvenjing.

Virknisvidbotin

Personur, sum er i virknisvenjing, feer umframt uppihaldsveiting, virknisvidbot, id er 1.000
kr. um manadin. Hon kann t6 ikki latast, um samladi studulin vid hesum verdur hagri enn
veiting eftir § 12, sum er studul i sambandi vid arbeidsbugving. Studul i sambandi vid
arbeidsbugving er vanliga 10-20 prosent haegri enn uppihaldsveiting eftir forsorgarldgini.

Royndirnar hja Almannaverkinum visa, at umsitingin av utgjaldinum er tidarkrevjandi,
serliga i mun til at meta um, hvat er 16glig fravera umframt at faa arbeidsgevarar at lata inn
timasedlar.

Meelt verdur til at einfalda umsitingina av utgjaldi av virknisvidbot.

Trygging i sambandi vid virknisvenjing

Vioskiftafolk, sum eru i virknisvenjing, eru ikki tryggjad. Umradandi er at faa
tryggingarspurningin i reettlag. 1 hesum sambandi verdur vist til heimildina i
arbeidsskadatryggingarlégini at kunna gera kunngerd, sum folk i virknisvenjing kunnu vera
fevnd av.

Tey, sum syta at fara i virknisvenjing

Almannaverkid visir &, at ngkur eru, sum syta at fara i virknisvenjing. Hja teimum, sum syta
at fara i virknisvenjing, er heimild at skerja forsorgarveitingina vid 20 prosentum. Fatanin hja
Almannaverkinum er, at figgjarliga avleidingin i ngkrum fgrum er avmarkad, og tad er ein
avleiding, sum ngkur velja at taka. T.d. ein ungur personur, sum byr heima hja foreldrunum
hevur eina veiting & 2.123 kr. um méanadin. Hesin persénurin missir 422 kr. um manadin, um
hann sytir at fara i virknisvenjing. Almannaverkid ger vart vid, at fyri serliga hendan bolkin
hevur tad stéran tydning at faa tilknyti til arbeidsmarknadin. Almannaverkid visir eisini &, at
demir eru um félk, sum faa meginpartin av veitingini fr& ALS og bert eitt litid iskoyti eftir
forsorgarlégini. I slikum fgrum er tad bara iskoytisparturin, id verdur skerdur, og ta kann
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talan vera um lagar upphaddir. Eitt tridja demi er um sambudgvandi personar, har sambugvin
hevur arbeidsinntgku, sum i ein avisan mun ngktar figgjarliga tervin hja familjuni. Hja
teimum, sum eru gift, verour inntgkan hja hjanafelaga métroknad i forsorgarveitingini, og er
Ignarinntekan hjé hjunafelaganum hgg er forsorgarveitingin eisini tad laegri. Og ta hevur ein
skerjing & 20 prosent kanska litlan tydning.

Um personur, sum feer arbeidsloysisforsorg, ikki er tgkur & arbeidsmarknadinum, er heimild
at stedga forsorgarveitingini. Sambeert sjukradagpengaldgini er heimild at stedga veiting, um
personur ikki luttekur ella ikki vil vera vio i eini framhaldsvidgerd. At tad er munur &
avleidingum vid framhaldsvidgerd/forsorgarveiting og virknisvenjing er ikki eitt tilvitad val.

Melt verdur til at taka upp, um heimild skal vera til at stedga forsorgarveiting, um persénur
uttan rimiliga orsgk sytir at fara i virknisvenjing, eins og tad er galdandi fyri tey, sum faa
veiting eftir sjukradagpengalogini og sum ikki standa tek a arbeidsmarknadinum.

Neydugt verdur at samanbera 88 9 og 10 i forsorgarlégini og 88 5,6,7 i lég um
arbeidsfremjandi tiltok.

Virknisvenjing til folk vid sjuku

Um tad er sameiniligt vid sjukuna, skal personur, sum fer sjukradagpening ella sum faer
forsorgarveiting vegna sjuku ella @drum orsgkum enn arbeidsloysi, faa tilbod um
virknisvenjing.

Royndirnar visa, at tad er torfert at faa hesi i virknisvenjing. Ein av orsgkunum er, at tey, sum
faa sjukradagpening, vanliga eru sjukrameldad i 1 til 3 manadir i senn. Trupult er at meta um,
hvert tad er gjerligt, at vidkomandi er ferur fyri at arbeida eitt sindur ella ataka sar adrar
uppgavur. Laeknavattanin, LA255, sum verdur brakt sum grundarlag fyri ein framhaldandi
vidgerd, er ikki ngktandi. Leknavattanin inniheldur ikki upplysingar um, hvat vidkomandi
personur megnar, og leknavattanin gevur ikki abendingar um, hvert persénur kann fara i
framhaldsvidgerd. Trupulleikin i mun til virknisvenjing til folk vid sjuku er, at leeknavattanin
ikki er ngktandi. Neydugt er vid neyvari lysing av mgguleikum og fordingum hja ti einstaka.

Hoast virknisvenjing ikki hevur verid bruakt til folk vid sjuku, verdur mett, at skipanin vid
framhaldsvidgerd eigur at halda fram. Skipanin hevur vid ser, at malini verda lyst, og ein
nagreiniligari meting verdur gjerd av vidskiftafolkunum, sum aftur hevur vid ser, at adrar
fyriskipanir skjétari kunnu setast i verk. T.d. i teimum ferum har tad er greitt, at
arbeidsferleikin er burtur, verdur na skjotari farid undir eitt fyritidarpensjonsmal.
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Samskifti vid arbeidsgevarar, leeknar og Gtbugvingarstovnar

Skal virknisvenjing eydnast er tad av storum tydningi, at gott samstarv er vid arbeidsgevarar,
leeknar og utbugvingarstovnar.

Arbeidsgevarar: Sum heild verdur mett, at samskiftid vid arbeidsgevarar hevur verid gott. |
hgvudsheitum eru arbeidsgevarar jaligir og siggja tad sum eina skyldu at vidvirka til hesi
félkini koma & arbeidsmarknadin og at vidvirka til at geva teimum royndir, sum tey kunnu
brdka a arbeidsmarknadinum frameftir. Royndirnar visa, at tad er sera umradandi at eitt
skipad samstarv er vid arbeidsgevarar, fyri at sleppa undan mgguligum trupulleikum.

Av teimum 116 persénunum, sum hava verid i virknisvenjing, hava tey 76 (svarandi til 2/3
verid & almennum (her undir eisini kommunalum) arbeidsplassi. 33 personar (svarandi til
umleid 29 prosent) hava verid i virknisvenjing & privatum arbeidsplassi, medan 6 personar
hava verid i fyriskipanum, sum ALS hevur stadio fyri.

Av ti at tad eru fleiri og ymiskar skipanir, sum Almannaverkid umsitur, er ikki altid, at
arbeidsgevarar eru vitandi um, hverja skipan teir siga ja til, og tad kann elva til nakad av
otryggleika. Skipanir av hesum slag, sum Almannaverkid umsitur, eru virknisvenjing,
arbeidsroynd, arbeidsvenjing, yrkisatbugving og tillagad starv. Neydugt er hja
Almannaverkinum at hava greidari kunning til arbeidsgevarar um ymsu skipanirnar.

Leeknar: Litid og einki samband er vid laeknar i sambandi vid virknisvenjing, men tad
sambandid, sum hevur verid, hevur verid gott. Leeknarnir eru samstarvshugadir og greida vel
fra, um mgguleiki er at faa folk i vinnu aftur. Leeknavéattanin LA135 eru fingnar til vega i
sambandi vid virknisvenjing, og hava hesar verid upplysandi og vel egnadar til at kunna
meta um hver fyriskipan er best egnad. Hesar leeknavéattanirnar vidgera to ikki sjuku, og skulu
ikki sammetast vido LA255, id er umrgdd omanfyri.

Utbagvingarstovnar: Almannaverkid hevur so at siga onki samstarv vid Gtblgvingarstovnar
sambandi vid virknisvenjing.

Arbeidsbugving (Kapittul 4)

Endamalid vid arbeidsbugving er at studla undir menningina av arbeidsfagrinum, soleidis at
personur i stgrst mgguligan mun kann gerast forur fyri at forsyrgja ser og sinum vid arbeidi
undir vanligum treytum & arbeidsmarknadinum. Personar, id talan er um, hava mist ella eru i
vanda at missa sitt tilknyti til arbeidsmarknadin orsakad av likamligum ella salarligum breki,
varandi sjuku ella sosialum orsgkum. Hesir personar i ti stedu, at teir ikki av ser sjalvum
megna- ella vid gdrum minni vidfevndum almennum hjalparfyriskipanum kunnu gerast
figgjarliga sjalvbjargnir.
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Fyriskipanir undir arbeidsbugving eru:

e astedilig Gtbagving (t.d. leerara-, skipsfararautbigving, haegri utbigving)

e yrkisutbagving (t.d. lerlingadtbigvingar so sum timbur-, smidjuleera, el., frisgr)

e arbeidsvenjing & vanliga arbeidsmarknadinum (fyriskipan i arbeidi)

o fyrireikandi fyriskipan (t.d. folkaskulaprogv, midnamsskulaprogv)

e avklarandi fyriskipan (t.d. eftirskali, haskuli, arbeidsroynd fyri at faa greidu &, hvat
ein megnar) og

o styttri farleikagevandi skeid (t.d. telduskeid, koyrikort, offshore)

Arbeidsbugving er sum so ikki ein nyggj skipan men byggir i hgvudsheitum & skipanina, sum
var heimilad i 8 18 i forsorgarldgini, nevnd endurblgving. Munurin er t6, at medan nevndu
fyriskipanir stydjadu seg til sidvenju og eftir donskum reglum, er reettindir og skyldur nd asett
i 16g.

Mannagongd

Tad er ymiskt, hvussu arbeidsbugving verdur sett i verk. Tad kann vera borgari, sum sgkir um
studul, tad kann vera annar myndugleiki, sum heitir & Almannaverkido um at taka mal til
metingar ella, at Almannaverkid metir i einum mali, at neydugt er vid arbeidsbugving.

Mannagongdin er, at sosialradgevi lysir vidurskiftini hja viokomandi personi fyri at stgda
kann takast til, um grundarlag er til at fara i gongd vid arbeidsbugving. Fyri at kunna gera
hetta, verdur umsgkjari bidin at koma til samrgdu. Sidan verdur mett, hvarjir adrir
upplysingar eru neydugir, undir hesum fragreiding fra leekna og mgguliga serleekna. Verdur
mett, at grundarlag er fyri at seta arbeidsbugving i verk, verdur stgdid tikid i ynskinum hja
vidkomandi, té treytad av at hetta er i samsvar vid farleikan hja viokomandi og er stytst
moguligi vegur & arbeidsmarknadin. I hesum malum verdur arbeitt saman vid m.a.
atbugvingarstovnum og arbeidsgevarum.

Hagtgl um arbeidsbugving

Nidanfyri er samlada talid av persénum, sum vid enda av september 2014 voru i ymsum
fyriskipanum innan arbeidsbugving.

Tal av persénum i arbeidsbagving, ultimo september 2014

Ast@dilig Gtbugving 51
Yrkisutbugving 27
Arbeidsvenjing a vanliga arbeidsmarknadinum 10
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Fyrireikandi fyriskipan 66
Avklarandi fyriskipan 61
Styttri fgrleikagevandi skeid 2
Tilsamans 217

Vidmerkjast skal, at umframt félkini i talvuni omanfyri, voru tad um hetta mundid umleid
250 personar, sum hgvdu sgkt um studul um arbeidsbugving.

Tad eru eingi hagtel um, hvussu tad gongst teimum persénum, sum hava verid i
arbeidsblgving. To er tad fatanin hja Almannaverkinum, at négv av teimum koma i arbeidi, ti
tey hava fingid arbeidsfarleika, sum ger, at tey kunnu ataka sar arbeidi. Men tad skal eisini
nevnast, at légin um arbeidsfremjandi tiltek, hevur verid i gildi i umleid 2 é&r, og
meginparturin av teimum, sum eru farin undir Utbagving eftir hesi 16gini eftir 1. januar 2013,
eru ikki lidug vid Utbugvingina enn.

Meting av arbeidsbugving

Sambeert talvuni omanfyri voru ultimo september 217 personar i arbeidsbugving.
Harumframt eru umleid 250 folk, sum meta seg hava tgrv a arbeidsbugving. Tad ber ikki til at
siga, hvussu négv av hesum lUka treytirnar, men royndirnar visa, at tey flestu, i0 sgkja, luka
krgvini fyri arbeidsbugving, og at faar umsoknir verda syttar. Tad vil siga, at sbrt. eini
varligari meting eru umleid 450 personar, id hava terv a studli fyri at kunna gerast
sjalvforsyrgjandi.

Hoast eingin kanning er gjard, sum progvar, at arbeidsblgving batur um mgguleikan at koma
i arbeidi, so eru dbendingar um, at ndgv tey flestu faa tilknyti til arbeidsmarknadin. Folk, sum
sgkja um arbeidsbugving hava vanliga partvist skerdan arbeidsfarleika. Alternativid hja
teimum er vanliga leegsta- ella midal fyritidarpensjon. Stadfestast kann, at talid av félki vid
leegstu- og midal fyritidarpensjon er leekkandi. Talid av folki vid haegstu fyritidarpensjon er to
haekkandi, men her er talan um félk, sum ikki hava restarbeidsferleika.

Almannaverkid visir a, at tey, sum fullfgra eina arbeidsbugving, vanliga ikki venda ser aftur
til Almannaverkid, og tad bendir &, at tey eru blivin sjalvforsyrgjandi. Tad hava altid verid
mal — fyrr vid endurbligving og na arbeidsbligving — sum ikki eydnast, men i hgvudsheitum
er Almannaverkid av ti fatan, at arbeidsbdgving hjalpir borgarunum at bliva
sjalvforsyrgjandi.
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Tilmeeli um broytingar vidvikjandi arbeidsbugving

Skipanin byggir @ gomlu heimildina i forsorgarldgini um endurblgving. Endamalid at faa
personar, sum hava skerdan farleika, knyttar at arbeidsmarknadin vid atliti at koma i arbeidi,
er tad sama, umframt at fyriskipanirnar eru teer somu.

Eitt hevudsendamal vid 10gini um arbeidsfremjandi tiltek var at gera sidvenjuna til regluverk.
Mett var, at hetta vildi gera reettarstgduna og karmarnar fyri virksemid greidari. Skipanin er
sostatt ikki nyggj, og er arbeidshatturin i hevudsheitum tann sami. Royndirnar visa eisini, at
fyriskipanirnar betra um megguleikan at koma i arbeidi. Av ti at innihaldid i l6gini i
hgvudsheitum stavar fra sidvenju, er tad vid arbeidsbugving ikki talan um grundleggjandi
broytingar. Men t0 eru nakrar asetingar i 16gini, sum hava vist seg at vera neydugt at dagfara.
Nidanfyri verdur komid nagreiniligari inn & hetta.

§ 1, stk. 3, nr. 6: Asett er, at personur yngri enn 18 ar er fevndur av 16gini, um vidkomandi
orsaka likamligum ella sélarligum breki ikki fer at megna at forsyrgja ser og sinum, uttan at
skipad verdur fyri eini fyriskipan. | ngkrum ferum er Ogreitt, um heimildin at seta i verk
fyriskipan skal vera eftir 16g um arbeidsfremjandi tiltek, og neer fyriskipan eftir
barnaverndarlogini skal setast i verk. Malt verdur til at faa hesi vidurskifti lyst.

§ 9, nr. 5: Asett er, at studul kann veitast til avklarandi fyriskipan. I slikum fgrum kann talan
vera um at veita studul til uppihald & eftir- ella haskala, sum er malrattad tgrvinum hja
vidskiftafolkinum. T almennu vidmerkingunum til I6gina stendur, at av ti at tad i Feroyum eru
avmarkadir mgguleikar og tilbod av hesum slag, kann uppihald uttanlands verda jattad.

Royndirnar hja Almannaverkinum eru, at tad eru lutfalsliga négv ung folk vid ymsum
diagnosum, sum ikki hava fingid neydugu ferleikarnar vid ser 0r folkaskdalanum. I Fgroyum
eru avmarkad av tilbodum til hendan bélkin, og ti eru eisini nogv folk, sum luka treytirnar at
faa studul til at fara uttanlands. Spurningurin er, um tad er politiski viljin, at vit vid 16gini um
arbeidsfremjandi tiltek skulu studla einum lutfalsliga stérum tali av ungum félki at fara &
eftirskila ella haskula uttanlands.

Ein storur partur av hesum ungu hava sjalvi eitt ynski um og sgkja um at sleppa & eftirskula
fyri at styrkja um bokliga farleikan. Almannaverkid metir tad trupult at vidgera hesar
umsoknir eftir 16g um arbeidsfremjandi tiltek, ti eitt hgvudsprinsipp i 16gini er, at tad er
stytsti vegurin & arbeidsmarknadin, sum skal veljast. Tad kann vera trupult at meta um ein
egnadan vinnuveg hja einum 16 ara gomlum personi.

§ 11, og § 17: Asett er, at gjord verdur ein @tlan og uppfylging i sambandi vid
arbeidsblgving. To ber til at vikja fra asettu tidgini, um talan er um sjuku ella adrar veel
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grundadar orsgkir. I § 17 er asett, at figgjarliga veitingin kann halda fram upp til 6 managir,
um atlit eru fyri, at vidkomandi kann byrja aftur i arbeidsblgving eftir hetta. I serligu
viomerkingunum til § 11 stendur, at i sambandi vid barnsburd verdur veitt fra
Barsilsskipanini.

Fyrisitingin tulkar hesi vidurskiftini soleidis, at heimild er ikki at veita studul eftir § 12 i
I6gini i sambandi vid barnsburdarfarloyvi. Men tey, sum eru i arbeidsbugving, hava ikki reett
til Utgjald ur Barsilsskipanini, og ti hava tey fingid utgjald eftir 8 9 i forsorgarlogini, um
treytirnar voru loknar. Dgmi er um, at vidskiftafdlk ikki hevur fingid nakad utgoldio eftir § 9,
ti inntgkan hja hjanafelaga var ov hag.

T&id 16gin var gjerd, var &tlanin, at hesin bolkur skuldi kunna faa Gtgjald ar Barsilsskipanini,
men barsilslogin er enn ikki broytt, soleidis at hesi kunnu faa veiting Gr Barsilsskipanini.
Melt verdur til at broyta hesi vidurskifti soleidis, at vidskiftafolk er tryggjad veiting i
farloyvistioarskeidinum. Umsitingarliga verdur mett lettast, at framhaldandi veiting eftir § 12
i farloyvistidarskeidinum verdur veitt.

§ 12, stk. 1: Veitingarnar til folk i arbeidsbligving eru eins og forsorgarveitingar
skattskyldugar veitingar. Veitingarnar eru eitt sindur haegri enn forsorgarveitingarnar. Tey,
sum eru i Gtbagving, id gevur reett til US-veiting, faa fyrst studul fra Studna, og faa restina av
upphaddini, asett i 8 12, frA Almannaverkinum. Hetta merkir, at ein partur av veitingini er
ikki-skattskyldug, ti er endaliga upphaeddin eftir skatt eitt sindur hagri enn upprunaliga etlad,
og sum politiski viljin upprunaliga var.

Loysnin er, at hesi folkini frameftir ikki faa US, men faa alla veitingina fra
Almannaverkinum. Hetta hevur so eisini vid sar, at jattanin til utbugvingarstudul skal leekka,
medan jattanin til arbeidsfremjandi tiltek skal haekka.

§ 12, stk. 6: Asett er, at inntgkur fra arbeidi, vinningur ella mgguligur annar studul til
uppihald i fyriskipanartidarskeidinum verda motroknad i studulsveitingini. Spurningurin er,
um avlopsskattur skal motroknast i veitingini. Hverki i 16gini ella i vidmerkingunum verdur
stgda tikid til, um avlopsskattur skal metast sum ein inntgka. Spurningurin er viokomandi, ti
avlopsskattur vidvikur arinum frammanundan, og talan kann sostatt vera um eitt tidarskeio,
adrenn arbeidsbugving er sett i verk. Studulsveitingin tekur ikki heaedd fyri ogn hja
vidskiftafélkinum, og spurningurin er so um, avlopsskattur er ogn fra arinum frammanundan.

I gomlu skipanini vid endurblgving og i uppihaldsveitingunum eftir forsorgarldgini hevur
avlopsskattur adur verid roknadur sum inntgka. T.v.s. hetta hevur verid motroknad kronu fyri
krénu. Skipanin gav meining, ti veitingin var ikki skattskyldug, og var tervsmett. T.v.s. at
meginparturin av so at siga @ll, sum fingu forsorgarveiting vio arsenda, hgvdu avlopsskatt, og
t& hesin var utgoldin arid eftir, so er tad ein inntgka, sum kemur omané tarvsmettu veitingina.
Tad sama var galdandi vid 6briktum barnafradratti. | tarvsmettu forsorgarveitingini fingu
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folk vid bgrnum eisini eina barnavidbot, og ti gav tad eisini meining at maétrokna ikki-bruktan
barnafradrétt.

Vid nyggju veitingunum eru grundgevingar fyri ikki at rokna avlopsskatt sum inntgka. Talan
er um pening, sum er ov nogv goldin i skatti arid frammanundan. Eisini skal havast i huga, at
avlopsskattur er ein ‘“nettoupphaedd”. Um upphaeddin skal motroknast i naverandi
forsorgarveiting, sum er ein skattskyldug veiting, er neydugt at gera nakrar umrokningar, sum
kunnu vera truplar fyri borgara og umsiting at handfara.

Meelt verdur til at vidurskiftini um avlopsskatt verda gjgrd greidari.

§ 12, stk. 7: Asett er, at personur, sum feer veiting eftir § 12, kann hava innteku aljédandi
12.000 skattskyldugar kr. arliga, uttan at studulsveitingin verdur motroknad. Av ti at onkur
fyriskipan kann verda styttri enn eitt ar, t.d. avklarandi fyriskipan ella farleikagevandi skeid,
verdur meelt til, at eftir 1. pkt. verdur asett, at um personur er i fyriskipan , sum er styttri enn
6 manadir i einum &ri, verdur uppheaddin &sett at verda 1.000 skattskyldugar kr. fyri hvgnn
manad vidkomandi er i fyriskipan.

§ 14, stk. 1, nr. 1: Asett er, at personur i yrkisutbigving kann faa lgnariskoyti til
lerlingalgnina og undir avisum treytum faa lgnariskoyti til minstulen sambart sattmala a
viokomandi arbeidsgki. Treytin fyri at faa hetta lgnariskoyti er, at viokomandi skal vera
forsyrgjari, adur hevur havt tilknyti til arbeidsmarknadin ella er farin upp um vanligan
Utbugvingaraldur.

Um personur feer iskoyti til minstulgn, kann tad koma fyri, at arbeidsgevari kemur at gjalda
meira enn lerlingalgn, ti hann skal gjalda ein avisan part — til t.d. helvtina av lgnini. Hetta er
ikki heppid, ti tad visir seg, at tad er nerum &gjerligt at faa hesar persénar i leeru. Ti verdur
skotid upp, at arbeidsgevari skal ikki gjalda fra leerlingalen og upp til minstulgn innan yrki.

14, stk. 3: Asett er, at i serligum fori, ta arbeidsgevari gkir sitt starvsfolkatal fyri at seta
person vid umfatandi skerjingum arbeidsevnunum i yrkisatbagving ella arbeidsvenjing, kann
100 % lgnariskoyti verda veitt.

Almannaverkid visir a, at ngkur eru, sum - hoast tey ikki hava umfatandi skerjingar i
arbeidsevnunum - ikki hava mgguleika at koma a arbeidsmarknadin, ti tey hava adrar serligar
fordingar. I gomlu skipanini vid endurblgving veitti Almannaverkid i ngkrum farum 100 %
lgnariskoyti, og sambert Almannaverkinum var tad avgerandi fyri at hesir personar fingu
tilknyti til arbeidsmarknadin. Melt verdur ti til at strika “umfatandi skerjingar i
arbeidsevnunum” i l6gartekstinum.

§ 15, stk. 1: Asett er, at Almannaverkid veitir lgnariskoytid sum endurgjald til arbeidsgevara
fyri Gtgoldna lgn, og skal sattmali gerast millum Almannaverkid og arbeidsgevara um rindan
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av lgnariskoyti. Lenariskoytid verdur uppgjert hvenn arsfjording. Fyri at gera skipanina
smidligari, verour meelt til at strika hesa aseting, og heldur gera somu skipan, sum vid
tillagadum starvi, har arbeidsgevari og Almannaverkid gera avtalu um, hvussu lgnariskoytid
verdur utgoldid.

§ 18: Asett er, at um arbeidsbugving fer fram uttanlands, kann vidkomandi faa veiting
sambaert 16ggavu i ti landinum vidkomandi byr i. | praksis hevur tad einans verid Danmark,
sum Almannaverkid hevur havt samstarv vid. Hetta verid umsitid soleidis, at danska
kommunan hevur umsitid malid og hevur Gtgoldid veiting eftir donskum satsi, og so hevur
danska kommunan fingid utreidslurnar endurgoldnar fra Almannaverkinum. I ngkrum fgrum
hava samradingarnar vid danskar kommunur ikki gingid vel, ti donsku kommunurnar hava
manglad heimild til at gjalda Gt veitingarnar. Tad skal upplysast, at arbeidid vio at faa i lag
avtalu vid Danmark er komid veel avegis.

§ 19: Asett er, at studul kann verda veittur til tilfar, Gtgerd og adrar Utreidslur, id eru ein
fylgja av fyriskipan, men sum ikki eru at meta sum &byrgd hja arbeidsgevara ella skulaverki
at Utvega. Adrar stakutreidslur kunnu verda veittar eftir § 15 i forsorgarlogini.

Royndirnar visa, at ngkur vidskiftafolk eru so illa fyri sélarliga, at teimum terva hjalp fra
sélarfredingi, rasevnisradgeva ella gdrum liknandi studli fyri at fullfgra eina arbeidsbugving.
Hesin studul verdur i dag vidgjerdur eftir 8 15, stk. 2 i forsorgarldgini. Studulin eftir hesi
grein er treytadur av figgjarstgouni hjd umsgkjaranum, eitt nd ognarvidurskiftunum. Meelt
verdur, at heimilad slikan studul eftir § 19, um studulin er ein lidur i at betra um
mgguleikarnar hja viokomandi at fullfera arbeidsbigvingina.

At syta at fara i arbeidsbugving

Um personur sytir at fara i arbeidsbigving, er heimild at skerja forsorgarveitingina vid 20
prosentum. Tad visir seg, at ngkur syta at fara i arbeidsbigving. Hetta kann gerast, ti tann
figgjarligan avleidingin er avmarkad. Eitt n( hevur tad kanska litla og ongan tydning fyri ein
ungan heimabugvandi at missa 422 kr. av 2.123 kr. Almannaverkid ger vart vid, at fyri
serliga hendan bolkin hevur tad storan tydning at faa tilknyti til arbeidsmarknadin. Eitt annad
demi er um sambugvandi persénar, har sambugvin hevur eina arbeidsinnteku, sum i ein
avisan mun ngktar figgjarliga tervin hja familjuni. Hja teimum, sum eru gift, verdur inntgkan
hja hjunafelaga motroknad i forsorgarveitingini, og er lgnarinntgkan hja hjunafelaganum hgg
er forsorgarveitingin eisini tad leegri. Og ta hevur ein skerjing a 20 prosent kanska litlan
tydning.

Um personur ikki er takur & arbeidsmarknadinum, er heimild at stedga forsorgarveitingini.
Sambert sjukradagpengaldgini er heimild at stedga veiting, um personur ikki luttekur ella
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ikki vil vera vid i eini framhaldsvidgerd. Tad kann tykjast lggi, at her er heimild at stegda
veitingini, medan hetta ikki er galdandi, um ein fer forsorgarveiting.

Melt verdur til at taka upp, um heimild skal vera til at stedga forsorgarveiting, um persénur
uttan rimiliga orsgk sytir at fara virknisvenjing, eins og tad er galdandi fyri tey, sum faa
veiting eftir sjukradagpengalogini og sum ikki standa tek a arbeidsmarknadinum.

Studul til iverksetan av egnari fyritgku (Kapittul 5)

§ 20: Asett er, at um mett verdur, at endamalid at gera person foran fyri at forsyrgja ser og
sinum kann rgkkast vid iverksetan av egnum virki heldur enn vid arbeidsbugving, kann eitt
rentufritt 1&n veitast til iverksetan av egnum virki, treytad av, at vidkomandi hevur teer
neydugu fakligu og handilsligu fyritreytirnar fyri at reka eitt virki. Rentufria lanid kann i
mesta lagi vera kr. 50.000.

Eingin borgari hevur sgkt um ella vist &huga fyri hesi skipan. Mett verdur, at mgguliga er ein
av orsgkunum, at uppheddin er ov litil til at kunna seta i gongd egid virki. Meelt verdur til, at
haekka upphaddina.

Tillagad starv (Kapittul 6)

Asett er, at lgnariskoytid til tillagad starv kann veitast personi til starv & arbeidsmarknadinum,
um arbeidsfarleikin er varandi minkadur vid i minsta lagi 1/3, og tad farir vio ser, at
vidkomandi ikki kann faa ella vardveita arbeidi undir vanligum treytum &
arbeidsmarknadinum.

Hendan skipan var &drenn heimilad i forsorgarldgini (8§ 18a) og vard nevnd vart starv. Gomlu
vardu stgrvini halda fram vid somu treytum. Tillagad starv er galdandi fyri umsoknir jattadar
eftir 1. januar 2013, ta 16gin kom i gildi. Treytirnar fyri at koma inn i skipanina eru ikki
storvegis broyttar. Harafturiméti er lgnariskoyti nogv broytt. Adrenn broytingina fekk
personur vanliga somu lgn, sum adrenn varda starvid. Var arbeidsfarid skert vid eini helvt,
rindadi arbeidsgevari eina helvt, medan hin helvtin var endurgoldin eftir forsorgarlogini.

I dag er talan um iskoyti til lgnina, og kann iskoytid ongantid verda hagri enn hagsta utgjald
sambeert sjukradagpengalogini, fritidarlen ikki iroknad.

Tillagad starv eru i mun til vardu stervini biligari fyri landskassan. Midallgnariskoyti i einum
vardum starvi er uml. 13.700 kr. um manadin. Midallgnariskoyti i einum tillagadum starvi er
uml. 11.900 kr. um ménadin.
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| § 31 Eftirlgnarlogini og i § 12 i 16gini um arbeidsfremjandi tiltek er asett, at eftirlan ikki
verdur rinda av lgnariskoytinum til tillagad starv. Arbeidsgevarar rinda eftirlan av
lgnarpartinum sambart avvardandi sattmala. Sjukradagpeningur, endurgjald fyri inntakumiss
(8 17, stk. 3 i forsorgarlogini) og adrar uppihaldsveitingar & almannagkinum eru heldur ikki
fevndar av eftirlgnarlogini.

Sambeert eftirlgnarlogini er bundna eftirlgnargjaldid i 2016 3 prosent av A-inntekuni. Um
eftirlan verdur lagt aftrat iskoytispartinum, verda meirutreidslur landskassans umleid 400.000
kr. i 2016. Utreidslurnar til tillagad stgrv fara veentandi at gkjast komandi arini, samstundis
sum bundna eftirlgnargjaldid eisini gkist. Verdur talid av personum framskrivad sambeert
gongdini higartil vid sama Utreidslustedi pr. person sum higartil, verda meirutreidslur
landskassans i 2020 leysliga mett 1,8 mid. kr. og i 2025 umleid 4 mid. kr.

Vid arslok 2014 véru 54 persénar i tillagadum starvi, medan tad voru 134 folk i vardum
starvi. Tad samlada talio er sostatt 188.

Royndirnar visa, at lgnariskoytid er trupult at umsita. Sidan skipanin kom i gongd hava nogv
ivamal stungid seg upp. Tann stora broytingin er, at talan ikki er um endurgjald fyri len, men
eitt iskoyti til lgnina, har iskoytid ikki er eftirlgnargevandi. Arbeidsgevari skal gera tveer
lgnarutrokningar — eina eftir sattmalanum og eina eftir 16g um arbeidsfremjandi tiltak.

Trupult er eisini at umsita skipanina i sambandi vid timalegnt, umframt hja teimum, sum eru i
fiskavirkisskipanini hja ALS, og hja teimum, sum gerast sjuk og skulu hava veiting eftir
sjukradagpengal6gini. Arbeidstidin hjé timalgntum er vanliga ymisk fra manad til manad, og
tiskil er neydugt hja arbeidsgevara hvenn manad at venda ser til Almannaverkid fyri at faa
upplyst staddina & lgnariskoytinum. Hetta er fyrisitingarliga tungt fyri baedi arbeidsgevarar og
Almannaverkid.

Arbeidsgevarar hava eisini gjgrt vart vid, at tad eftir teirra meting er orimiligt, at 1. og 2.
sjukradagur skal abyrgdast arbeidsgevaranum.

Melt verdur til at kanna um, skipanin kann gerast einfaldari og lettari at umsita fyri
arbeidsgevarar og Almannaverkid.

Avtalad lgn til fyritidarpensjonistar (Kapittul 7)

Asett er, at fyritidarpensjonistur og arbeidsgevari kunnu i samrad vid vidkomandi fakfelag
gera avtalu um lgn til serliga arbeidsfyriskipan & arbeidsmarknadinum, ta
fyritidarpensjonisturin ikki verdur mettur at hava restarbeidsevnir, id viokomandi kann nyta
sambeert vanligu treytunum & arbeidsmarknadinum. Tad aliggur ikki Almannaverkinum at
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fylgja malunum um avtalada lgn, men Almannaverkido skal vatta, at personur er
fyritidarpensjonistur.

Hendan skipanin verdur ikki nogv brukt, men Almannaverkid arbeidir vid at faa fleiri av
brakarunum & vardu verkstgdunum heilt ella partvist Gt & vanliga arbeidsmarknadin.
Heimildarasetingin i forsorgarlogini fyri virknistenastu er sett i gildi i januar 2015, og
uppskot til kunngerd er til hoyringar, so veentandi fer henda asetingin at verda meira nytt i
2015.

Leidbeinaraskipan (Kapittul 8)

Asett er, at personur kann faa leidbeinara, um tad verdur mett neydugt fyri at kunna verda
verandi & arbeidsmarknadinum undir vanligum treytum ella luttaka i eini arbeidsbugving ella
tillagadum starvi. Henda skipanin er nyggj. Higartil eru umleid 8-10 leidbeinarar settir.

Mett verdur, at skipanin er veelegnad til at betra um umstgdurnar hja vidskiftafolki, soleidis at
&tlanin fyri vidskiftafolkid eydnast i starri mun.

Trupulleiki er to at faa leidbeinarar, ti i nogvum ferum verid hildid, at lgnin er ov litil.
Legnarendurgjaldid er svarandi til stig 18 (159,46 kr. um timan) sambeert sattméala millum
Starvsmannafelagid og Figgjarméalaradid. To verdur ikki veitt endurgjald fyri eftirlan,
arbeidsmarknadargjeld og fritidarlgn. Verdur t.d. heitt & ein larara, so ynskir vidkomandi at
faa timalgn, sambart lerarasattmalanum. Tad hevoi lett um hja arbeidsgevara og partvist
eisini Almannaverkinum, um lgnin til leidbeinara verdur goldin beinleidis til leidbeinaran.
Melt verdur til at hyggja at hesum fyri faa greidu &, hvarjir mgguleikar eru fyri at bgta um
hetta.

Fastar veitingar

Légarpakkin um arbeidsfremjandi tiltek hevdi vid ser, at tervsmettu skattafriu veitingarnar
vorou broyttar til fastar skattskyldugar veitingar. Badar skipanirnar hava sinar styrkir og
vansar, men mett var, at fyrimunirnir voru fleiri vid at broyta til fastar veitingar.

Vid tgrvsmettu veitingunum var tad soleidis, at veitingin var lagad eftir steduni hja ti
einstaka, medan vid fastu veitingunum er tad i ein avisan mun soleidis, at tann einstaki skal
laga seg eftir veitingini.

Vid tgrvsmettu veitingunum var tad soleidis, at tann figgjarliga hjalpin vanliga var asett, sum
leegsta upphaeddin av:
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e asetta tgrvinum

e hamarksveiting (forsorgarveitingin kundi i mesta lagi vera ein upphadd svarandi til
80 prosent av lgn sbrt. sattmala millum Fgroya arbeidsgevarafelag og Feroya
arbeidarafelag).

e innteka higartil

Vid fgstu veitingunum vard fari burtur fra at hyggja eftir tervi og inntgku higartil. T.d. ein
personur, sum hevur fingid eina laga ALS-veiting, sum dettur Gr ALS-skipanini, kann faa
eina hegri forsorgarveiting, um krgvini annars eru lokin.

Festu veitingarnar hava roynst sum vantad. Jaligu avleidingarnar, sum véru lystar i sambandi
vid vidgerdina av 16gini, hava hildid, medan vansarnir ikki hava vist seg i sama mun. Starsti
vansin vid fgstum veitingum er, at ngkur eru, i0 faa eina laegri veiting enn tey hava tarv a.
M.a. vard veentad, at Gtreidslurnar til stakGtreidslur sbrt. § 15 i forsorgarlégini foru at gkjast.*
Utreidslurnar til stakdtreidslur i 2012, adrenn broytingin kom i gildi, voru umleid 2,8 mio.
kr., medan Gtreidslurnar i 2014 eru umleid 2 mio. kr., svarandi til eina leekking a 27 prosent.
Eitt beinleidis samband millum leekkadu Utreidslurnar og broytingina til fastar veitingar kann
ikki skjalprogvast, men tad kann stadfestast, at talid & teimum, sum hava reatt til studul til
stakutreioslur og talid av umsdknum hava verid laeekkandi.

Tad, hava altid verid ngkur av teimum, sum féaa forsorgarveiting, id hava serligar figgjarligar
avbjédingar, og sum hava trupult at faa gerandisdagin at hanga saman. Soleidis var vid
tarvsmettu veitingunum, og soleidis er vid fastu veitingunum. Negkur fingu vid broytingini
eina heagri veiting, medan onnur fingu leegri veiting. I hgvudsheitum var tad soleidis, at
broytingin var til fyrimuns fyri folk vid bgrnum. Ein bolkur, sum hevur fingid munandi haegri
veiting, er ungar mammur, id bagva heima hja foreldrum. Hesar hava vanliga litlar og ongar
fastar atreidslur, og ti fingu teer sbrt. gomlu skipanini vid tervsmettum veitingum eina laga
veiting - vanliga grundupphaedd fyri sambagvandi, umframt eina barnavidbét og so maguliga
onkra smavegis upphadd aftrat. Nogvar av hesum fingu 4.000-7.000 kr. um manadin. Hesar
faa vid fastu veitingunum 11.430 kr. um manadin adrenn skatt (faa veiting sum sambugvandi,
ti tey bagva hja foreldrum). Inntekan eftir skatt og iroknad barnafradratt, barnagjald og
barnaiskoyti til stakar uppihaldarar er umleid 10.850 kr. um ménadin (demi um uppihaldara
vid einum barni).

Skipanin vid fgstum veitingum hevur i einstekum farum vist seg at vera stirvin. Eitt dgmi um
tad, er ein stakur uppihaldari at einum barni, sum fyllir 18 ar. T4, barni er 17 ar, fer
uppihaldarin hagstu veiting, sum er knappliga 14.700 kr. um manadi adrenn skatt, umframt
barnaiskoyti til stakar uppihaldarar og barnagjald fra ti foreldrinum, sum ikki hevur barnid
bagvandi hja ser. Ta barni fyllir 18 ar, dettur uppihaldsskyldan métvegis barninum burtur, og

! Tey, sum ikki hava mgguleika at gjalda eina rimiliga grundada stakdtreidslu, kunnu faa studul til itgkiligu
atreidsluna sbrt. § 15 i forsorgarlégini.
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vidkomandi verdur fluttur at hoyra til bolkin “25 ar og eldri uttan bern — sambudgvandi”
(sambugvandi ti barnid byr heima), har veitingin er knappliga 8.200 kr. um manadin adrenn
skatt. Harumframt fellur barnafradrattur, barnaiskoyti til stakar uppihaldarar og barnagjald
burtur, t& bgrnini fylla 18 &r. Hja hesum perséninum broytist teka inntekan fra degi til dags ur
uml. 12.700 kr. nidur i gott 6.000 kr. um méanadin. Um barnid er lesandi, ella hevur adrar
umstgdur, sum hava vid ser, at tad ikki sjalvt hevur mgguleika at vinna til livsins uppihald,
kann broytingin hava vid sar stora avirkan a liviumstgdurnar hja hesi familjuni.

Umsitingarliga er broytingin ein storur bati, og reettarstedan hja borgaranum er eisini betri.
Almannaverkid og borgarin skulu nu ikki brdka orku upp & at faa til vega skjalprogv fyri allar
atreidslur, og soleidis slepst i stdran mun eisini undan tvistsdum og ésemjum, sum voru vid
gomlu skipanini.

Yvirlit yvir neydugar broytingar

Royndirnar higartil vid 16gini um arbeidsfremjandi tiltek visa, at skipanin i hgvudsheitum
virkar veel, og i hgvudsheitum virkar eftir etlan. T verdur i hesi fragreidingini vist & nekur
gki, har 16gin er 6greid, og har neydugt er at gera broytingar. Asetingarnar, sum malt verdur
at taka broyta, nagreina ella at vidgera, eru:

e Virknisvenjing
o Vidgera kravid um virknisvenjing hja teimum, sum faa forsorgarveiting sum
iskoyti til adra inntgku — t.d. arbeidslgn ella ALS-veiting
o Geva heimild fyri virknisvenjing, hoéast vidskiftafolkid ikki mottekur
forsorgarveiting
o Skipanin eigur at taka heaedd fyri, at avmarkadir mgguleikar eru fyri
virknisvenjing i summarfritidini
Manglandi heimild at veita studul til utreidslur, id standast av virknisvenjing
Umsiting av atgjaldi av virknisvidbot
Vidskiftafdlk, sum eru i virknisvenjing, eru ikki tryggjad
Avmarkadar figgjarligar avleidingar fyri tey, sum uttan rimiliga orsgk syta at
fara i virknisvenjing.
e Arbeidsbugving
o Ogreitt naer fyriskipan til ung skal setast i verk eftir 16g um arbeidsfremjandi
tiltek, og naer fyriskipan eftir barnaverndarlogini skal setast i verk
o Spurningurin er, um heimildin at jatta studul til fyriskipan uttanlands til ung
eru ov vio
o Kvinnur, id bliva vid barn medan teer eru i arbeidsbugving, eru ikki tryggjadar
inntgku i farloyvistidarskeidinum
o Veitingin til folk i arbeidsbugving er sett saman av US-veiting og veiting fra
Almannaverkinum — US-veitingin er ikki skattskyldug, medan veitingin fra
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Almannaverkinum er skattad sum vanlig A-inntgka. @1l veitingin eigur at vera
fra sama myndugleika
o Ogreitt hvussu avlopsskattur —skal —motroknast i veitingini  fra
Almannaverkinum
o Personar i arbeidsbdgving kunnu hava érliga inntgku & 12.000 kr. uttan at
studulsveitingin verdur motroknad. Hja teimum, sum eru i fyriskipan, id varar
styttri enn 12 manadir, eigur upphaddin & 12.000 kr. at vera leegri
o Arbeidsgevarar, sum hava folk i yrkisleru (og sum féaa studul sbrt. 16g um
arbeidsfremjandi tiltgk), hava i ngkrum ferum hegri Gtreidslur enn vanlig
leerlingalen. Hetta er ikki tileetlad og eigur at broytast
o Linka treytirnar fyri at fda 100 prosent Ignariskoyti i eini
arbeidsbugvingarfyriskipan
o At skipanin vid endurgjaldi til arbeidsgevara i sambandi vid lgnariskoyti
verdur gjgrd umsitingarliga smidligari.
o Vioka mgguleikarnar at veita studul til serligar Gtreidslur (8§ 19), um studulin
er ein lidur i at betra um meguleikarnar at fullfgra arbeidsbugving.
o Avmarkadar figgjarligar avleidingar fyri tey, sum uttan rimiliga orsgk syta at
fara i arbeidsbugving.
e Studul til iverksetan av egnari fyritgku
o Ongin &hugi fyri fyriskipanini, og spurningurin er, um studulsupphaddin er ov
lag.
e Tillagad starv
o Skipanin er umsitingarliga tung fyri Arbeidsgevara, borgara og
Almannaverkid.
e Leidbeinaraskipan
o Heldur enn endurgjald til arbeidsgevara eigur studulin at vera utgoldin
beinleidis til leidbeinara.
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