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. Til tess at tryggja gott grundarlag undir endurskodanini, er umfatandi fyrireiking-

ararbeidi gjgrt vid m.a. at savna upplysingar og hagtgl um fgroysku yrkisutbugving-
arskipanina og upplysingar um liknandi skipanir Gti i heimi. Hetta finst i ritinum
»Tekstur & Tgl“ a heimasiduni “yrkisdepilin.fo”.
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Inngangur

i dlavsgkurgdu Igmans i 2008 vard bodad fra, at farid er undir at endurskoda yrkisut-
blgvingarnar. Orsgkirnar til, at farid er undir hetta endurskodanararbeidid eru mangar.
Samfelagid broytist alla tidina, og hava londini kring okkum st@dugt broytt og dagfert
sinar Utbdgvingar seinastu mongu arini. Nevnast kann eisini, at flestu lond i Evropa,
eisini Nordurlondini, eru vid i millumlanda avtalum, har m.a. millumlanda vidurkenning
av Utbugvingunum og menning av samstarvinum landanna millum eru ngkur av teimum
malum, sum londini radfesta frammarlaga.

Verandi yrkisutbugvingarskipan vard sett i verk vid Iggtingslég nr. 94 fra 29. des. 1998.
Vittfevndar Utbugvingarligar og skipanarligar broytingar eru gjgrdar i okkara grannalondum
sidani td, ikki minst ta id talan er um vidurskifti 8 utbugvingargkinum, sum t.d. altjédagerd,
samvinna, flytfgri, nyskapan og fgrleikamenning.

Yvirskipadu malini, id ztlanin er at rgkka vid einari dagfgrdari skipan, eru m.a.:

at tryggja, at yrkisutbugvingarnar i Fgroyum eru 8 haedd vid og vidurkendar
sum verandi & sama stigi sum samsvarandi Utbugvingar i okkara grannalondum,

- at faa i lag avtalur um millumlanda vidurkenning av fgroysku yrkisatbidgvingunum,
lerubrgvum og skulaprégvum umframt at menna millumlanda samstarvid a
yrkisutbagvingargkinum,

- at tryggja avleerdum at kunna halda fram i vidari atbdgvingum i hinum Nordur-
londunum og uti i heimi, og

- at laga yrkisutbugvingarnar og skipanina av Utbugvingunum eftir egnum fortreytum
i samsvari vid avmarkada tilfeingid.

Ein nevnd vard tilnevnd av landsstyriskvinnuni i mentamalum vid umbodum fra avvardandi
pgrtum a arbeidsmarknadinum, yrkisskilunum og Mentamalaradnum (tilsamans 10
limir). Eisini ein tilvisingarbdlkur vard settur vid umbodum fra avvardandi pgrtum 3a
arbeidsmarknadinum, leerarafelggum og stovnum (tilsamans 19 umbodum), til at vidgera
og gera vidmerkingar til tilmaelini hja nevndini. Si fylgiskjal 2.

Nevndin hevur havt 12 nevndarfundir. Nevndin hevur harumframt nytt tveir evnisdagar til
at umrgda verandi skipan og gera eina SWOT-analysu av skipanini.

Ein rddstevna vard hildin i byrjanini av endurskodanini. Radstevnan vard skipad vid
fyrilestrum vid gestargdarum Ur Noregi, Danmark og islandi umframt toymisarbeidi.
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Reettiliga tidliga vard greitt, at teer heilt storu broytingarnar i sjalvari Utbugvingarskipanini
ikki féru at vera tilmaeltar. Hinvegin hava hugtgk sum livlang lzering, fgrleikameting og f@r-
leikamenning, neemingazetlan, kontaktleeraraskipan og utbugving fyri meistarar fylt négv i
arbeidinum, og hevur nevndin itgkilig bod uppa, hvussu hesi vidurskifti kunnu skipast.

Alitid er bygt upp i 7 pgrtum kring ngkur itgkilig tilmaeli vid st@di i arbeidssetningum
(si fylgiskjal 1), nevniliga:

e Millumlanda vidurkenning og dagfert I6garverk

e Livlang lzering

e Leeringarumhvgrvi

e Radsskipan

e Utbugvingarskipan

e Verkseting

e Fylgiskjgl

Nevndin, sum umbodar allar avvardandi partar @ arbeidsmarknadinum, yrkisskularnar og
og viokomandi adalrad, veentar, at alitid kann gerast eitt gott grundarlag undir einum skila-
gédum politiskum ordaskifti um, hvussu fgroysku yrkisutbuigvingarnar og karmarnir fyri
utbugvingarnar verda skipadar i framtidini. Nevndin vonar eisini, at orka og figging verdur
sett av til at fremja broytingarnar i verki.

v

i april manadi 2010

nevndarformadur verkaetlanarleidari/skrivari
Esther Dahl Suni Simonsen

limur i Yrkisutbugvingarrd@num limur i Yrkisutbugvingarrd@num
g/?ﬁ&/ Cbper 727280 /

Anna//annesen Magnus M#&&nussen

limur i Yrkisutbugvingarrddnum limur i Yrkisutbugvingarrddnum
2 M it ppasece
Egon @regaard ° Runi Heinesen

skulastjori skulastjori

Reidar Nénffall Péllls%;!élﬂm\

skulastjori skuladeildarstjori




2. Millumlanda vidurkenning og dagfart l6garverk
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Tilmaeli 1: Millumlanda vidurkenning

Meelt verdur til, at Fgroyar hava eina nationala
dygdarskipan fyri allar yrkisutbugvingar

Endamal:

. At fgroysku yrkisutbugvingarnar til eina og hvgrja tid eru fult & haedd vid Utlendskar
og kunnu javnsetast og vidurkennast uttanlands.

. At samsvar er millum fgroysku léggdvuna og nationalu dygdarskipanina.

Fremjing:

. Sett verdur i verk dygdarskipan 4 yrkisutbugvingargkinum.
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Fragreiding:

Hvi hava eina millumlanda vidurkenning?
Eingin formlig og skipad millumlanda vidurkenning er av fgroysku yrkisdtbugvingunum
eins og i hinum Nodurlondunum og flestu londunum i Evropa.

Vit heysta tiskil ikki teir fyrimunir, sum eru vid einari millumlanda vidurkenning, m.a.

v at tad gerst mgguligt at samanbera egnu Utbugvingar vid Utbugvingarnar i gdrum
londum,

v at tad ger tad laettari at dygdarmenna egnu Utbugvingar til tad stgdid, sum vinnan
og myndugleikarnir ynskja, teer skulu hava,

v/ attad ger tad meguligt hja gdrum londum at siggja —i einari gédkendari millumlanda
skrasetingarskipan — hvat okkara Utbugvingarstgdi er, og

v at tad gerst leettari at faa atgongd til arbeidsmarknadin og til framhaldandi dtbugv-
ingar i gdrum londum.

Hvussu verdur ein formlig millumlanda vidurkenning skipad?

i mong ar og i ymsum fora i Evropa og eisini { Nordurlondum hevur verid virkad fyri at skapa
stgrri fatan, gjggnumskygni, samanberiligheit og sinamillum vidurkenning av Utbudgvingum
og f@rleikum i teimum ymsu londunum.

{ 2002 téku partarnir i Bologna-deklaratiénini og Lissabon-konventiénini & fundi i Keyp-
mannahavn (sonevnda Keypmannahavnar-prosessin) stig til millumlanda vidurkenning av
yrkisutbugvingunum.

Fyri at eitt land kann gerast partur av sindmillum vidurkenning av Utbugvingum, skal tad
orda eina nationala dygdarskipan (National Qualification Framework, stytt NQF) vid st@di i
einari felags evropeiskari dygdarskipan (European Qualification Framework, stytt EQF).

Hetta merkir, at fgroyski skdlamyndugleikin (Mentamalaradid) skal orda eina f@royska
nationala dygdarskipan av yrkisutbdgvingunum til tess at gerast partur av sindmillum
vidurkenning.

Sindmillum vidurkenning gevur Gtbunum eitt millumlanda vidurkent iskoytisprégv
(Certificate Supplement, stytt CS), sum er ein standardiseradur tekstur & trimum malum,
sum lysir, hvgrja vitan, hegni og fgrleikar tann lidugt Utbuni hevur ognad szer.
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Farleikastigid i faroysku yrkisutbugvingunum

Verda fgroysku yrkisutbugvingarnar dagfgrdar samsvarandi tilmeelunum frd endurskod-
anarnevndini, er helst eingin ivi um, at teer i minsta lagi eru a sama fgrleikastigi sum
yrkisutbugvingarnar i okkara grannalondum. Vidmerkjast skal, at fleiri av reformunum
i donsku eins veel i @drum nordurlendskum skipanum seinastu 15 til 20 arini eru tiknir
vid i endurskodanini, t.d. neemingazetlan, kontaktleeraraskipan, stgrri mgguleiki fyri
lestrarfgrleika, stgrri undirvisingartilbod 4 haegri stigi (C-stig) og breidari inngangur i
utbudgvingarnar.

Verdur skipanin av millumlanda vidurkenning av fgroysku yrkisutbugvingunum sett i verk,
verdur als eingin ivi um, & hvgrjum fgrleikastigi okkara yrkisutbugvingar eru. Skipanin
ger tad harumframt leettari at dagfgra og dygdarmenna uUtbugvingarnar, so teer eru a ti
ferleikastigi, sum vinnan og myndugleikarnir ynskja, at taer skulu verda.

M3lid vard umrgtt 4 radharrafundi a sumri 2009 millum landsstyriskvinnuna i mentamalum
og danska kenslumalaradharran. A fundinum vard gjgrt av at gera eina samstarvsavtalu
millum danska Kenslumalarddid og Mentamdlardadid um millumlanda vidurkenning av
feroysku yrkisutbudgvingunum.
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Tilmaeli 2: Dagfert I6garverk

Meelt verdur til, at verandi triggjar stgdisutbugvingarlogir verda
ordadar i eina felags 10g, og at yrkisutbugvingarlogin verdur broytt
samsvarandi tilmalum nevndarinnar

Endamal:

. At gera l6garverkid einfaldari og harvid lzaettari at broyta i sambandi vid framtidar
avbjodingar.

. At gera légarverkid einfaldari at umsita.
. At sidustilla yrkisutbugvingarnar.
. At l6garverkid er i samsvari vid millumlanda vidurkenning. (National Qualification Frame-

work, stytt NQF)

. At yrkisutbugvingarnar og skipanin av Utbugvingunum framhaldandi verdur skipad i
sjalvstgdugari l16g.

Fremjing:

. Orsakad av, at fleiri av tillagingunum hava st@di i eetladu broytingunum a gymnasiala
gkinum, eigur endurskodada yrkisutbugvingarskipanin og endurskodada gymnasiala
Utbugvingarskipanin at verda settar i verk samstundis.
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Fragreiding:

Légarverkid er umfatandi og fjpltattad, og ein avmarkad umsiting seinkar arbeidinum og
ger eisini, at tydandi dagfgringar ofta vaenta a négvum gkjum.

Ti eigur yrkisutbugvingarskipanin at hava sterri gjiggnumskygni vid greidum og einfgldum
regluverki. Tad skal gerast lzettari hja neemingum, foreldrum o.g@. at skilja, hvgrjir mgguleik-
arnir eru at byrja eina yrkisutbugvingarleid, og hvgrjir mgguleikarnir eru at fullbugva seg
—annadhvgrt i einari skiftisutbugving ella i einari skaladtblgving vid starvsvenjing. Eisini
eigur skipanin greitt at lysa mgguleikarnar hja ti einstaka fyri umvali og fyritreytunum fyri
at Utbugva seg vidari i dvisari framhaldsutbugving.

Nevndin meaelir til, at yrkisutbdgvingarnar og skipanin av Utbugvingunum framhaldandi
verdur skipad i sjalvstgdugari log.

Verandi triggjar st@disutbugvingarlégir verda ordadar i einari felags 16g og eiga at hava ein
samvirkandi leiklut vid atliti at yrkisutbugvingunum, eisini at verda fyrsti parturin i einari
yrkisutbugving hja teimum, sum byrja i stgdisutbugvingini.

Nevndin maelir somuleidis til, at Yrkisutblgvingarradid feer ein aktivan og tilmaelandi leiklut
i stgdisutbugvingini i ti endurskodadu skipanini.




3. Laeringarumhvgrvid
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Tilmaeli 3: Neemingaaetlan

Meelt verdur til, at ein nsemingaeetlan verdur sett i verk

Endamal:

0 At tryggja, at upplaeringin fer fram & ein ngktandi hatt og sambaert galdandi

reglum.

0 At tryggja samstarvid og samskiftid millum skdla, neeming, leerupldss og myndugleika
i leerutidini.

0 At tryggja, at sett faklig mal verda nadd i leerutidini, og at laeringin fer fram a ein

skilagédan hatt.

Fremjing:

o Skipanin, sum verdur sett i verk, eigur at verda einfgld og Igtt at umsita hja badi
namingum, laerupldssum, skulum og skdlamyndugleikum.

. Ein mgguleiki er, at fgroyska naemingazetlanin verdur beinleidis knytt at donsku
‘elevplan’-skipanini. A henda hatt ber til at fara til verka alt fyri eitt fyri ein minni
kostnad.
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Fragreiding:

Sum kunnugt fer ein partur av yrkisutbugvingini fram & einum laeruplassi og hin parturin i
skdla. Samskiftid og samstarvid millum naeming, laerupldss og skula er ein avgerandi treyt
fyri einari dygdargddari upplaering undir allari Utbugvingargongdini.

Til tess at bgta um omanfyri nevndu trupulleikar verdur sett i verk ein neemingazetlan, sum
er eitt web-baserad, namsfrgdiligt ambod til naemingar, laeruplass, lserarar og radgevar
i skdlunum, hvgrs endamadl er at studla ti einstaka leeruplassinum og naeminginum i
tilreettaleggingini av Utbugvingini og eisini geva skulanum stgrri mgguleika fyri einstak-
lingatillaging, figlbroytni og lidiligheit.

Ein neemingazetlan, sum md metast at vera eitt munadygt og virkid samskiftisambod, saman
vid einari veelskipadari kontaktlaerara- og vegleidaraskipan i skilunum, er vid til at tryggja,
at neemingarnir faa eina ngktandi og géda uppleering 4 leerupldassunum og skdlunum.

Arbeidsbolkur verdur settur til at gera tilmeeli um eina naemingazetlan.

Nevndin metir tad hava tydning, at ein fgroysk skipan verdur einfgld og Igtt at umsita hja
namingum, laerupldssum, skulum og skdlamyndugleikum.

Malid vard umrgtt a radharrafundi a sumri 2009 millum landsstyriskvinnuna i mentamalum
ogdanskakenslumalaradharran. Avrattvard atifundinum atkannasamstarvsmgguleikarnar
a hesum gkinum.
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Tilmaeli 4: Kontaktlaeraraskipan

Meelt verdur til, at ein kontaktlaeraraskipan verdur sett i verk

Endamal:

. At hjalpa neeminginum at taka abyrgd fyri egnari lzeru.

. At verda sambindingarlid millum tann verkliga og tann astgdiliga partin av utbugv-
ingini.

o At verda samskiftislid millum laeruplass, naeming og skula.

o At tryggja, at neemingazetlanin hja ti einstaka verdur fgrd at i livid.

Fremjing:

. Lestrarvegleidingin og kontaktlaeraraskipanin verda samskipadarieinafelagsfunktion
i deplunum.

0 Leerarar vio ahuga fyri at gerast kontaktlaerarar fara undir eftirdtbdgving 8 gkinum.
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Fragreiding:

Ein kontaktlaeraraskipan skal tryggja, at upplaeringin er ngktandi og i samsvari vid gald-
andi reglur og hjdlpa ti einstaka naeminginum til betur at taka dbyrgd av egnari laeru og
leeringartilgongd. Somuleidis kann kontaktleeraraskipanin sambinda tann verkliga og tann
ast@diliga partin i Utbugvingini og verda samskiftislidid millum laerupldss, neeming og
skala.

Starvid sum kontaktleerari skal siggjast sum eitt beinleidis samband vid naemingsins per-
sonligu Utbugvingaraetlan. Endamalid er at vidka laeringarhugtakid, so naemingurin betur
er fgrur fyri at formgeva og rgkja egnu Utbugvingargongd.

Eginleikarnir hja kontaktlaerarunum eru teir serligu namsfrgdiligu fgrleikarnir til m.a. at
hava innlit i eina leeringartilgongd og vitan um, hvussu naemingar kunnu fyrihalda seg
skynsamt til egna laering.

Til tess at gerast fgrur fyri at rgkja uppgdvuna sum kontaktlaerari, er neydugt hja avisum
fakleerarum at luttaka & skeidi/skeidum, sum verda skipad & sama hatt sum t.d. hja
lestrarvegleidarum.

Meelt verdur til at seta i verk eina kontaktlaeraraskipan a yrkisskdlunum, sum — saman vid
einari neemingaatlan — fer at tryggja stgrri dygd i ti samladu utbugvingini.

Skudlarnir hava i dag eina lestrarvegleidaraskipan. Raettast hevdi verid at samskipad lestr-
arvegleidaraskipanina og kontaktleeraraskipanina og lagt hesa skipanina sum eina depils-

funktion a hvgrjum skuladepli.

Arbeidsbdlkur verdur settur til at gera tilmaeli um eina kontaktlaeraraskipan.




4. Livlang laering







Endurskodan av yrkisitbugvingarskipanini e 23

Tilmaeli 5: Fgrleikameting

Meelt verdur til, at farleikametingarskipan
verdur sett i verk

Endamal:

. At tryggja, at veruligu fgrleikarnir — baedi teir verkligu og astgdiligu, koma til sjondar
og kunnu gagnnytast, ta ein skal utbdgva seg vidari.

Fremjing:

. Arbeidsbolkur verdur settur til at gera tilmaeli um eina fgroyska fgrleikametingar-
skipan.
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Fragreiding:

Fgrleikameting (stutt lysing av donsku skipanini):

{ Danmark vard 16gin um ,Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa voksen- og
efteruddannelsesomradet mv.” lyst i 2007 (Lég nr. 556 fra 6. juni 2007). Partar av légini
fingu gildi 1. august 2007 og adrir arid eftir.

Vid hesi log hevur politiski myndugleikin ynskt at seta tgrvin hja ti einstaka borgaranum {
fokus. M4lid vid fgrleikameting er m.a. at eggja ti einstaka vid stuttari Utbugving at luttaka
i livlangari leering. Hetta merkir, at tad skal gerast leett atkomiligt hja ti einstaka at finna
reetta Utbodid i sambandi vid eftiritbuagving ella framhaldandi atbdgving.

Gjgrdar eru felags meginreglur fyri fgrleikameting, m.a. at tann einstaki borgarin hevur
reett til at verda fgrleikamettur og at faa Utskrivad eitt Gtbugvingar- ella fgrleikaprégyv eftir
lokna fgrleikameting.

Skipanin verdur umsitin av Utbdgvingarstovnunum. Sambaert galdandi (danskari) 16g veitir
Kenslumalaradid utbugvingarstovnunum studul til endamalid.

Hvussu kann ein faroysk farleikametingarskipan gerast?
Maelt verdur til, at settur verdur arbeidsbdlkur til at koma vid tilmaeli um, hvussu ein
foroyska fgrleikametingarskipan itgkiliga kann skipast.
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Tilmeeli 6: Fgrleikamenning

Meelt verdur til, at farleikamenningarskipan verdur sett i verk, og
forleikamenningargrunnur verdur settur @ stovn

Endamal:

0 At tryggja eina neyduga, stgduga og tidarhdskandi fgrleikamenning av arbeidsmeg-

ini.

0 At skapa fortreytir fyri nyggjum umstgdum og vinnuligari menning.

o At ngkta persdnliga tgrvin a fakligari menning.

Fremjing:

. Endurskoda verandi l6g um yrkisskeid, id ongantié hevur virkad eftir setlan.

0 Partarnir & arbeidsmarknadinum samrada seg til, hvussu ein fgrleikamenningar-

grunnur kann skipast. T.d. vid fyrimynd Gr Danmark ella slandi, har tilikir grunnar
hava virkad i aravis.
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Fragreiding:

i Nordurlondunum hava vaksnamanna- og eftirGtblgvingar ein tydandi leiklut i setlanini
um livlanga leering.

Danmark er eitt av londunum, har flest luttaka i vaksnamannautbugving, eftirdtbugving
og fgrleikamenning, sum sambaert stjornini er ein tydandi fortreyt fyri einum sterkum
kappingarfgri. Nevnast skal skipanin av arbeidsmarknadarutbugvingum — sonevndu AMU-
skeidini — sum ndgvir feroyingar hava luttikid a.

Talan er um eftirdtbagvingarskeid fyri baedi yrkislaerd og 6faklaerd.

Hvgarji eiga at verda umfatad av skipanini?

Nevndin maelir til, at @ll virkin 4 arbeidsmarknadinum skulu verda fevnd av skipanini. T.v.s.,
at tey, sum eru umfatad av gdrum skipanum, t.d. arbeidsleys, sum koma undir Arbeids-
loysisskipanina ella onnur, sum koma undir liknandi skipanir, ikki eru fevnd av tilmaeltu
skipanini.

Hvussu kann ein fgroysk f@rleikamenningarskipan gerast?

Ein hattur at koma vidari er t.d. at tillaga og dagfgra ldgina um yrkisskeid, sum kom i gildi i
2004. Av ymsum orsgkum er gongd ongantid komin i skeidsvirksemi eftir hesi l6g. Allarhelst
kemst hetta av:

v at umsitingarligu mannagongdirnar eru tungar

v at eingin itgkilig aetlan um fgrleikamenning er skipad

v at eingin samskipan er sett i verk til at giggnumfara forleikamenning

v at eingin figgingarleistur er knyttur at skipanini

Meelt verdur til at seta arbeidsbdlk til at endurskoda légina um yrkisskeid. Si eisini tekstin
undir evninum: ,Arbeidid aftand handanina av dlitinum*.

Hvussu kann skipanin figgjast?

Danir hava ein grunn (Arbejdsmarkets Elev Refusion, stytt AER), og verdur figgingin fingin
soleidis til vega: Allir arbeidsgevarar, skrasettir eftir donsku moms-Iégini ella 16gini um av-
gjold av Ipnum, rinda eitt figgjaravgjald (,,finansieringsbidrag”) til skipanina.

Allir almennir og privatir arbeidsgevarar (uml. 90.000) rindadu i 2008 uml. 2.000 kr. arliga
fyri hvgrt starvsfolkid (arsverkid). Samladu inngjgldini i grunnin i 2008 I6gu um slakar 5
mia. kr.

islendingar hava ein fgrleikamenningargrunn, sum eisini verdur figgjadur gjggnum
Ipnarsattmalarnar a arbeidsmarknadinum. Arbeidsgevarar rinda 0,2% av sattmalalgnini,
landid 0,5% og kommunurnar 0,65% — t6 ymist fra stadi til stad.

Nevndin er samd um nidanfyri standandi meginreglur fyri, hvussu ein fgroysk fgrleika-
menningarskipan kann skipast:
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Meelt verdur til, at partarnir & arbeidsmarknadinum (almennir og privatir) i samrading-
unum avgera, hvussu skipanin verdur figgjad.

Um leisturin fyri inngjaldid til ALS verdur tikid sum dgmi, soleidis at arbeidsgevarar og
Ipntakarar rinda hvgr 0,2% av Ignini til endamalid, verdur veentada arliga inntgkan umleid
27 mid. kr. (stgdid er tikid i roknskapartglunum hja Hagstovuni fyri 2009).

Peningurin verdur settur i ein fgrleikamenningargrunn og umsitin av arbeidsmarknadinum
i einum mgguligum arbeidsmarknadardepli, sum partarnir a arbeidsmarknadinum mida i
moti at fda sett a stovn.

Utgjaldid ur grunninum skal fara til:

v Endurgjald til skeidsluttakarar og Ipnarendurgjald til arbeidsgevarar
v Samsyning/lgn til skeidsfyriskiparar

v/ Umsitingarutreidslur o.a.
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5. Utbugvingarskipanin
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Tilmaeli 7: Utbugving til ymiskar torvir

Meelt verdur til, at yrkisutbugvingarnar verda skipadar,
so teer ngkta ymiskar laerutgrvir

Endamal:

. At yrkisutbugvingar skulu rgkka ymiskum malbdlkum, id hava ahuga at nema seaer
eina yrkisutbugving.

Fremjing:

. Si fragreiding & naestu bladsidu og tilmaelini 8, 9 og 10.
(sf eisini utbugvingarmyndilin i fylgiskjali 4 og 5)
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Fragreiding:

@llum skal standa i bodi at fara undir eina yrkisitbugving. Persénar, sum av ymsum orsgk-
um ikki faa leerusattmala ella sum ynskja tad, kunnu byrja eina yrkisitbugving vid at sgkja
inn 4 stgdisutbugvingina.

Naemingarnir skulu altid kunna koma vidariog ikki “standa fastir”, t.v.s. skulu hava mgguleika
fyri dvisari framhaldandi Gtbugving.

Eftir fyrra st@disar er mgguleiki:
v at fara undir eina umleid 2-4 ara skiftisutblgving (vid leerusattmala) ella
v at halda fram i seinna stgdisarinum.

Eftir seinna stgdisar er mgguleiki:

v at fara undir eina umleid 1-3 ara skiftisitbugving (vid laerusattmala) ella

v at halda fram i einari 2 ara framhaldsitbugving eftir at hava fingid 1-2 dra neydugan/
kravdan starvsfgrleika og/ella lestrarfgrleika.

Byrjar naeemingur utbugvingina i einari skiftisitbugving vid leerusattmala, varar Utbugvingin
3-5 ar. Avlaerd kunnu halda fram i einari 2 ara framhaldsutbugving, té treytad av ngktandi
lestrarfgrleika.

Hevur neemingur tikid fyrra stgdisarid, adrenn laeran byrjar, kann hann/hon faa laerutidina
stytta upp til 1 ar. Styttingin skal taka st@di i valinum av yrkisbreyt og i innihaldinum i
stgdisutbugvingini.

Hevur naemingur harumframt tikid seinna st@disarid, verdur stytting fyri fyrra arid
veitt eftir reglunum um stytting fyri fyrra st@disarid og fyri seinna stgdisarid eftir einari
realfgrleikameting.

Fer nzemingur, sum frammanundan hevur lokid eina gymnasiala Utbdgving, undir eina
yrkisutbugving, verdur stytting veitt eftir einari realfgrleikameting.

Yrkisnevndin ger utgreinadar reglur fyri stytting. Einhver stytting verdur grundad 4 leeru-
greinastigid umframt verkliga eins og bdkliga innihaldid i atbagvingini.
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Tilmaeli 8: Breytaskipan

Meelt verdur til, at utbugvingarnar verda skipadar
i havudsbreytir og yrkisbreytir

Endamal:

. At skapa samsvar vid setladu broytingarnar i gymnasialu skipanini, har farid verdur
fra skdlaformum til breytaskipanir.

Fremjing:

. Arbeidsbolkar verda settir at orda gjgllari krgv til innihald i einstgku breytunum og
yrkisutbuagvingunum.
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Fragreioding:

Undir skulagongdini verdur undirvisingin skipad vid 1) hgvudsbreytum,
2) yrkisbreytum og 3) yrkisutbugvingum.

Hgvudsbreytirnar mynda hgvudsbdélkarnar innan yrkisutbugvingarnar, t.d.:
- ein buskaparbreyt innan handil- og skrivstovu,

- ein tgknibreyt innan handverk og tgkni,

- ein tilfeingisbreyt innan matvegru og tilfeingi, og

- ein taeenastubreyt innan taenastu- og tilvirki.

Hvegr hgvudsbreytin hevur eina ella fleiri yrkisbreytir, id mynda naerskyldar utbugvingar
i ti dvisu hgvudsbreytini. Nevnast kann tgknibreytin, sum hevur fleiri yrkisbreytir undir
seer, t.d. innan byggiyrkid vid 14 naerskyldum dtbdgvingum og innan metallyrkid vid 11
naerskyldum utbugvingum o.s.fr.

Undirvisingin verdur skipad vid hesum laerugreinabdlkum:

v Felagslaerugreinir (ddur almennar laerugreinir) skulu tryggja grundleggjandi, almenn-
andi og lestrarfyrireikandi fgrleikar.

v Breytalzerugreinir eru leerugreinir i dvisari hgvudsbreyt, sum geva naeemingum breida
vitan innan allar yrkisbreytir i ti avisu hgvudsbreytini, sum i fyrra stgdisarinum i
hgvudsheitum eru raettadar méti yrkisutbldgvingum og i seinna stgdisarinum moti
framhaldsutbdagvingum.

v/ Yrkisleerugreinir eru kravdar leerugreinir i ti dvisu yrkisbreytini og mynda valié av
Utbugving/yrki.

v Vallaerugreinir skulu geva neemingum hgvi at velja eitt avist tal av laerugreinum eftir
ahuga og ynski.
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Tilmeeli 9: Fleksibul inngongd

Meelt verdur til, at ein yrkisutbugving kann byrja i stgdisutbugvingini
d C-stigi ella beinleidis i einari skiftisutbugving a E-stigi

Endamal:

. At ngkta tgrvin hja ti einstaka neeminginum.

Fremjing:

. Yrkisnevndin kann gera av, um naemingar skulu byrja eina yrkisutblgving i stgdis-
arinum. Si utbugvingarmyndilin i fylgiskjali 5.

. Verdur arbeitt inn i l6ggdvuna.
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Fragreiding:

Sum meginregla byrjar ein n@mingur eina midndmsutbdgving annadhvert i einari gymnasi-
alari Utbugving ella i einari yrkisutbugving.

Innan yrkisutbugvingarnar kann namingur annadhvgrt byrja eina yrkisutbugving beinleidis
i einari skiftistbugving vid laerusattmala a E-stigi ella i stgdisutbugvingini a
C-stigi.

Naemingur, sum er byrjadur i stgdisutblgvingini, skal — innan heystfritidina og treytad
av, at hann/hon er egnadur/egnad — kunna flyta til eina gymnasiala Utbdgving/breyt. Er
naemingur hinvegin byrjadur i einari gymnasialari Gtbugving, kann hann/hon kunna flyta
til st@disutbugvingina.

Naemingar, sum fara undir eina merkantila yrkisutbugving, skulu byrja utbugvingina i
buskaparbreytini i stgdisarinum.

[ @drum breytum kann yrkisnevndin gera av, um namingar skulu byrja Gtblgvingina i
stgdisarinum.

Avgerd nevndarinnar eigur at verda grundad a leerugreinast@did og 4 verkliga og bokliga
innihaldid i atbdgvingini.
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Tilmaeli 10: Utbugving vid framhaldsmgguleikum

Meelt verdur til, at yrkisutbugvingarnar verda skipadar, so naeemingur
altid hevur framhaldsmgguleikar eftir lokna utbugving

Endamal:

. At eingin skal standa fastur i skipanini, men stgdugt hava mgguleika at Utbugva seg
vidari til haegri stig.

Fremjing:

. Si fragreidingina a naestu bladsidu og utbugvingarmyndilin i fylgiskjali 4 og 5.
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Fragreiding:

Umframt fleirfaldu mgguleikarnar i yrkisutbugvingarskipanini, hava naemingar, sum hava
lokid eina yrkisutbugving ella hava lokid 2-ara stgdisutbugving vid 1-2 ara starvsroyndum,
meguleikar at halda fram i avisari framhaldandi Utbugving (& donskum ,Videregaende
uddannelser”).

Talan er t.d. um stuttar framhaldsutbugvingar (2 donskum , Korte videregaende uddan-
nelser” — stytt KVU) ella midallangar framhaldsutbdgvingar (8 donskum ,Mellemlange
videregaende uddannelser” — stytt MVU).

Millum teer stuttu framhaldsutbugvingarnar finnast millum 30 og 40 sonevndar Yrkis-
akademi-utbugvingar. Eisini ber til at taka stakar leerugreinir. Eitt yvirlit yvir yrkisakademi-
Utbugvingarnar og stgku laerugreinirnar er i fylgiskjali 3.

Yrkisakademi-utbugvingarnar taka vanliga umleid 2 ar og eru reettadar maoti avisum yrkjum
ella arbeidsuppgdvum. Upptekukrgvini eru ymisk fra atbugving til atbdgving.

Til ber at heinta upplysingar um utbugvingarnar, upptgkukrgvini, innihaldid v.m. & heima-

siduni "ug.dk”. Sambaert hesari heimasiduni eru tey mest vanligu krgvini t.d.:

1) lokin yrkisutbugving innan dvisa relevanta ella naerskylda yrkisgrein

2) lokin yrkisutblgving innan adra yrkisgrein + 1 ella 2 almennar laerugreinir, t.d. oftast
stpddfrgdi & C-stigi og vidhvgrt eisini enskt ella onnur laerugrein & C-stigi. | onkrum
fori er kravid, at tveer av leerugreinunum eru a B-stigi

3) lokin 2-ara stgdisutbugving og 1-2 ara starvsroyndir + almennar laerugreinir, si undir
pkt. 2).

Millum teer midallongu framhaldsutbugvingarnar finnast millum 70 og 80 sonevndar
Professidns-bachelorutbugvingar. Hevur ein lokid eina yrkisakademiutbugving, ber til at
halda fram i dvisari professidns-bachelorutbugving, sum vanliga tekur millum 2 og 4 4r, alt
eftir hvgnn lestrarfgrleika, ein hevur.

Tad ber eisini til at fara undir eina professidéns-bachelorutbigving beinleidis eftir lokna
yrkisutbugving ella eftir 2 ara stgdisutbugving vid 1-2 dra starvsroyndum. Oftast er
ta neydugt vid fleiri supplerandi almennum lzaerugreinum 4 badi C- og B-stigi, alt eftir
hvgrja Utbugving talan er um. Upplysingar um professidns-bachelorutbugvingarnar kunnu
heintast a heimasiduni ,,ug.dk”.

Si eisini myndilin i fylgiskjali 4 av Utbugvingargongdini fra félkaskula til haegri lestur.
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Tilmaeli 11: Namsaetlanir

Meelt verdur til, at nadmseaetlanir verda ordadar eftir felags leisti og
farleikamadl koma i stadin fyri pensumkrgv

Endamal:

. At tryggja samsvar millum yrkisutbugvingargkid og hini skdlagkini, har farid verdur
fra pensumkrgvum til fgrleikamal.

. At tryggja, at namsaetlanirnar eru i samsvari vid nationalu dygdarskipanina.
o At tryggja felags st@di i undirvisingini.

. At tryggja samanhang og stigvgkstur.

Fremjing:

. Arbeidsbodlkar verda settir at orda nyggjar namsaetlanir eftir felags leisti fyri einstgku
yrkisutbugvingarnar.
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Fragreiding:

Namsaetlanir (adur lesizetlanir) verda ordadar av nyggjum eftir einum felags leisti — fra
fyrsta ari i félkaskulanum til sidsta ar i midnamsutbugvingunum.

Fgrleikamdl koma i stadin fyri pensumkrgv. Fgrleikamal skulu greitt lysa endamalid vid
undirvisingini, tvs. hvgrjar fgrleikar neemingar skulu hava eftir lokna undirvisingargongd.

Endamalid vid fgrleikamalum er:

. at tryggja felags stgdi i undirvisingini
. at geva leerarum stgrri pensumfreelsi
J at tryggja samanhang og stigvgkstur

Fgrleikamal skulu virka fyri, at dygdin i undirvisingini verdur stgdugt ment og verdur eitt
umrdadandi lid i arbeidinum at byggja bragv millum félkaskulan og midnamsutbugvingarnar
umframt at ldka tey kr@v, sum asett eru i nationalu dygdarskipanini.

,,,,,

Si evnid ”"Verkseting” (aftast).
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Tilmaeli 12: Vaksnamanna yrkisutbugving

Meelt verdur til, at vaksnamanna yrkisutbugving
verdur sett i verk

Endamal:

. At tryggja, at vaksin, id hava serligar sosialar og figgjarligar umstgdur, kunnu fara
undir eina yrkisutbugving.

Fremjing:

. Arbeidsbolkur verdur settur at orda serligar reglur fyri upptgku til vaksnamanna
yrkisutbugvingar.

. Arbeidsbdlkurin skal eisini gera av, hvgrjar sersgmdir félk undir vaksnamanna yrkis-
utbugving eiga at faa og neer.
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Fragreiding:

Tad kann verda trupult hja persénum at fara undir eina yrkisutbugving vid vanligari
lzerlingalgn orsakad av, at teir t.d. hava sett bigv og stovna familju. [ hinum Nordurlondun-
um finnast serligar skipanir fyri persénar yvir avisan aldur.

Melt verdur til at seta vaksnamanna yrkisutbugvingar i verk til persénar yvir avisan
aldur, t.d. 25 ar, og sum annars ldka treytirnar fyri at fara undir eina vaksnamanna yrkis-
utbugving.

Yrkisnevndin tekur i hvgrjum einstgkum fgri stgdu til, hvgrt persdnur lykur treytirnar fyri
at fara undir eina vaksnamanna yrkisutbugving og asetir laerutidina eftir dvisum settum
leidreglum. Lgnarvidurskiftini verda dsett av arbeidsmarknadarpgrtunum.

Arbeidsbdlkur verdur settur til at gera neyvari reglur um vaksnamanna yrkisutbugvingar.
Si evnid ,Verkseting” (aftast).
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Tilmaeli 13: Utbugving fyri meistarar

Meelt verdur til, at utbugving fyri meistarar verdur sett i verk

Endamal:

. At tryggja neydugu fakligheitina til tess at kunna taka félk i lzeru.

Fremjing:

. Arbeidsbolkur verdur settur til at gera uppskot til eina Utbugving fyri meistarar.
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Fragreiding:

Krgvini til at standa fyri byggiverkaetlanum eru stér, og er ofta talan um sera kostnadar-
miklar verkaetlanir. Abyrgdin av at lzera upp laerlingar er sostatt samsvarandi stér og
tydningarmikil.

Timeelir nevndin til, at sett verdur a stovn Utbugving fyri meistarar, og at leeruplassgédkenn-
ing er treytad av, at tann, sum tekur folk i laeru, hevur lokid eina Utbugving fyri meistarar
ella hevur adrar javnbjddis utbugvingarligar farleikar.

[ fslandi er sett sum treyt hja virkjum fyri at faa laeruplassgédkenning, at tey hava folk i
starvi, sum hava lokid eina av vinnuni gédkenda utbugving.

Tilikar atbdgvingar verda bodnar Ut i Danmark og ¢drum Nordurlondum, har slikar ofta
verfa lagadar eftir tgrvinum innan tey ymsu yrkini. Eitt dgmi er ein Utbugvingarskipan
vid 4 halvars modulum vid samanlagt uml. 320 timum. Laerugreinirnar eru m.a. leidsla
og organisation, marknadarfgring, innkeyp og styring, dygdarskipan, rakstur og buskap-
arstyring.

Ein fgroysk utbugving fyri meistarar kundi t.d. verid skipad sum ein stutt framhaldsutbugv-
ing fyri yrkisleerd. Maelt verdur til, at arbeidsbdlkur verdur settur at gera uppskot um ut-
bugving fyri meistarar. Si evnid ,Verkseting” (aftast).
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Tilmaeli 14: Skaladeplar

Meelt verdur til, at yrkisutbugvingarnar gerast ein partur av
skuladeplunum

Endamal:

) At tryggja fullgdda gagnnytslu av tilfeingi og f@rleikum a gkinum.

. At skapa eitt spennandi og mennandi skilaumhvgrvi burturdr avmarkada tilfeing-
inum.

Fremjing:

. Fakliga verdur ein samskipan framd millum gymnasialu skipanina og yrkisutbugv-

ingarnar. T.d. vidvikjandi vallaerugreinum, lzerarastgrvum v.m.
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Fragreiding:

Nevndin tekur einmaelt undir vid aetlanini um at savna midndmsskularnar i stgrri eindir
(skuladeplar). Hetta fer at hava vid seer stgrri mgguleikar at samstarva og at samlesa
millum taer ymsu Utbdgvingarnar og laerugreinirnar, t.d. at samlesa i felagslaerugreinum og
valleerugreinum, baedi millum breytirnar i yrkisutbdgvingunum og millum adrar utbugv-
ingar.
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6. Radsskipanin og fyrisiting
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Tilmaeli 15: Yrkisnevndir

Meelt verdur til, at talid a yrkisnevndum
verdur leekkad ur 9 nidur i 1 nevnd

Endamal:

. At gera uppgdvu- og heimildarbytid greidari.

o Skapa st@rri konsensus og dynamikk i arbeidid.
o Vid feerrifélkum verdur tad laettariat tilnevna og fgrleikamenna yrkisnevndarlimirnar.
o Leettari at sleppa undan trupulleikum vegna dgegni.

o Skjotari og smidligari arbeidsgongdir.

Fremjing:

. Verdur framt i sambandi vid l6garbroytingarnar.
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Fragreiding:

Uppgdvurnar hjd yrkisnevndini

Yrkisnevndin virkar & einum operativum stigi. Yrkisnevndin er ein faklig nevnd, id umsitur
faklig mal. Hgvudsfgrleikakravid til limirnar i yrkisnevndini eru tey somu, sum fyri limirnar
i radnum. Si meira um hetta undir tilmzeli 16.

Sambeert § 23, stk. 1 i verandi yrkisutbugvingarlog skal yrkisnevndin m.a. dseta innihaldid
i teimum gdédkendu utbugvingunum, bytid millum verkligu leeruna og skulagongdina og
gddkenning av laerupldssum.

Meelt verdur til, at dvisar uppgavur — eftir neyvari asettum leidreglum — kunnu umsitast av
fyrisitingini (Yrkisdeplinum) so sum stytting av leerutid, fritgka fyri adur tiknar laerugreinir
o.l.

Mannagongdin vidvikjandi gerd av Utbugvingarkunngeréum og namsaetlanum, sum
yrkisnevndirnar longu hava ein vidvirkandi (praktiskan) leiklut i, eigur at verda broytt
soleidis, at fyrisitingin og ndmsfrgdiligi fgrleikin hava tann vidvirkandi leiklutin, og
yrkisnevndin tann gédkennandi leiklutin.

Uppgdvurnar hjé serkgnum

Meelt verdur til, at yrkisnevndararbeidid verdur skipad soleidis, at ta id mal vid atliti at
avisum serfakligum slagi verda vidgjgrd i yrkisnevndini, innkallar nevndin serkunnleika til
tad dvisa malid.

Serkunnleikin er rddgevandi og kann ikki taka avgerd i malum, sum verda vidgjgrd i
yrkisnevndini.

T4 id tad t.d. snyr seg um gddkenning av leeruplassum e.l., og serkunnleiki verdur inn-
kalladur til fundar, verdur funnid fram til yrkisleerd til at rddgeva og vidvirka til at loysa
malid.

Snyr tad seg t.d. um skulagongdina hja namingum o.l., verdur funnié fram til nams-
frgdiligan fgrleika (t.d. laerarar 0.0.).
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Tilmaeli 16: Forleikakrgv til rads- og yrkisnevndarlimir

Meelt verdur til at dseta farleikakrgv fyri rads- og yrkisnevndarlimir

Endamal:

. At tryggja rgttu fgrleikarnar til rgttu uppgavurnar a dvikavist strategiskum og operati-
onellum stigi.

Fremjing:

. [ sambandi vid l6ggavuna at seta rgttu krgvini til val av limum i Yrkisutbugvingarradio
og Yrkisnevndina.
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Fragreiding:
Tad er sera umrddandi, at radslimir og yrkisnevndarlimir hava teir neydugu fgrleikarnar og
eru fgrir fyri at rgkja hesa tydningarmiklu uppgavu.

Meeltverdurtitil, atfylgjandiatlit eiga i minsta lagi at verda tikin i sambandivid innstillingina/
valid og tilnevningina av limum i Yrkisutbugvingarradid og limum i Yrkisnevndina:

. at hann/hon hevur breidan kunnleika um og innlit i samfelagsvidurskifti
. at hann/hon hevur holla vitan um og dhuga i Utbugvingarvidurskiftum
. at hann/hon hevur serliga vitan um yrkisatbugvingarvidurskifti

Hoéast radslimir og yrkisnevndarlimir eru innstilladir/valdir av pgrtunum & arbeidsmarkn-
adinum og umboda dhugamal teirra, so eigur hann/hon sum mest at virka og taka stig ut fra
einari heildarfatan og soleidis, at tilmeeli og radgeving radslimanna og yrkisnevndarlimanna
sum mest eru til frama fyri Utbugvingarnar, samfelagid og arbeidsmarknadin.
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Tilmeeli 17: Yrkisdepilin

Meelt verdur til, at Yrkisdepilin verdur skipadur sum sjalvstgdugur
stovnur og feer fleiri fyrisitingarligar uppgdvur

Endamal:
) Tryggja neyduga éheftnid sum millumlid millum midfyrisiting og vinnu.
. Tryggja, at nyggju tiltgkini sambaert hesum 4aliti verda Iggd 4 eitt og sama stad, so

mgguleiki er a skilabesta hatt at samskipa tey. T.d. vidvikjandi naemingaaetlanum og
millumlanda vidurkenning.

Fremjing:

) Verdur framt i sambandi vid l6ggavuna.
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Fragreiding:

Yrkisdepilin er fyrisiting hja Yrkisutbugvingarrddnum og Yrkisnevndini og virkar & einum
operativum stigi, t.v.s. at umframt vanliga skrivara- og fyrisitingarvirksemi, hevur Yrkis-
depilin utinnandi virksemi i malum, sum radid og yrkisnevndin hava samtykt.

Fyrisitingarleidarin i Yrkisdeplinum hevur abyrgdina av virkseminum i deplinum og setir
folk i starv eftir tgrvi og Utdelegerar uppgdvur, umframt uppgdvuna at verda skrivari hja
Yrkisutbugvingarrddnum.

Yrkisdepilin faer eisini dbyrgdina av verkaetlanum sum t.d. ,,Millumlanda vidurkenning av
yrkisutbugvingunum® og ,,Neemingazetlanini” og skipar og samskipar annad virksemi, so
sum evnisfundir og radstevnur.

At Yrkisdepilin er ein undirdeild undir Vinnu og midnamsskuladeildini i Mentamalarddnum
gevur avisar loyalitetstrupulleikar yvirfyri pgrtunum, sum er vinnan og Mentamalaradid.
Ahugamalini eru ofta ymisk. Fyri at tryggja neydugt 6heftni millum vinnuna og Mentamala-
radid verdurtimeelttil, at Yrkisdepilin er ein sjalvstgdugur stovnur undir Mentamalaradnum.
Hobast hetta eigur Yrkisdepilin at hava eitt taett samskifti/samstarv vid Mentamalaradid,
soleidis at mest mggulig synergi faest burtur ur, t.d. vid at Yrkisdepilin og Mentamalaradid
hdsast undir somu lon.

Ta radsskipanin verdur broytt til bert 1 yrkisnevnd, verdur eitt naturligt og teettari samstarv
millum yrkisnevndina og Yrkisdepilin. Hetta fer at hava vi0 szer, at einfaldari fyrisitingarligar
mannagongdir kunna verda framdar saman vid yrkisnevndini,

t.d. gerd av:

v namszatlanum

v n@mingaaetlanum

v millumlanda vidurkenning

v meginreglur fyri stytting

v laeruplassgddkenningar og umsiting av reglum hesum vidvikjandi.
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Tilmeeli 18: Verkseting

Eftir at 4litid er handad og vidari vidgerdin av tilmaelum nevndarinnar fer fram, maelir
nevndin til, at skipad verdur ein projektorganisation samsvarandi fylgiskjali 6.

Meelt verdur til, at hetta arbeidid verdur sett i verk beinanvegin, so @tladu broytingarnar
kunnu setast i verk, samstundis sum broytingarnar 4 gymnasiala gkinum verda settar i
verk. Hesar hanga neyvt saman og fyri at umganga ov négv 6rdgv i skipanini, er skilabest,
at broytingarnar 4 badum gkjum fara fram samstundis.

Eftir handanina gerst Yrkisutbugvingarrddid styrisbolkur saman vid avvardandi yrkis-
skulastjorum. Styrisbdlkurin skal sita fyri yvirskipadu styringini av verksetingini og tryggja,
at hon framhaldandi gongur eftir ztlan, og at yvirskipadar eftirmetingar verda framdar.

Ein verkaetlanarbdlkur verdur settur vid verkeetlanarleiara og trimum limum, hvgrs
uppgava verdur at samskipa tey try hgvudsverkevnini: Utblgvingarskipanin, lseringar-
umhvegrvid og livlang lzering.

Undir hvgrjum av teimum trimum hgvudsverkevnunum verda arbeidsbdlkar settir at
vidgera fylgjandi atta undirevni:

Utbugvingarskipanin

Gera uppskot um breytaskipan innan yrkisutbugvingarnar
Gera uppskot til ndmsaetlanir fyri einstgku Utbugvingarnar
Gera uppskot um vaksnamanna yrkisutbugvingar

Gera uppskot um utbugving fyri meistarar

Leeringarumhvgrvid
Gera itgkiliga skipan av einari neemingaeetlan
Gera itgkiliga kontaktlaerara- og vegleidaraskipan

Livlang leering
Gera itgkiliga fgrleikametingarskipan
Endurskoda skipanina av yrkisskeidum







7. FYLGISK]@L
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Fylgiskjal 1

Arbeidssetningur

Landsstyriskvinnan i Mentamalum setti &8 sumri 2008 arbeidid at endurskoda verandi
yrkisutbugvingarskipan i gongd vié hesum arbeidssetningi:

Lysa stgduna d yrkisutbugvingargkinum

Leerlingatilgongd, greinad at & yrki, utbugvingarbdlkar, kyn, landagki, laerugreinir/-stig v.m.
Leeruplass, greinad ut 4 yrki, utbdgvingarbdlkar, kyn, landagki v.m.

Adrar vidkomandi utbugvingar vid nevndu greiningum

Yrkisskular, greinad Ut & neemingaupptgku, yrki, Utbdgvingarbdlkar, rakstrarjattan, starvs-
folkatal v.m.

Naemingar, sum fara til vidari Utbagvingar

Utbugvingar, sum hava tilknyti til yrkisutblgvingarnar, herundir stgdisttblgvingarnar
(FHS, SIT og SIF)

Utbugvingarskipanir i grannalondunum — danska skipanin og uti i heimi

Ymsar skipanir, sum studla upp undir skipanirnar i okkara grannalondum

Verandi formligar avtalur vié onnur lond

Fogrleikakrgvini til vidari lestur og til arbeidsmarknadin i Feroyum og uttanlands
Fyrimunir/vansar vid verandi skipan

Styrkir/veikleikar vid verandi skipan

Hvussu tryggja vit, at yrkisutbugvingar i Fgroyum verda d haedd vid utbugvingarnar i okk-
ara grannalondum

Stadfestast ma, at vit liva i einum globaliseradum heimi, har lond i stgrri og stgrri mun
samstarva og eisini gerast bundin at hvgrjum gdrum, og at tgkniliga menningin gongur vid
rukandi ferd, so tad, sum vard nytt i gjar, er avoldad i dag.

Hvussu tryggja vit, at fgroysku yrkisutbugvingarnar stgdugt verda mentar og hava sama
ella kanska haegri stgdi enn i teimum londum, vit vanliga sammeta okkum vié?

At faa millumlanda gédkenning av fgroyskum yrkisutbugvingum.

Sum er, hava vit fgroyska léggdvu a yrkisutbugvingargkinum, men onga millumlanda avtalu
um goédkenning av fgroysku leerubrgvunum. Hetta hevur vid seer, at fgroysk avleerd hava
trupulleikar, td i0 teir fara uttanlands at arbeida ella at Utbugva seg vidari. Hvussu skipa vit
hetta eftir fgroyskum vidurskiftum?

Hvussu menna vit laeringsumhvgrvid?

Hvat kann gerast til tess at menna tilreettaleggingina av leeruni og geva skidlanum og
laeruplassunum stgrri mgguleika til at verkseta aetlanirnar vidvikjandi einstaklingatillaging
(individualisering), fislbroytni og lidiligheit?

Hvussu kann verandi vegleidaraskipan og ein kontaktleeraraskipan verda vid til at byggja
bragv millum Félkaskulan og yrkisitbugvingarnar?
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A hvgnn hatt kann vegleidara- og kontaktlaeraraskipanin saman vid einari einstaklinga
Utbugvingareetlan tryggja, at upplaeringin a leerupldssunum er ngktandi og i samsvari
vid galdandi reglur og sambindur tann verkliga og tann astgdiliga partin i Utbugvingini,
samstundis sum hon verdur samskiftislidid millum laeruplass, laerling og skula?

Hvussu taka vit stgrri atlit til sterkar og veikar lserlingar/naemingar?
A hvgnn hatt taka vit atlit til lserlingar/naemingar, sum hava hug og ynski at taka laerugreinir
a C-stigi? Kann hetta t.d. gerast vid einum stgdisari?

Hvussu taka vit atlit til laerlingar/nsemingar, sum jkki eru bokliga sterkir. Kann hetta t.d.
gerast vid, at lzerlingar fara traditionella vegin vid einari skiftisutbugving og laerugreinum
a E-stigi?

Hvussu verkseta vit eina realkompetansuskipan?

A hvgnn hatt kunnu persénar, sum hava lokid eina Gtbugving ella tikid avis skeid ella
havt viokomandi verkligar royndir, fda hetta gédskrivad, um teir fara undir eina adra ella
framhaldandi utbugving? Samanber ,livlang lzering”, sum okkara grannalond hava sett i
verk, og sum eisini stadfestir arbeidsfgrleikarnar.

Hvussu verkseta vit vaksnamannautbugvingar?

A hvgnn hatt kunnu persénar eldri enn t.d. 25 &r, sum hava torfgrt at fara undir eina
yrkisutbugving orsakad av, at teir sum dgmi hava sett bigv og stovnad familju og tessvegna
ikki megna at svara hvgrjum sitt vid ti inntgku, sum vanliga lzerlingalgnin gevur, fara undir
eina yrkisutbugving?

Hvussu kunnu vit utjavna dvirkanina av konjunktursveiggjum?

Konjunktursveiggj hava stéra avirkan a tilgongdina av naeemingum/ laerlingum og ger, at
tilgongdin til yrkisutbugvingarnar er sera 6stgdug. Hetta er dheppid, td hugsad verdur um
skularnar og teirra tilraettalegging av undirvisingini. Stgrri eru 6hepnu avleidingarnar av, at
heilir argangir detta nidurimillum, ta id tad er lagkonjunkturur. Umrgtt eigur at vera, hvussu
tilgongdin til yrkisutbudgvingarnar og harvid tek kompetent faklig arbeidsmegi gerst meira
j@vn. Hvat kann gerast fyri at sleppa undan 6hepnu fylgjunum av konjunktursveiggjum?

Hvussu skipa vit yrkisutbugvingarnar, soleidis at teer verda lagadar faroyskum
vidurskiftum

Skalaparturin i yrkisitbugvingunum hevur verid so gott sum dbroyttur, sidani undirvisingin
for fra kvgldundirvising til dagundirvising i sekstidarunum. Krgvini eru ndgv gkt seinastu
tiggjuaraskeidini, ta id talan er um skipada skulaundirvising i fakligum eins og i bokligum
leerugreinum.

Hvussu kunnu vit skipa skulaskeidini soleidis, at tad verdur ein meira dynamiskur og
greidur samanhangur?

Hvussu kann Ignar- og fer6aendurgjaldid skipast grdvisi?

Kann lgnar- og ferdaendurgjald til lzerlingar, sum i dag verdur rindad ur landskassanum,
i stadin verda skipad sum eitt arbeidsmarknadarmal? (samanber donsku AER-skipanina,
har vinnan hevur stéran figgingarleiklut i yrkisutbugvingarhgpi). (hetta brotid vard seinni strikad

Ur arbeidssetninginum)
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Hvussu skal yrkisparturin i framtidar skdladeplum skipast?
Hvussu kann yrkisutbidgvingarparturin verda skipadur undir yvirskipada leistinum &
skdladeplunum og hvgr skal leikluturin hja vinnuni vera i ti sambandi? (hetta brotid vard seinni

strikad ur arbeidssetninginum)

Hvussu fda vit eina greidari yvirskipada radsskipan og einfaldari yrkisnevndarskipan?
Hvussu kann verandi yvirskipadi bygnadurin umskipast og harvid gerast meira i samsvari
vid stjornarskipanina?

Iverksetan (implementering)

Hvussu skal I6garverkid skipast og nyggj skipan eftirmetast?

Hvgrjar fortreytir skulu vera fyri at seta eina nyggja skipan i verk?

Hvat skal gerast og av hvgrjum fyri at verkseta nyggja skipan?

Hvat skal gerast innan fyri eitt, tvey ar o.s.fr. til og vid 5 ar?

Hvgrji langsiktad mal eiga at vera sett innan allar yrkisutbugvingar i framtidini?
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Fylgiskjal 2

Manning

Landsstyriskvinnan i mentamalum setti & sumri 2008 eina nevnd at endurskoda verandi
yrkisutbugvingar og ein tilvisingarbdlk at fylgja arbeidinum og gera vidmerkingar og rad
til arbeidid.

[ nevndina véru tilnevnd:

Formadur, Eydun Gaard, fyrisitingarleidari, Yrkisdepilin

Verkaetlanarleidari/skrivari, Petur Oluf Hansen, Mentamalaradid

Umbod fyri arbeidsgevarar, Esther Dahl og Magnus Magnussen, limir i Yrkisutbugvingar-
radnum

Umbod fyri Ipntakarar, Anna Johannesen og Harald @sterg (seinni Suni Simonsen), limir i
Yrkisutbugvingarrddnum

Umbod fyri handils- og skrivstovuutbugvingar, Reidar Nonfjall og Pall Isholm, skdlastjorar
Umbod fyri handverks- og tgkniutbugvingar, Egon @regaard og Runi Heinesen, skulastjérar

[ tilvisingarbdlkin véru tilnevnd:

Fiskivinnuskulin i Vestmanna, Jakup Andreasen
Figgjarmalaradid, Bjarni Mortensen
Vinnumalarddid, Oyvindur av Skardi

Fgroya Tekniska Leerarafelag, Jeffri Olsen
Leerarafelag Handilsskulans, Sonja Oyrabg Petersen
Fgroya Arbeidarafelag, Sonja J. Jégvansdottir
Feroya Arbeidsgevarafelag, Marita Rasmussen
Fgroya Handverksmeistarafelag, Egon Joensen
Fgroya Handverkarafelag, Henry Olsen

Havnar Arbeidsmannafelag, Teitur Vagadal
Havnar Arbeidskvinnufelag, Vigdis Johannesen
Klaksvikar Arbeidsmannafelag, Aneseus Petersen
Klaksvikar Arbeidskvinnufelag, Jéngerd O. Hansen
Fgroya Prentsmidjufelag, Jon Hestoy

Fgroya Prentarafelag, Durid Eydbjgrnsdottir
S&K-felagid, Paetur Niclasen

Starvsmannafelagid, Gudrid Joensen

Landsfelag Handverkaranna, Eli Brimsvik

Feroya Lzerarafelag, Poul Nolsge
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Fylgiskjal 3

Yvirlit yvir stuttar framhaldsiatbugvingar

Heimasidan hja ug.dk sigur m.a. soleidis um yrkisakademiutbugvingarnar:

Erhvervsakademiuddannelserne er 2-arige videregdende uddannelser. Undervisningen
kombinerer teoretisk viden med praktiske udfordringer. Man kan blive optaget med enten
en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse. Har man taget en fagliguddannelse,
kan en erhvervsakademiuddannelse derfor vaere et godt bud pa en videreuddannelse.

P3 enkelte uddannelser udbydes nogle af fagene som enkeltfag.

Bio- og laboratorietekniske omride Tekniske omrade
e Jordbrugsteknolog e Automationsteknolog
e Laborant e Autoteknolog
e  Procesteknolog e Byggetekniker

e Driftsteknolog - offshore
Designfaglige omrade e Energiteknolog
e Designteknolog e Fiskeriteknolog
e E-designer e Installater

e Kort- og landmalingstekniker
Lt-faglige omréde e Produktionsteknolog
e  Datamatiker
e  It- og elektronikteknolog Okonomisk-merkantile omride
e  Multimediedesigner e Finansekonom

e Handelsgkonom
Samfundsfaglige omride e Logistikekonom
e  Administrationsekonom e Markedsforingsokonom

. . e Serviceokonom
Sundhedsfaglige omride

e Ernzringsteknolog Enkeltfag

e Farmakonom e Designteknolog, enkeltfag
e Klinisk tandtekniker e [E-designer, enkeltfag

e Tandplejer e Handelsgkonom, enkeltfag

e Multimediedesigner (AK), enkeltfag
e Markedsforingsekonom, enkeltfag
e Produktionsteknolog, enkeltfag
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Fylgiskjal 4

Utbugvingarskipanin

Utbugvingargongdin fréa félkaskula til haegri lestur. Si eisini tilmaeli 10.

Ph.d.-lestur

t

Kanditat-
utbugvingar
f A
N -
: t

Yrkis-
utbugvingar

Yrkisutbugvingarnar (blai
kassin) verda skipadar

samsvarandi myndlinum
i fylgiskjali 5 @ naestu bls!

t
_
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Fylgiskjal 5

Yrkisutbugvingarskipanin

Farleidin til fgrleika ...

Starvs-
brey ;
royndir
og/ella
lestrar-
2. estrar:
St@disar
5 Framhalds-
St@disar utbugvingar
1-33ara
o (yrkisakademi)
Skiftisutbugving

7 Si tekstin:
2—43ara
. . ’ 2 . M I .k i
Skiftisutbugving tilg)fgr:;:‘;::_r

utbugvingar

3-5ara

Skiftisutbugving

Til ber at byrja eina yrkisttbugving Til ber eisini at byrja eina
beinleidis i einari skiftisutbligving yrkisutbugving i stedis-
vid lerusattmala & E-stigi. utbugvingini a C-stigi.
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Fylgiskjal 6

Strategiskt, taktiskt og operativt stig

'

v

v

Utbugvingarskipanin
Breytaskipan
Namsztlanir
Vaksnamanna yrkisttb.
Utbugving fyri meistarar

Laeringarumhvervio
Neamingaztlan
Kontaktlerara- og
vegleidaraskipan

0 Livlang leering

e  Forleikametingarskipan

e  Endurskoda skipanina
vid yrkiskeidum
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