Alit um broytingar i Legtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising
fra nevndini, sum Landsstyrismadurin i Vinnumalum setti i februar 2003

Handad Landsstyrismanninum i februar manadi 2005
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1. Inngangur

Styrid fyri Arbeidsloysisskipanina visti i 2002 i skrivi til Bjarna Djurholm, landsstyrismann, &
tarvin & at faa endurskodad ALS, nu skipanin hevdi virkad i 10 &r. Umframt tad hevai
Figgjarmélaradid latid gjert alit um landsgrunnar — og stovnar, har ALS vard umregtt, og
Landsgrannskodarin hevai vist & ymisk vidurskifti vidvikjandi ALS og st@du tess i sambandi vid
m.a. landsroknskapin. Hettar hevdi vid seer, at landsstyrismadurin i februar 2003 setti nevnd at
vidgera stgduna hja ALS.

2. Arbeidid hja nevndini og serfrgdingabdlkinum

2.1 Arbeidssetningur nevndarinnar

[ skrivi fra Vinnumalaradnum dagfest 6. februar 2003 bodar landsstyrismadurin Bjarni Djurholm
fra, at hann, eftir aheitan fra styrinum fyri Arbeidsloysisskipanina um endurskodan og dagfaring
av 16gini, setir nevnd at arbeida eftir hesum arbeidssetningi:

A. Nevndin skal endurskoda og dagfara lggtingslégina um arbeidsloysisskipan og
arbeidsavising.

B. Nevndin skal vidgera spurningin og gera tilmaeli til landsstyrismannin um, hvussu
arbeidsloysistryggingin og arbeidsavisingin eigur at skipast i mun til landsfyrisitingina
og til jattanar- og eftirlitsmyndugleikar.

Nevndin:
Landsstyrismadurin tilnevndi hesar limir i nevndina:

Karin Kjglbro, forkvinna i nevndini, uttan tilmeeli fr4 pgrtunum & arbeidsmarknadinum
Sgrin Pram Sgrensen, somuleidis uttan tilmali fra pgrtunum & arbeidsmarknadinum
Ingeborg Vinther, umbodandi Igntakarafelggini hja teimum timalentu

Oli Jacobsen, umbodandi Igntakarafelggini hja fiski- og Gtrédrarmonnum

Kartni Ravnsfjall, umbodandi Igntakarafelggini hja starvsfolkum

Bjergfrid Ludvig, umbodandi teir privatu arbeidsgevararnar

Jakup Sélstein, umbodandi teir privatu arbeidsgevararnar a sjonum

Snorri Fjallsbak, umbodandi almennu arbeidsgevararnar

Elisabeth O. Gaardbo, skrivari i nevndini

2.2 Arbeidid hja nevndini

Fyrsti fundur nevndarinnar var 21. februar 2003, og hevur nevndin sidan hildid regluligar fundir.
Upprunaliga freistin hja nevndini til pkt. B i arbeidssetninginum vard sett til Olavsgku 2003,
imedan landsstyrismadurin ynskti, at nevndin midjadi eftir, at hin parturin av arbeidssetninginum
vard lidugur 1. desember 2003.

Tao gjerdist skjott greitt, at arbeidid vid pkt. B i arbeidssetninginum var av tilikum lggfradiligum
slag, at nevndin valdi at seta ein serfradingabdlk at umrgda hesi evni. Endaliga manningin av
serfrgdingabolkinum gjardist:

Halgir W. Poulsen, adv., valdur av pgrtunum & arbeidsmarknadinum
Eydfinnur Jacobsen, adv., valdur av pgrtunum & arbeidsmarknadinum
Kéri & Régvu, adv., valdur av pgrtunum & arbeidosmarknadinum

Sarin Pram Sgrensen, lggfr., umbodandi Vinnumalaradio



Katrina M. Johannesen, lggfr., umbodandi Lggmalarédio
Johan E. Simonsen, lggfr., umbodandi Figgjarmalaradid

Arbeidssetningurin hja serfradingabolkinum var av nevndini ordadur soleidis:

Hvussu kann Arbeidsloysistryggingin og arbeidsavisingin skipast i mun til landsfyrisitingina og
til jattanar- og eftirlitsmyndugleikar, ta id hesar fortreytir eru galdandi:
A. Breid politisk semja er um, at tad skulu vera partarnir a arbeidsmarknadinum, sum skulu
hava umsitingarligu og figgjarligu &byrgdina av skipanini.
B. At grundskipanin i ALS vid neydugum atliti at asetingunum i styrisskipanarlogini i mest
mgguligan mun verdur vardveitt m.a. soleidis,
a) attalan skal vera um eina légarfesta skipan,
b) at limaskapur og inngjald i ALS verdur logarfest og tvungid,
c) at ALS innanfyri naerri asettar karmar skal kunna regulera inngjaldid,
d) at ALS er uttanfyri lggtingsfiggjarlog og landsroknskap,
e) at ALS asetir narri reglur um Utgjald o.a.,
f) at fyrisitingin av ALS skal liggja hj& einum styri, sum landsstyrismadurin setir
eftir uppskoti fra pgrtunum a arbeidsmarknadinum,
g) atavgerdir, sum ALS hevur tikid, kunnu kerast til eina serliga keerunevnd, og at
avgerdirnar, sum kaerunevndin hevur tikid, ikki kunnu keerast til
landsstyrismannin.

Undirnevndin skal lysa tey ymsu lggfr. sjonarmidini, og skal, i tann mun hetta er gjerligt, gera
sinar egnu nidurstgdur, og skal koma vid uppskotum um loysnir, herundir uppskotum um
I6ggavu.

Tilfar og fortreytir
Uppi vidgerdina skal m.a. takast hetta tilfar:
alit fra Figgjarmalaradnum um landsgrunnar — og stovnar,
ummeeli fra ALS,
svar fra Figgjarmalaraonum uppa ummeeli fra ALS,
avgerd hja Lagtingsins Umbodsmanni, j. nr. 200200044.

| sambandi vid arbeidid hja undirnevndini ma haedd takast fyri hesum ivaspurningum, sum hava
verid reistir tey sidstu arini:

1. ALS-gjaldid. Hvussu skal ALS-gjaldid skiljast i mun til § 41 i styrisskipanarlégini?

2. ALS-figgjaretlanin. Eru inntgkur og Utreidslur hja ALS eisini landskassans inntekur og
utreidslur, og skal ALS- figgjaretlanin ti takast uppi figgjarlegtingslogina eftir 8 43 i
styrisskipanarldgini?

3. ALS-roknskapurin. Er ALS ein landsstovnur vid sjalvstadugum roknskapi, og skal ALS-
roknskapurin ti leggjast fyri Lagtingid eftir § 45, stk. 4 i styrisskipanarlogini?

Arbeidid hja nevndini hevur tikid nakad longri tid enn upprunaliga tlad, og i sambandi vid at
lagtingsval vard Utskrivad i desember manadi 2003, vard arbeidid stedgad i eina tid, eftir aheitan
frd Vinnumalaradnum.

Undirnevndin hevur latid alit, dagfest 18. januar 2005, vid tilmeeli um I6garbroytingar. Vist
verdur til alitid, sum er hjalagt.



2.3 Nidurstegdur og tilmeli nevndarinnar

Nevndin at endurskoda ALS, uttan ein nevndarlimur, tekur undir vid nidurstedunum og
tilmaelunum hja meirilutanum i undirnevndini, og ger ti hesar nidurstedur og tilmeali vidvikjandi
tilknytinum hja ALS til figgjarlog og landsroknskap:

Nidurstgdur:

1. Tad er ikki i strid vid § 41, stk. 1 i styrisskipanarlogini, at styrid hjd ALS innanfyri narri
asettar karmar asetir inngjaldsprosentid

2. Tad er ikki i strid vid § 41, stk. 3 i styrisskipanarlogini, at ALS-gjaldid verdur kravt inn
uttan at vera & figgjarlogini.

3. Tao er ikki i strid vio § 45, stk. 4 i styrisskipanarlogini, at ALS ikki verdur tikid uppi
landsroknskapin - hvarki jattanarroknskapin ella uppi status. Heldur ikki er tad i strid vid
8 45, stk. 4 i styrisskipanarlogini, at ALS-roknskapurin ikki verdur lagdur fyri tingid eftir
somu reglum sum landsroknskapurin.

4. Tad nytist ikki at vera stadiliga asett, at ALS skal haldast uttanfyri figgjarlog og
landsroknskap, ti hetta fylgir av 16gini annars.

5. Vid tad at reglur verda asettar i ALS-16gini um roknskaparhaldid, er ivi ikki longur um, at
ALS ikki er fevnt av lggtingslog um landsins almenna roknskaparhald og kunngerd um
roknskaparverk landsins.

6. ALS er ikki fevnt av § 4, stk. 1, nr. 2 og heldur ikki av § 7 i lagtingslég um grannskodan
av landsroknskapinum, men av § 15, stk. 1, nr. 1 i somu 16g.

Tilmeli:

A. At tad ikki verda gjegrdar broytingar vidvikjandi heimildini hja ALS, innanfyri nerri
asettar karmar, at aseta inngjaldsprosentio.

B. At ALS-gjaldid verdur kravt inn, uttan at vera & figgjarlégini.

C. At ALS ikki verdur tikid uppi landsroknskapin, hvarki jattanarroknskapin ella uppi
status. ALS-roknskapurin skal heldur ikki verda lagdur fyri tingid eftir somu reglum sum
landsroknskapurin. Hetta nytist ikki at vera stadiliga asett i 16gini, ti tad fylgir av 16gini
annars.

D. At tad ikki verda asettar serligar grannskodanar- og roknskapareftirlitsreglur i ALS-
I6gini vid tad, at tingid umvegis lggtingsgrannskodararnar og landsgrannskodaran longu
hevur neydugu heimildirnar eftir 8§ 15 i lggtingsldg um grannskodan av
landsroknskapinum at hava innlit i umsitingina av ALS.

E. Attad i ALS-logini verda asettar reglur um roknskaparhaldid soleidis, at ivi ikki longur
verdur um, at ALS ikki er fevnt av lggtingslog um landsins almenna roknskaparhald og
kunngerd um roknskaparverk landsins.

F. Attad i ALS-logini verdur stadiliga asett, at landsstyrismadurin skal hava roknskapin og

adrar upplysingar i sambandi vid sitt eftirlit vio ALS.

Vidvikjandi endurskodanini og dagferingini av 16gini annars hevur nevndin hesi tilmeeli:

1. Heimild verdur fingin til vega, soleidis at avvardandi landsstyrismadur og Styrid fyri

Arbeidsloysisskipanina kunnu gera avtalur um, at Arbeidsloysisskipanin tekur & seg adrar

uppgavur, sum hava samband vid arbeidsmarknadin.



2. Heimild verdur fingin at renturokna skyldugt ALS-gjald til Arbeidsloysisskipanina, umframt
at krevja avgreidslugjeld.

3. Arbeidsloysisskipanin fyri sjalvstadugt vinnurekandi verdur broytt fra at vera ein skipan, har
inn- og Utgjald eru tengd at inntgkuni hja vidkomandi, til at vera ein skipan vid fgstum inn-
og utgjeldum.

4. Broytingar verda gjgrdar, soleidis at motrokning i haegst loyvda arbeidsloysisstudli bert
verdur framd fyri eftirlenir og ikki sum i dag somuleidis vegna ymsar almannaveitingar.

5. Farloyvisskipanin verdur meira lidilig, vio tad at Styrinum fyri Arbeidsloysisskipanini i
starri mun verdur heimilad at broyta Gtgjaldid i mun til vanligt utgjald fyri arbeidsleys.

6. Heimildirnar til Styrid i sambandi vid farleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys verda vidkadar,
m.a. soleidis at skipanir vidvikjandi arbeidsvenjingum, har Arbeidsloysisskipanin
endurrindar arbeidsgevaranum, kunnu setast i verk.

8. Harumframt eru eisini adrar broytingar skotnar upp, sum t6 fyri tad mesta vera mettar
ynskiligar fyri at seta til viks mgguligan iva i sambandi vid tulkingar av 16gini.

3. Arbeidsloysisskipanin 12 ar a baki

Arbeidsloysisskipanin — ALS — vard sett & stovn vid lggtingslog nr. 17 fra 10. mars 1992 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising. Galdandi reglur um ALS eru i lagtingslog nr. 13 fra 13.
juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum seinast broytt vid lagtingslog nr. 12
fra 9. februar 2001. Fram til 1992 var eingin skipan fyri arbeidstakarar i arbeidsloysi. Tey, id
gjerdust arbeidsleys, kundu faa veiting eftir forsorgarldgini. Veitingar eftir forsorgarlogini vordu
grundadar & tervsmeting i hverjum feri seer. [ 1989 byrjar arbeidsloysi sum fylgja av byrjandi
buskaparkreppuni at taka seg upp, og tekur dyk & seg i 1990 og veksur égvusliga i 1991.

I samgonguskjalinum hja landsstyrinum, sum skipad vard i januar 1991, vard avgjert at seta
nevnd vid umbodum fyri partarnar & arbeiomarknadinum og tad almenna at kanna spurningin um
arbeidsloysistrygging. Nevndin lat landsstyrinum alit i desember 1991. Partarnir voru samdir um,
at tervur var & arbeidsloysistrygging i Feroyum, og at tad var reett at skipa fyri, at tilik skipan
vard sett & stovn. Arbeidsloysi er eitt fyribrigdi i natidarsamfelagnum, id tann einstaki borgarin
ikki kann verja seg fyri, og ti er reett at skapa borgarunum mgguleika at tryggja seg mdti
arbeidsloysi. Hildid vard, at tad var umrddandi, at vit i Feroyum ikki gjgrdu somu mistgk, sum
voru gjerd adrastadir, og uppskotid hja nevndini var ti at gera eina skipan, id veitir borgarum, id
gerast arbeidsleysir, best mgguliga trygging uttan té samstundis at virka sum minstulgnarskipan.

Eftir uppskotinum fra nevndini skuldu partarnir & arbeidsmarknadinum faa fulla abyrgd av
skipanini. Hetta merkir, sigur nevndin i alitinum, at tad almenna ikki fer at luttaka beinleidis i
rakstrinum av tryggingini, men bert sum arbeidsgevari. Partarnir skuldu eftir uppskotinum ikki
bert hava abyrgdina av at umsita skipanina, men eisini at Utvega neyduga peningin til skipanina.
Um tidirnar versna, og peningur kemur at vanta i, skuldi tad vera upp til partarnar &
arbeidsmarknadinum sjélvar at krevja inn tann pening, sum restar i.



Atlanin var, at skipanin skuldi vera sjalvbodin fyri arbeidstakarar. Hinvegin skuldu allir
arbeidsgevarar, baedi almennir og privatir, verda kravdir at rinda til skipanina. Hetta minkadi
eisini munandi um ovissuna um inntgkusiduna.

Nevndin umhugsadi, um inngjaldid skuldi vera eitt fast gjald ella eitt prosentgjald av inntgkuni.
Hildio vard, at prosentgjaldid var betri, ti tad er raettvisari motvegis ti einstaka, ti inngjaldid
minkar, um inntgkan minkar. Tad er betri fyri gjaldfagrid hja skipanini, og er biligari at umsita.
Fyri at bgta um vansarnar vid %-gjaldi — at folk vid hggari inntgku foru at lata vera vid at tryggja
seg — var skotid upp at seta loft & inngjaldid soleidis, at arbeidstakari ongantid skuldi gjalda
meira enn eina upphadd, id svarar til 2% av eini arbeidaralgn, haekkad vid 15%.

Nevndin meelti til, at dagliga tryggingarutgjaldid skuldi vera 70% av vunnari A-inntgku seinastu
12 ménadirnar, bytt vid 227 degum. Hja sjalvstedugt vinnurekandi skuldi tryggingarutgjaldid
vera 70% av medal skattskyldugu inntgkuni seinastu 3 arini bytt vid 227 dggum. Eitt ovasta
mark vard to sett, og var hetta 70% av einari arbeidaralgn vid 40 tima viku sambart sattmala
millum Fgroya Arbeidarafelag og Feroya Arbeidsgevarafelag.

At sita fyri og hava abyrgdina av arbeidsloysistryggingini og arbeidsavisingini var styri valt vid
3 umbodum fra arbeidstakarafelagunum og 3 umbodum fra arbeidsgevarafelagunum. Hesi
skuldu so velja sjeynda limin, sum skuldi vera formadur. Styrid skuldi gera starvsskipan.
Arbeidsloysistryggingin og arbeidsavisingin skuldu verda umsitin av eini avgreidsluskrivstovu,
og styrid skuldi seta neydug starvsfolk og leidara & skrivstovuna. Utreidslurnar av at umsita
arbeidsloysistryggingina og arbeidsavisingina skuldu rindast av ALS-gjgldunum

Avgerdir, sum ALS hevdi tikid, kundu keerast til kerunevnd vid 3 limum: einum umbodandi
arbeidstakarafelggini, einum umbodandi arbeidsgevarafelggini, og einum lggfrgdingi, sum skuldi
vera formadur. Landsstyrismadurin skuldi tilnevna nevndina fyri 4 ar i senn.

At (tvega stovnsfe melti nevndin til, at tad ikki vard goldid ur tryggingini fyrr enn 6 manadir
eftir, at inngjaldingin var byrjad. Landid skuldi hjalpa til vid einum byrjunargjaldi. Stovnsfaid
vard (tvegad vid at innkravt vard i grunnin, adrenn tad vard byrjad at rinda Ut. A henda héatt
vordu utvegadar uml 60 mid. kr. Harumframt vordu jattadar 20 mio. kr & lggtingsfiggjarlogini.
Stovnsfzid var sostatt uml. 80 mid. kr, td& ALS byrjadi at rinda Ut i 1992.

Landsstyrid legdi uppskot fyri legtingid (legtingsmal nr. 77/1991), id bygdi & uppskotid fra
nevndini. Hgvudsbroytingarnar i uppskotinum hja landsstyrinum i mun til uppskotid fra
nevndini voru:
e tvingadur limaskapur badi fyri arbeidstakarar og arbeidsgevarar og
e &setingin um, at teir 6 limirnir, sum voru valdir eftir uppskoti frd pertunum a
arbeiosmarknadinum, skulu velja 7. limin, vard strikad. Landsstyrismdurin velur nd 7.
limin, sum skal vera formadur.

Vidmerkingar landsstyrisins

I vidmerkingunum® til uppskotid sigur landsstyrid:
“T4 tad eru partarnir & arbeidsmarknadinum, sum hava gjert uppskotid, so er i
veruleikanum talan um eina semju, sum gjord er. | hesum sambandinum er vert at nevna, at
FA og FAG hava undirskrivad eina semju um at framleingja verandi sattmala fram til 1.
mai 1993. Hetta er treytad av, at uppskotio verdur samtykt i stért sed hesum liki.”...
“Skotid verdur upp, at partarnir & arbeiosmarknadinum koma at faa fulla umsitingarliga og

! Lagtingstidindi 1991 s. 364 — 365



figgjarliga abyrgd av skipanini. Hetta merkir, at skipanin figgjarliga skal hvila i saer
sjalvari, soleidis, at gjgldini verda sett eftir figgjartarvinum. T6 um farast skal upp um 2%,
krevst ldgarbroyting, medan ein laekking kann gerast vid eini kunngerd. Landskassans
leiklutur verdur sostatt umframt 20 mio. kr.-gjaldid bert at gjalda sum arbeidsgevari. |
fragreidingini fra bdskaparradnum i januar 1992 sigur radio, at tad er sera umradandi, at
fast verour hildid vio, at arbeidsloysisstudulin verdur figgjadur av pgrtunum a
arbeiosmarknadinum. Landid eigur bert at luttaka i tann mun, landid sjalvt er
arbeidsgevari.” ....“Hetta, sigur r&did, er neydug treyt fyri, at lgnirnar og prisirnir kunnu
laga seg til vidurskiftini a arbeidsmarknadinum. Somuleidis sigur buskaparradid, at
arbeidsloysistryggingin kemur at avirka buskapin positiva vegin, ti tad gerst mgguligt at
sanera vinnulivid, ti at arbeidsfélk hava nakad at liva av, og kann hetta samskipast vid
mgguleikum fyri Utbagving/endurdtbugving av teimum arbeidsleysu til adra vinnu”

Landsstyrid visir sidani &, at allir arbeidsgevarar og allir arbeidstakarar skulu rinda til skipanina,
0g sigur:
“Tad verdur sostatt talan um eina tvungna skipan, har allir arbeidsgevarar og allir
lentakarar eru vid til at figgja skipanina. Hetta verdur m.a. gjert, ti arbeidsloysi er ein
samfelagsskaptur trupulleiki. Hetta verdur eisini gjart fyri at Utvega neydugu figgingina”.

Malid vard beint i arbeidaraméalanevndina.

Vidmerkingar undir tingvidgerdini

Malid vard beint i arbeidaramalanevndina, sum undir vidgerdini bytti seg i ein meiriluta og tveir

minnilutar. Meirilutin meelti tinginum til at samtykkja uppskot landsstyrisins til lagtingslog um

arbeidsloysistrygging og arbeidsavising vid avisum broytingum. Ein minniluti sigur soleidis:
“Minnilutin tekur, sum adur sagt, undir vid einari arbeidsloysisstudulsskipan, men

minnilutin kann ikki godtaka ta loysnina, sum nu fyriliggur. Orsgkin er tann, at vit meta 2%

gjaldid hja avikavist arbeidstakara og arbeidsgevara at vera eykaskattur...

Minnilutin meelir ti til, at peningurin til arbeidsloysisstudulin verdur fingin til vega yvir

figgjarlogina.”

Ein annar minniluti helt, at talan var ikki longur um eina arbeidsloysistrygging, men um eina
tvingada skipan. Annars sast ikki av lggtingstidindum, um spurningurin, um ALS var i samsvari
vid eldru styrisskipanina, var umhugsadur narri undir tingvidgerdini.

Broytingar i 1993

I sambandi vid at ALS kom i figgjarliga trongstedu, legdi landsstyrid uppskot fyri tingid
(legtingsmal nr. 173/1992) um ymsar légarbroytingar i ALS-16gini, m.a. vard inngjaldsloftid
slept, utgjaldio vard broytt til eina rullandi skipan, har utgjaldid leypandi leekkadi, og inngjaldid
haekkad. ALS fekk lan uppa 50 mid. kr. fra arbeiosmarknadareftirlenargrunninum (AMEG),

? Lagtingstidindi 1991, Bind A, s. 377.



umframt at inngjaldid, sum skuldi verid farid til arbeidsmarknadareftirlenargrunnin i 1993 og
1994, for til ALS, og av feenum hja fritidargrunninum vordu 14 mi6. kr. fluttar ALS. Tilsamans
vordu fluttar ALS sméaar 100 mio. kr.

Harumframt vard inngjaldsloftid slept, utgjaldid vard leekkad og inngjaldid haekkad.

Broytingar i 1994°
I november 1994 legdi landsstyrid aftur uppskot fyri tingid (legtingsmal nr. 47/1994), har skotid
vard upp at gera eina rgd av broytingum i 16gini m.a. hesar:
e Utgjaldid var haekkad aftur fra 67% til 70% av inntgkugrundarlagnum.
e Rullandi utgjaldid vard tikid av. Rullandi utgjaldid merkti, at utgjaldid minkadi fyri hvert
utgjald.
e Tidarskeidid, tey arbeidsleysu kundu vera i skipanini, vard longt.

I vidmerkingunum til uppskotid segdi landsstyrid m.a.*:
“Asannandi at arbeidsloysi er ein samfelagstrupulleiki, hevur samgongan sett sar fyri
beinanvegin at styrkja arbeidsloysistryggingina. Neydugt er eisini saman vid pgrtunum a
arbeidsmarknadinum at endurskoda alla arbeidsloysisskipanina, sum té framvegis verdur
ein tryggingarskipan. Verdur arbeidsloysi stgrri enn tad, sum partarnir a
arbeidsmarknadinum eru mentir at figgja, atekur tad almenna ser at rinda neydugu
eykautreidslurnar av skipanini”.

I sambandi vid broytingarnar vordu & figgjarlogini jattadar ALS 50 mi6. kr. i studli, og lentar
vOrdu 45 mid. kr. til skipanina.

Ta hesar broytingarnar vérdu framdar, var galdandi styrisskipanarlég ikki komin i gildi.

Broytingar i 1997 (nyggj 169)
I 1997 legdi landsstyrid fyri tingid uppskot (legtingsmal nr. 99/1997) til lggtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising. Légin var ordad av nyggjum og @gorvisi skipad, m.a.
fekk Styrid munandi fleiri heimildir at aseta reglur i kunngerd. I vidmerkingunum til uppskotid
sigur landsstyrid m.a.”:
“Logarbroytingin i 1993 breyt vid upprunaliga tryggingarprinsippid vio tad, at td hamarkid
fyri inngjaldinum vard strikad, og Utgjaldid kundi skjétast nidureftir, var so at siga ikki
samband millum inn- og dtgjald... Logaruppskotid ger té greitt byti millum
landssyrismannin i arbeidsmarknadarmalum og styrid fyri ALS.”

Eftir uppskotinum fra landsstyrinum var heimildin, sum landsstyrismadurin hevdi havt eftir
tilmeeli fra styrinum fyri ALS, at haekka inngjaldprosentid, strikad. Inngjaldprosentid stod eftir
uppskotinum i 16gini og kundi bert verda broytt vid 16g. Hetta var undir vidgerdini i tinginum
broytt soleidis, at tad i 8 10, stk. 3 vard givin styrinum fyri Arbeidsloysisskipanini heimild til vid
kunngerd at broyta gjaldid, t6 innan neerri i 16gini asett mark.

Uppskotid kom fra einum minniluta i legtingsins trivnadarnevnd vid hesari vidmerking®:
“A fundum vid styrid og leidsluna (fyri ALS) kom fram, at styrid kundi hugsad sar meiri
myndugleika til at reka skipanina sum upprunaliga @tlad. Uppskotid leggur slikan
myndugleika til styrid”.

® Logtingstidindi 1994, s. 278.
* Legtingstidindi 1994 s. 283

® Lagtingstidindi 1996, s. 663
® Lagtingstidindi 1996, s. 672



Arbeidsloysisskipanin og buskaparlig atlit

Sum &dur nevnt voru Faroyar i einum baskaparligum aldudali, t& Arbeidsloysisskipanin vard sett
a stovn. Ti hevdi Arbeidsloysisskipanin beint eftir stovnanina ikki neydugu figgjarligu styrkina,
til i n6g stéran mun at vidvirka til byrgja upp fyri ti ovurhonds buskaparligu avirkan, kreppan
hevai ta.

I dag er figgjarliga styrkin hja Arbeidsloysisskipanini munandi sterri, enn ta skipanin vard sett &
stovn, og Arbeidsloysisskipanin kann ti vidvirka & ein heilt annan hatt, um ein kreppa skuldi
komid aftur.

Fyrst og fremst merkir hetta, at tann burturflyting av arbeidsmegi, sum vit upplivdu i byrjanini av
1990’unum, ikki fer at endurtaka seg a sama hatt, og at hdsarhaldsnytslan heldur ikki minkar so
nogv, sum hon annars vildi gjgrt, um ein kreppa tok seg upp.

I eini maguligari kreppu vil styrkurin fra Arbeidsloysisskipanini beinleidis virka sum ein
stabiliserandi faktorur, og harnast tryggjar hann, at arbeidsmegi er til taks, ta buskaparstgdan
vendir.

Ohefta stgdan, sum Arbeidsloysisskipanin hevur i mun til landsfiggjarlog, merkir harnast, at
trygdin hja teimum, sum tgrvar arbeidsloysisstudul, er knytt at figgjarligu styrkini hja Arbeids-
loysisskipanini og ikki at, um neydugur peningur verdur settur av til endamalio.

Buskaparliga merkir hetta, at i tidum vid afturgongd er tervur ikki hjé landsstyrinum at finna
figging til arbeidsloysisstudul, ta id Arbeidsloysistryggingin hevur ta neydugu figgjarligu
styrkina.

Vidvikjandi gjaldinum til Arbeidsloysisskipanina er fatanin tann, at tad er i gédum tidum, at
Arbeidsloysisskipanin skal styrkjast, soleidis at skipanin er for fyri at standa iméti einari
buskaparligari afturgongd. Styrio fyri Arbeidsloysisskipanina metir javnan um stgddina av ALS-
gjaldinum, og avgerandi fyri metanina er, at ALS hevur eina ngktandi eginogn at standa imoti
vid undir einari buskaparligari afturgongd.

Ta eitt samfelag hevur buskaparliga afturgongd, minka lgnaratgjaldingarnar og harvid eisini
inntgkurnar hja arbeidsloysisskipanini, og harafturat vaksa utgjaldingarnar fra skipanini.

Arbeidsloysisskipanin metir, at ndverandi eginogn uppa umleid 500 mid. kr. er & einum slikum
stgdi, at skipanin megnar at standa imoti eini kreppu i eitt avist &ramal. Tad hall, sum skipanin
vil faa i afturgongstidum, skal soleidis haldast upp moti mgguleikanum til at konsolidera
skipanina i géoum tidum.
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4. Uppskaot til lagtingslog

4.1 Uppskot til 16g um broytingar i LI. um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising

Uppskot

legtingslég um broyting i legtingslog um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising

81
I lagtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising,
sum broytt vid lggtingslog nr. 12 frd 9.
februar 2001, verda gjerdar hesar
broytingar:

1) Nytt 8 1, stk. 2 verdur ordad soleidis:
“Stk. 2. Avtala kann gerast millum
avvardandi landsstyrismann og styrid fyri
Arbeidsloysisskipanina um, at
Arbeidsloysisskipanin kann taka a seg adrar
uppgavur, sum hava samband vid
arbeidsmarknadin.“

2) 8§ 5 verdur ordad soleidis:

“8 5. Roknskapararid er almanakkaarid.
Roknskaparferslan skal fylgja asetingunum i
arsroknskaparlogini vio slikum tillagingum,
i0 mettar vera neydugar, lggtingslogini um
bokhaldsskyldu og kunngerd um minstukrgv
til bokhald og roknskap. Styrid kann aseta
nerri - reglur  um  roknskaparfarsluna.
Roknskapurin verdur almannakunngjgrdur.
Stk. 2. Roknskapurin verdur grannskodadur
av lgggildum grannskodara, sum styrid velur
fyri eitt &r i senn.

Stk. 3. Landsstyrismadurin feer roknskapin
0g neyougar upplysingar fra
Arbeidsloysisskipanini.”

3) §8, stk. 1 nr. 3 verdur ordad soleidis:
“A-inntgka til avmarkada skattskyldug undir
FAS-skipanini og undir FAS-liknandi
skipanini, sum gevur reett til afturbering av
skatti til reidaran.

4) 8 9 verdur ordad soleidis:

“8 9 Styrio asetir i kunngerd ALS-gjaldiod
hja teim gjaldsskyldugu. ALS-gjaldid kann
ongantio vera heegri enn 2,25 % av ti i § 8
nevnda gjaldsgrundarlagi.

Stk. 2. ALS-gjaldid fellur til gjaldingar,
samstundis sum teir gjaldsskyldugu rinda
ella mottaka A-innteku. Styrid kann i
kunngerd seta adra gjaldsfreist fyri
gjaldsskyldug sambeert § 7, stk. 1, nr. 2.
Styrid kann i kunngerd éaseta avgreidslugjald
fyri teir arbeidsgevarar, sum ynskja at rinda
ALS-gjald eftir rokning fra
Arbeidsloysisskipanini. Adrenn  lgnin
verdur utgoldin Igntakara, skal inngjaldid til
Arbeidsloysisskipanina avroknast.

Stk. 3. Rinda tey gjaldsskyldugu ikki
reettstundis, skal renta rindast vido 1 % fyri
hvgnn byrjadan méanad. ALS-gjgld,
avgreidslugjeld, renta og magguligur
innkrevjingarkostnadur av hesum kunnu
krevjast inn vid panting.”

5). § 12 verdur ordad soleidis:

,»8 12 Tey, sum hava inntgku fra
personligum arbeidi sum sjalvstadugt
vinnurekandi, kunnu sjalvbodin tekna
arbeidsloysistrygging fyri hesa innteku.

Stk. 2. ALS-gjaldid hja sjalvstedugt
vinnurekandi og utgjaldid til sjalvstadugt
vinnurekandi, sum eru vordin arbeidsleys,
verda i kunngerd asett av styrinum sum
fastar upphaeddir.

Stk. 3. ALS-gjeld smb. stk. 2 kunnu krevjast
inn vid panting.

stk. 4. Um tryggingartakari er i eftirstadu og
Arbeidsloyisskipanin hevur sent honum
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aminning vid bodum um at tryggingin fer ar
gildi, um eftirstgdan ikki er goldin innan 14
dagar eftir at aminningin er send, og
eftirstgdan framvegis ikki er goldin, fer
tryggingin ur gildi.

Stk. 5. Tryggingin skal hava verid i gildi
samanhangandi i minsta lagi i 1 ar, &drenn
hin sjalvstedugt vinnurekandi hevur reett til
utgjald.

Stk. 6. Styrid kann i kunngerd &seta narri
reglur um, hver er sjalvstadugur
vinnurekandi, ner hin sjalvstadugt
vinnurekandi er arbeidsleysur, herundir neer
vinnuvirki hansara er hildid uppat, um
inngjeld, avgreidslugjeld og rentu fyri ov
seint rindadi inngjeld, bididagar, hvarjar
upplysingar hin sjalvstgdugt vinnurekandi
skal lata Arbeidsloysisskipanini, nar teir
skulu verda latnir, og aseta freist fyri at lata
hesar upplysingar v.m.*

6). 8 14, stk 1 verdur ordad soleidis:

“8 14. Reett til arbeidsloysisstudul hevur
persénur fra ti degi, t& vidkomandi:

1. er arbeidsleysur og métvegis
Arbeidsloysisskipanini progvar, at so er, to i
fyrsta lagi fra ti degi Arbeidsloysisskipanin
hevur mottikid skrivliga umsékn,

2. er tekur a arbeidsmarknadinum og
arbeiosfgrur at ataka ser eitthvert
fulltidarstarv,

3. hevur fylt 16 ar, men ikki 67 ar,

4. hevur bustad i Feroyum og

5. ikki er sjalvstgdugur vinnurekandi
sambeert § 12, stk. 6.

7) 1 § 14 verdur nytt stk. 4 sett:

»Stk. 4. Styrid asetir i kunngerd, neer ein
personur er arbeidsleysur, er tekur, naer hann
er arbeidsfarur v.m.*

8) I § 15 verdur stk. 2 strikad, stk. 3
verdur stk. 2 og stk. 4 verdur stk. 3.
Stk. 1, 3 og 4 verda ordad soleidis:
.8 15 Utrokningargrundarlagid er mottikna
A-inntgkan seinastu 12 manadirnar, &drenn
arbeidsloysi er stadfest. Upp i
utrokningargrundarlagid verdur ikki roknad:
1. fdlka- og fyritidarpensjon,
2. adrar skattskyldugar
almannaveitingar,

3. A-inntgka til avmarkada skattskyldu
undir FAS-skipanini, umframt undir
FAS-liknandi skipanini, sum gevur
reett til afturbering av skatti til
reidaran og

4. tenastumannapensjonir og adrar
liknandi eftirlgnir,
uppihaldspeningur sbrt.
hjunabandsldgini og barnapeningur
sbrt. 16g um reaettindi barnanna, i tann
mun nevndu inntekur eru
undantiknar gjaldsskyldu sambeert §
8a.”

,»Stk. 3. Hja personi, sum fer Or arbeidi i
skula ella i leeru, sum i mesta lagi er &sett at
vara 12 méanadir, verour
utrokningargrundarlagid tann i stk. 1 lysta
inntgka seinastu 12 manadirnar, adrenn
vidkomandi for i skdla ella i leeru, um hetta
er hagri enn roknada
utrokningargrundarlagid eftir stk. 1. Sama
regla er galdandi hja personi, sum fer i vinnu
uttanlands.

Stk. 4. Utrokningargrundarlagid smb. stk. 1
hja arbeidsleysum & fiskavirkjum smb. § 20
verdur roknad fyrstu ferd fyrsta dag i ti
vikuni té hin arbeidsleysi fyrstu ferd fer
uatgjald ar fiskavirkisskipanini.
Utrokningargrundarlagid verdur harumframt
roknad av nyggjum tann 1. januar & hvagrjum
ari. Hin arbeidsleysi hevur to tad seinast
nytta Gtrokningargrundarlagid, um hetta er
haegri enn nyggja utrokningargrundarlagid.*

9) § 16 stk. 5 verdur stk. 6 og stk. 1, 2, 3, 4
0g 5 verda ordad soleidis:

““8§ 16 Arbeidsloysisstudul pr. dag er 70 %
av ti i § 15 nevnda utrokningargrundarlagi
bytt vid 253. Utgoldid verdur fyri allar dagar
i arinum vid undantaki av leygar-, sunnu-,
og halgidggum.

Stk. 2. Arligi arbeidsloysisstudulin er i mesta
lagi 70 % av eini arbeidaraarslgn. Fradrigin
hesi upphaedd verda teenastumannapensjonir,
umframt adrar liknandi eftirlgnir, sum verda
skattadar sum A-inntgka, t6 ikki
fyritidarpensjonir. Dagligi
arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi haegsti
arligi arbeidsloysisstudulin, byttur vid 253.
Arbeidsloysisstudulin um timan er i mesta
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lagi haegsti dagligi arbeidsloysisstudul,
byttur vid 8.

Stk. 3. Vid arbeidaraarslgn skilst tad, sum
sambeert Ignarsattmala millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag 0g Faroya
Arbeidarafelag verdur goldid timalgntum
fyri fyrifallandi arbeidi 228 dagar, umframt
fritidarlgn.

Stk. 4. Fyri arbeidsleys & fiskavirkjum, smb.
§ 20, sum sambeert avtalu ikki arbeiddi fulla
tid, verdur arbeidsloysisstudul, roknadur
eftir stk. 1 til 3, rindadur i ti lutfalsliga leegri
timatali, hin arbeidsloysi arbeiddi i
vidkomandi utgjaldsskeidi.

Stk. 5. Styrid ger kunngerd um utgjald,
herundir  Utgjaldsdagar,  Utgjaldsskeid,
hvarjar upplysingar hin arbeidsleysi skal lata
Arbeidsloysisskipanini, hvar skal vatta hesar
upplysingar, neer og hvussu ter verda latnar
og asetan av freist fyri at lata hesar
upplysingar v.m.“

10) § 17, stk 1 og nyggj stk. 4 og 5 verda
ordad soleidis:

,»8 17. Hoast asetingarnar i § 14, hevur hin
arbeidsleysi ikki reett til arbeidsloysisstudul
fyrr enn teir i stk. 2 nevndu bididagar eru
farnir.

Stk. 4. Bert teir dagar, sum vid heimild i §
16, stk. 1 eru asettir at vera utgjaldsdagar,
verda roknadir sum bididagar.

Stk. 5. Bididagar verda ikki roknadir fyrr
enn mggulig freist sbrt. § 18 og/ella § 19 er
farin.”

11) § 18 verdur ordad soleidis:

»3 18. Arbeidsleysur, sum er burturvistur
orsakad av taenastubroti, missir samstundis
reettin til studul i 4 vikur at rokna fra ti degi
setunarliga tilknytid hansara til
arbeidsgevaran er av. Sama er galdandi, um
so er, at hin arbeidsleysi uttan haldgdda
grund hevur sagt seg ur starvi. Styrid kann i
kunngerd aseta reglur um, ner talan er um
haldg6da grund v.m.*

12) § 19 verdur ordad soleidis:

»,8 19. Arbeidsleysur, sum uttan serliga
orsgk noktar at taka & seg arbeidi avist av
arbeidsavisingini, missir raettin til studul i 4
vikur at rokna fra degnum eftir, at

frAbodanin um arbeidstilbodid ma roknast
vid at vera mattikin av ti arbeidsleysa. Styrid
kann i kunngerd aseta reglur fyri, neer talan
er um serliga orsgk v.m.*

13) § 20 verdur ordad soleidis:

,»3 20. Fyri arbeidsleys & fiskavirkjum,
verdur arbeidsloysisstudul roknadur eina
ferd um vikuna fra og vid 9.
arbeidsloysistima. Fyri arbeidsleys, sum
sambeert avtalu ikki arbeiddu fulla tig,
verdur arbeidsloysisstudul roknadur vid
einum lutfalsligum leegri timatali. Styrid ger
kunngerd um hvarji fiskavirki koma undir
hesa reglu og undir hvarjum treytum, hverjir
personar koma undir hesa reglu og undir
hverjum treytum, Utgjald, herundir
utgjaldsdagar, utgjaldsskeid og um
skipanina annars, herundir hvarjar
upplysingar skulu gevast
Arbeidsloysisskipanini, hvar skal vatta hesar
upplysingar, naer og hvussu teer verda latnar
0g asetan av freist fyri at lata hesar
upplysingar v.m.*

14) § 21, stk. 1 og 3 verda ordad soleidis:

»3 21 Styrid &setir i kunngerd nerri reglur
um utgjaldingar til folk i farloyvi fra fastum
ella stgdugum starvi, herundir at atgjaldid
kann vera legri enn &sett i § 15 og § 16,
hverjar treytir skulu setast ti, id fer i
farloyvi, og ti arbeidsleysa, m.a. hvussu
tann, i0 fer i farloyvi, skal skrésetast i
arbeidsavisingini,  hvussu  leingi  hin
arbeiosleysi skal hava fingio studul,
umframt nerri reglur um, nar talan er um
fast ella stedugt starv, v.m.

Stk. 3 Utgjald undir farloyvi skal verda
givid vid teirri treyt, at annad folk, sum faer
arbeidsloysisstudul og er tokt i
arbeidsavisingini, verdur sett i stadin i sama
tidarskeidi og i hgvudsheitum undir somu
treytum.”

15) § 24, stk. 1 verdur ordad soleidis:

»3 24. Arbeidsloysisskipanin umsitur
arbeidsavising fyri faroyska
arbeidsmarknadin. Tey, sum llka treytirnar
fyri at faa tgoldid studul eftir 88 14 og 21,
skulu vera skrésett i arbeidsavisingini. Styrid
asetir i kunngerd i hvgnn mun og undir
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hverjum treytum onnur, sum ynskja tad,
kunnu verda skrésett i arbeidsavisingini.”

16) § 25 verdur ordad soleidis:

,»3 25 Styrid kann seta i verk og gjalda
farleikagevandi tiltek fyri arbeidsleys, sum
faa arbeidsloysstudul eftir hesi 16g, herundir
seta i verk skipanir vid arbeidsvenjingum hja
privatum og/ella almennum arbeidsgevarum,
umframt &seta reglur um, undir hvgrjum
treytum Arbeidsloysisskipanin i sambandi
vid slik tiltek endurrindar arbeidsgevaranum
tann studul hin arbeidsleysi annars vildi havt
reett til og magguligar adrar Gtreidslur.*

17) § 26, stk. 1 og 2 verda ordad soleidis:
»3 26. Avgerdir, sum Arbeidsloysisskipanin
hevur tikid vidvikjandi arbeidsloysi, kunnu
keerast til keerunevndina hja
Arbeidsloysisskipanini innan 4 vikur eftir, at
vidkomandi hevur fingid frabodan um
avgerdina. Avgerdir hja kaerunevndini
kunnu ikki keerast til annan fyrisitingarligan
myndugleika, men kunnu skjétast inn fyri
Feroya Reett, av Arbeidsloysisskipanini.
innan 6 méanadir eru farnir fra, at
Arbeidsloysisskipanin er kunnad um
avgerdina.

Stk. 2. Ummeeli fra Arbeidsloysisskipanini
til keerunevndina skal vera avgreitt innan 4
vikur. Keerunevndin kann i serligum fgrum
leingja freistina at geva ummeeli.

18) § 27 verdur ordad soleidis:

»3 27. Til umsiting og eftirlit eftir hesi 10g,
kann Arbeidsloysisskipanin Gtvega ser allar
upplysingar fr4 Toll- og Skattstovu Fgroya.
Stk. 2. Somuleidis kann
Arbeidsloysisskipanin Gtvega saer
upplysingar frd& Almannastovuni, um
personar faa félka- og fyritidarpensjon, adrar
skattskyldugar almannaveitingar, umframt
adrar veitingar, sum sambeert 16g ikki verda
skattadar sum A-inntagka.

Stk. 3. Fakfelag og arbeidsgevarar hava
skyldu at geva Arbeidsloysisskipanini ter
upplysingar, skipanin bidur um i sambandi
vid umsiting og eftirlit.”

19) § 28, stk. 1 og nytt stk. 3, 4 og 5 verda
ordaod soleidis:

»3 28. Hevur arbeidsleysur givid
Arbeidsloysisskipanini skeivar upplysingar,
ella tagt um umstgdur, sum hava havt
tydning fyri arbeidsloysisstudulin, ella
annars moti betri vitandi mottikid studul
uttan at hava reett til tess, kunnu upphaddir,
sum av Orgttum eru utgoldnar, verda kravdar
afturgoldnar fra ti arbeidsleysa.

Stk. 3. Afturgjalding av skuld eftir stk. 1 og
stk. 2 kann fara fram vid motrokning i
atgjaldingum av arbeidsloysisstudli ella
gorum krgvum, vidkomandi hevur moétvegis
Arbeidsloysisskipanini.

Stk. 4. Uppheaddir, sum verda kravdar inn
eftir hesi grein, fella til gjaldingar ein manad
eftir at krav er sett fram. Krgv sambeert hesi
grein, umframt mgguligur
innkrevjingarkostnadur av hesum, kunnu
krevjast inn vid panting.

Stk. 5. Styrid kann i kunngerd &seta
smamunarmark i sambandi vid innkrevjing
av ov ndgv utgoldnum studli.*

§2.

Henda 16g kemur i gildi dagin eftir, hon er
kunngjerd.
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4.2 Viomerkingar til I6garuppskotid
4.2.1 Kap. 1. Almennar vidmerkingar

1. Orsgkin til uppskotid
Vist verdur til tad, sum omanfyri er skrivad.

2. Endamalid vid I6garuppskotinum

Uppskotid frd& nevndini er grundlagid undir hesum logaruppskoti, og endamélid vid
I6garuppskotinum er sostatt at endurskoda og dagfara l6gina um arbeidsloysisskipan a teimum
gkjum, har partarnir & arbeidsmarknadinum hava mett hetta ynskiligt. Sum omanfyri greitt fra,
hevur ikki verid mett neydugt at fremja ldgarbroytingar, sum gera, at eingin ivi er um, at
Arbeidsloysisskipanin er skipad & ngktandi hatt i mun til landsfyrisitingina og til jattanar-
eftirlitsmyndugleikarnar.

3. Galdandi l6ggava

4. Samandrattur av uppskotinum
I mun til galdandi 16ggéavu eru broytingarnar i hgvudsheitinum hesar:

- I ALS-16gini verda asettar reglur um roknskaparhaldid, soleidis at ivi ikki longur verdur
um, at ALS ikki er fevnt av lggtingslég um landsins almenna roknskaparhald og kunngerd
um roknskaparverk landsins.

- Tad verdur i ALS logini stadiliga asett, at landsstyrismadurin skal hava roknskapin og
adrar upplysingar i sambandi vid sitt eftirlit vid ALS.

- Heimild verdur fingin til vega, soleidis at avvardandi landsstyrismadur og Styrid fyri
Arbeidsloysisskipanina kunnu gera avtalur um, at Arbeidsloysisskipanin tekur & seg adrar
uppgavur, sum hava samband vid arbeidsmarknadin.

- Heimild verdur fingin at renturokna skyldugt ALS-gjald til Arbeidsloysisskipanina,
umframt at krevja avgreidslugjald.

- Arbeidsloysisskipanin fyri sjalvstadugt vinnurekandi verdur broytt fr at vera ein skipan
har inn- og utgjeld eru tengd at inntgkuni hja viokomandi, til at vera ein skipan vid fgstum
inn- og Gtgjeldum.

- Broytingar verda gjardar, soleidis at skerjing i haegst loyvda arbeidsloysisstudli bert verdur
framd fyri eftirlgnir, og ikki sum i dag somuleidis vegna ymsar almannaveitingar.

- Farloyvisskipanin verdur meira lidilig, vid tad at Styrinum fyri Arbeidsloysisskipanini i
starri mun verdur heimilad at broyta Gtgjaldid i mun til vanligt utgjald fyri arbeidsleys.

- Heimildirnar til Styrid i sambandi vid farleikagevandi tiltek fyri arbeidsleys verda

vidkadar, m.a. soleidis at skipanir vidvikjandi arbeidsvenjingum, har Arbeidsloysisskipanin
endurrindar arbeidsgevaranum, kunnu setast i verk.
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- Harumframt eru eisini adrar broytingar, sum t6 fyri tad mesta verda mettar ynskiligar fyri
at seta til viks mgguligan iva i sambandi vid tulkingar av 16gini.

4.2.2 Kap. 2. Avleidingar av uppskotinum

A. Fyri Landid
Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri landskassan.

B. Fyri kommunurnar
Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri kommunurnar.

C. Fyri vinnuna (arbeidsgevarar og lgntakarar)
Logarupskotid hevur vid sar greidari reglur fyri tann einstaka lgntakaran, umframt at tad nd verdur
stadfest, at.....

D. Umsitingarligar avleidingar
Uppskotid ger tad greidari fyri umsitingina at umsita légina.

E. Umhvagrvisavleidingar
Uppskotid hevur ongar umhvervisligar avleidingar.

F. Avleidgingar i mun til altjoda avtalur og reglur
Uppskotid hevur ongar avleidingar i mun til altj6da avtalur og reglur.

G. Sosialar avleidingar
Vid tad at talan er um léggavu a arbeidsloysisgkinum, hava hesar l6garbroytingar avisar
avleidingar, men mett verdur ikki, at talan er um stdérvegis broytingar i mun til verandi l6ggavu.

Talva 1: Yvirlit yvir avleidingar

Fyri landid/ Fyri Fyri Fyri &visar Fyri vinnuna
landsmyndug- |kommunalar |plass/gkii |samfelagsbélkar/
leikar og ALS |myndugleikar |landinum felagsskapir
Figgjarligar/
buskaparligar Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Ums_lt!ngarllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umhvgrwsllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altjéda Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og reglur
SOSI?I?W Nei Nei
avleidingar
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4.2.3 Kap. 3. Vidomerkingar til einsteku asetingarnar
Til §1.

Til nr. 1.

§ 1, stk. 2.

Hendan broyting ger, at Arbeidsloysisskipanin, eftir avtalu vid landstyrismannin, kann ataka saer
uppgavur, uttan at neydugt er, at heimild faest til vega vid lagtingslég i hvarjum einkultum fari.

Arbeidsloysisskipanin hevur m.a. eftir avtalu vid Vinnumalaradid tikid & seg ein part av umsitingini
av Barnsburdarfarloyvisskipanini. Vid tad at endamalid ikki var til stadar i ALS-18gini, var neydugt,
at hetta endamal fekst til vega i 16gini um Barnsburdarskipanina.

Tad kann hugsast, at adrar arbeiosmarknadaruppgavur kunnu loysast av Arbeidsloysisskipanini, og
endamalid vid hesi grein er at hava neyduga heimild fyri hesum i 16gini um Arbeidsloysisskipan,
heldur enn at heimildin verdur fingin til vega i gdrum légum.

Vid at &seta at semja skal vera millum Styrid fyri Arbeidsloysiskipanina og avvardandi
landsstyrismann, er etlanin at tryggja, at neydug javnvag er i, soleidis at "politiska skipanin”
gdrumegin ikki feer lagt uppgévur til Arbeidsloysisskipanina, sum partarnir & arbeidsmarknadinum,
umbodadir av Styrinum, ikki ynskja, at Arbeidsloysisskipanin atekur sar at umsita, medan hinvegin
Arbeidsloysisskipanin ikki sjalv kann vaksa og ataka ser adrar uppgavur, uttan at “politiska
skipanin” hevur sina avirkan.

Til nr. 2

§5.

ALS-roknskapurin er ikki roknskapur hja almennum stovni, id fellur undir § 45, stk. 4 i
styrisskipanarlégini. Hoast ALS rgkir nakrar almennar uppgéavur og er skipad sambert lagtingslog,
er ALS organisatoriskt og jattanarliga skipad uttan fyri almennu umsitingina, figgjarlég og
landsroknskap. ALS er ti ikki tilikur landsstovnur, har lggtingid skal godkenna arligu roknskapirnar
eftir § 45, stk. 4 i styrisskipanarlogini hja ALS. Heldur ikki eigur faid hja ALS at verda tikid vid i
uppgerd yvir ognir landsins. Til tess at tryggja tey almennu atlitini i skipanini og sum umbod hja
Faroya folki eigur lagtingid to reett til umvegis landsgrannskodan og lggtingsgranskodarar at tryggja
s&r neydugt innlit i ALS-roknskapin.

Lagtingid hevur eftir galdandi reglum neydugar himildir at hava innlit i fyrisitingina av ALS, ti
ALS er fevnt av 8 15, stk. 1 i lggtingslég nr. 25 fra 21. april 1991 um grannskodan av
landsroknskapinum v.m. Lggtingsgrannskodararnir og landsgrannskodanin kunnu ti eftir hesi
aseting beinleidis ella fra landsstyrismanninum krevja at faa roknskapin hja ALS til kanningar.
Halda lggtingsgrannskodararnir, at alt ikki er sum tad eigur at vera, kunnu teir leggja malid fyri
tingid at taka stgdu til, um hetta eigur at faa avleidingar, og hvarji stig eiga at verda tikin. Teer
heimildir, i0 lagtingid og stovnar undir lggtinginum longu hava eftir styrisskipanarlégini og § 15 i
16g um grannskodan av landsroknskapinum v.m., eiga ikki at verda nevndar i adrari 16ggavu, uttan
so at etlanin er at vikja fr4 teimum. Tad er ikki atlanin at vikja fra galdandi reglum, og ti er
Oneydugt at aseta nakad um hesi vidurskifti i ALS-l6gini.

Eftir 8 2, stk. 2, nr. 1 i lggtingsldog nr. 33 fra 23. mars 1994 um landsins almenna roknskaparhald,
kann landsstyrismadurin gera av, at l6garinnar reglur um roknskaparhald og reglur, sum verda
gjerdar sambeert 16gini, skulu galda fyri stovnar, felag, grunnar v.m., hvers Gtreidslur ella
roknskaparliga hall verda goldin vid landsstudningi ella vid gjgldum, avgjgldum ella adrari innteku
sambeert 16g. Eftir stk. 3 i somu ldgaraseting verda reglurnar i stk. 2 t6 ikki nyttar i tann mun, tad i
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adrari 16ggavu eru reglur um roknskaparhald, sum ikki eru i trdd vid l6gina ella reglur, asettar
sambeert 16gini. ALS feer sinar inntekur sambaert 16g, og i 16gini um ALS er eingin regla, sum
nagreiniliga asetir, hvussu roknskaparhaldid skal vera. Har er bert &sett, at roknskaparario er
almanakkaarid, og at roknskapurin skal grannskodast av einum lgggildum grannskodara. Til tess, at
ivi ikki skal verda um, hvgrjum roknskaparreglum ALS skal fylgja, verdur ti skotid upp, at tad
verdur asett, at ALS skal fylgja arsroknskaparlégini vid slikum tillagingum, id mettar vera
neydugar, lggtingslégini um bokhaldsskyldu og kunngerd um minstukrev til bokhald og roknskap,
og at Styrid kann aseta nerri reglur um roknskaparfarsluna.

Sambert ordingini er tad tann landsstyrismadur, sum til eina og hverja tid vardar av
Arbeidsloysisskipanini, i0 sambeart § 5, stk. 3, kann féa til vega upplysingar fra
Arbeidsloysisskipanini.

Harumframt verdur meelt til, at tad verdur asett greitt, at landsstyrismadurin faer roknskapin og kann
krevja neydugar upplysingar fra skipanini. Hendan asetingin er sett, ti landsstyrismadurin métvegis
legtinginum hevur abyrgdina av, at 16ggavan verdur reett umsitin, og hann skal ti hava eitt avist
eftirlit vio ALS, og skal kunna faa upplysingar i hesum sambandinum.

Til nr. 3.

§ 8.

Stk. 1, nr. 3

Umframt til tey skip, sum eru skrésett beinleidis i FAS, loyvir skattalogin afturbering av skatti til
reidaran, ta talan er um sokallada FAS-liknandi skipan. Tad vil siga, at ein faroyskur reidari “bare
boat” leigar eitt skip, men velur ikki at skraseta skipid i FAS, hoast skipid likur treytirnar at verda
skrésett i FAS.

Somu grundir eru fyri, at ALS-gjald ikki skal rindast i samband vid hesa FAS-liknandi skipan, sum
ta talan er um beinleidis FAS-skraseting, og Arbeidisloysisskipanin hevur tulkad greinina soleidis,
at FAS-liknandi skipanin er undantikin ALS-gjaldi. Fyri at eingin ivi skal vera um heimildina,
verdur skotid upp at orda légina greidari hesum vidvikjandi.

Til nr. 4.

§0.

Hetta er ein einfaldgerd av greinini. Vid nyggju ordingini verdur vist & haeegsta ALS-gjald, og annars
vist til kunngerd, har galdandi ALS-gjald er asett. Hervid verdur verandi stk. 3 ikki neydugt.

Fyri at Arbeidsloysisskipanin kann seta adra gjaldsfreist fyri arbeidsgevarar, id ynskja at verda
faktureradir fyri ALS-gjald, verdur henda heimild fyri at vikja fra hevudsregluni sett i 16gina, stk. 2.
Vid tad, at tey gjeld, sum rindast skulu, ofta eru sera sma men hoast hetta lutfalsliga arbeids- og
kostnadarkrevjandi, verdur mett, at teir arbeidsgevarar, sum ynskja at verda faktureradir fyri ALS-
gjald, sjalvir rinda kostnadin av hesum. Ti er asett, at Styrid kann &seta avgreidslugjald.

Somuleidis verda asetingar gjerdar um, at ALS kann renturokna ov seint rindadi inngjgld umframt
aseta avgreidslugjeld og innkrevjingarkostnad.

Tilnr. 5

8§12

Sum er, er skipanin hja sjalvstgdugt vinnurekandi badi vidvikjandi inngjaldi og dtgjaldi tung at
umsita, vid tad at hvar tryggingartakari skal metast fyri inngjaldid, og sidan eftirregulerast.
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Hetta kemst av, at Utgangsstgdid verdur tikid i roknskapinum hja vidkomandi fyri sjalvsteduga
vinnuvirksemio.

Ein annar trupulleiki er harumframt, at av ti at dtrokningargrundarlagid hja sjalvstedugt
vinnurekandi er seinasta roknskapararid undan arbeidsloysinum, ger verandi skipan, at Gtgjaldid, ta
i0 arbeidsloysi endaliga er stadfest, ofta er sera lagt, ti hin sjalvstadugi vinnurekandi, sidstu tidina
adrenn hann stedgar, oftast hevur hall, ella i hvussu so hevur sera litid avliop & roknskapi sinum.

Skotid verdur upp, at skipanin verdur gjerd vid fastum utgjaldi, sum svarar ngkulunda til vanliga
utgjaldid fyri vanligar lenmottakarar, og at inngjaldid sidani verdur roknad Ut eftir hesum.

Til.nr.60g 7.

8§ 14.

[ stadin fyri at nevna nar arbeidsloysisstudul verdur Utgoldin, verdur skotid upp at faa stadfest, naer
reetturin til arbeidsloysisstudul tekur vid. Sjalv atgjaldingin verdur samb. § 16, stk. 4, avgreidd
sambeert Utgjaldskunngerdini.

Fyri at tad greitt skal framganga av 16gini, at tad er ein treyt fyri at faa reett til arbeidsloysisstudul, at
vidkomandi fyrst sgkir um studul, verdur skotid upp at gera eitt iskoyti til nr. 1.

I umsitingini av 16gini kann vera trupult at faa stadfest, um ein arbeidsleysur er tekur og vidurskifti
um arbeidsfarleika v.m. Endamalid vid nyggja stk. 4 er at geva Styrinum greidari heimildir at &seta,
nar ein er at fata sum tgkur, arbeidsfarur v.m.

Tad hevur, sidani skipanin vard stovnad, verid ein grundleggjandi fatan og treyt, at skipanin ikKki
skuldi vera ein parttidarskipan. Arbeidsloysisskipanin hevur eisini tulkad I6gina soleidis, at tad ikKi
ber til at vera parttidararbeidsfarur og heldur ikki parttidararbeidsleysur. Fyri at eingin ivi skal
verda um hetta, er skotid upp, at reetturin til arbeidsloysisstudul er treytadur av, at viokomandi er
baedi arbeidsfarur til eitthvert fulldagsstarv og er arbeidstekur at ataka ser eitthvart fulltidarstarv.

Til nr. 8.
8 15.
Vidvikjandi broytingini i stk. 1 verdur vist til pkt. 3.

Vid broytingini i 8 12 um trygging til sjalvstadug vinnurekandi, verdur stk. 2 ikki neydugt, og ti
verdur henda strikad.

Fyri at faa stadfest, at tad er fra, ta viokomandi for i skdla ella i leeru og 12 méanadir aftur, og ikki fra
t& viokomandi for ar arbeidi, at Gtrokningargrundalagid verdur roknad, verdur henda neyvari lysing
gjerd. Hesar hendingar eru ikki altid samanfallandi i tid. Somuleidis verdur nu beinleidis asett, at
hetta utrokningargrundarlagid bert verdur nytt, um tad er hagri enn utrokningargrundarlagid eftir
stk. 1. Hettar kann serliga koma uppé tal i sambandi vid tey, sum fara i vinnu i einum av
nordanlondunum, og sum ti kunnu hava ratt til at faa iroknada inntgka fra utlandinum eftir
reglunum i § 31.

Tad kemur oftast fyri, at ein persénur verdur knyttur til eitt fiskavirki eina tid, adrenn hann fyrstu
ferd feer Gtgjald. Talan er sostatt ikki um, sum i vanligu skipanini, at arbeidsloysid verdur stadfest,
beinanvegin personurin verdur knyttur til fiskavirkisskipanina. Ti er neydugt greitt at aseta, fra
hvgrjum degi Gtrokningargrundarlagio skal roknast, og mett hevur verid, at fyrsti dagurin i ti vikuni,
ta personurin fyrstu ferd feer Gtgjald, er tann best hoskiligi at nyta.

Til nr. 9.
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8 16.

Higartil er Gtrokningargrundarlagid bytt vid skiftandi dagatali, alt eftir hvussu négvir gerandisdagar
eru i arinum. Héast broytingin fra ari til ars er litil, er ofta torfart hja teimum arbeidsleysu at skilja,
hvi studulin broytist um arsskiftid. Ti verdur skotid upp at fastleggja dagatalid, sum studulin skal
bytast vio, til 253, sum er arliga midaldagatalid seinastu 12 arini, sidani skipanin vard sett & stovn.
Somuleidis er neydugt at nyta hettar dagatal i sambandi vid &setan av heegsta dagliga
arbeidsloysisstudlinum eftir stk. 2. I sambandi vid &setan av eini arbeidaraarslgn er somuleidis
neydugt at aseta eitt dagatal, og verdur hettar 228, id er 253 dagar fradrigid 25 feriudagar.

Higartil hava ymisk gjeld, hin arbeidsleysi feer, verid drigin fra arbeidsloysisstudlinum, m.a.
veitingar fra Almannastovuni, hoast hesar ikki hava verid vanligar A-inntgkur. NU verdur skotid
upp, at bert pensjonir, baedi almennar og privatar, sum verda skattadar sum A-inntgka, verda at
skerja haegst loyvda arbeidsloysisstudulin, té ikki fyritidarpensjonir orsakad av avlamni.

I sambandi vid mgguleikan hja arbeidsleysum & fiskavirkjum at arbeida nidursetta tid verdur i stk. 4
ni asett, hvussu arbeidsloysisstudulin verdur roknadur i tilikum ferum. Adur hevur
arbeidsloysisstudulin til tann arbeidsleysa & fiskavirkinum, sum t.d. arbeiddi % tid, verid roknadur
vid stgdi i einum vikutimatali uppé 40, men vid asetingunum i stk. 4 verdur arbeidsloysstudulin nd
istadin roknadur vid stgdi i 20 timum.

Endamalid vid broytingunum i stk. 3 og 5 er bert at gera ordingarnar malsliga greidari, og hevur
hetta ikki vid ser innihaldsligar broytingar, t6 so at heimild i uppskotinum eisini er at aseta, hvussu
upplysingarnar skulu latast ALS. Millum annad er ordid “dagleidaraarbeidi” strikad, og i stadin
verdur nytt hugtakid “fyrifallandi arbeidi”.

Til nr. 10.

8§17

Endamalid vid hesum légarbroytingum er at faa hesar asetingar ordadar tydiligari. Verandi
mannagongd er, at bididagarnir verda asettir fra fyrsta degi vid retti til arbeidsloysisstudul og bert
fyri dagar, sum annars hgvdu givid reett til utgjald. Vid nyggju ordingini i stk. 5 verdur asett, at
bididagarnir ongantid kunnu renna, samstundis sum hin arbeidsleysi missir rettin til
arbeidsloysisstudul eftir 88 18 og/ella 19. Mannagongdin verdur nu tann, at mggulig karantena eftir
88 18 og/ella 19 rennir &drenn bididagarnir eftir § 17.

Til nr. 11.

§18

Vid hesum iskoyti verdur gjart greitt, at mggulig karantena verdur galdandi, fra ti at viokomandi fer
ar starvi, t.v.s. setunarliga tilknytio til arbeidsgevaran er av. Hetta kann vera, adrenn vidkomandi
sgkir um arbeidsloysisstudul.

Til nr. 12.

8 19.

Fyri at nyta sama hugtak sum i § 18, verdur skotid upp at broyta “tryggingaratgjald” til “studul”.
Talan er ikki um nakra innihaldsliga broyting. Fyri at ivi ikki skal vera um, fra naer reetturin til
studul verdur mistur, verdur sett i 16gina, at tad skal roknast fr4 degnum eftir, at frabodanin um
arbeidstilbodio méa roknast vid at vera mottikin av ti arbeidsleysa. Mett verdur eisini greidast, at
Arbeidsloysisskipanini verdur heimilad at gera reglur fyri, ner talan kann vera um serligar orsgkir,
sum ikki vidfera, at viokomandi missir rattin til studul.

Til nr. 13.
§ 20
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Fyri fiskavirkisskipanina verda broytingar eisini gjerdar i 8 15, stk. 4 og i 8 16 stk. 4 vidvikjandi
atrokning av arbeidsloysisstudlinum. I § 20 verdur heimildin hj& Styrinum at gera kunngerd gjerd
greidari.

Til nr. 14.

§21

Mett verdur, at heimild eigur at vera fyri at kunna broyta skipanina soleidis, at utgjaldid kann vera
eitt annad enn til ”vanlig” arbeidsleys. Harumframt eru heimildir fingnar fyri at aseta neerri treytir til
tann, sum fer i farloyvi, og til tann arbeidsleysa, sum fer i farloyvisstarvid. I verandi
farloyviskunngerd er m.a. asett, at tey, sum eru i farloyvi, fara afturum i bidirgdini i
arbeidsavisingini. Heimild fyri hesum er nu &sett beinleidis i 16gini.

Til nr. 15.

§ 24.

I verandi 16g er ikki sett sum greitt krav fyri folk, sum skulu hava rett til arbeidsloysisstudul, at tey
skulu vera skrasett i arbeidsavisingini. T6 hevur hetta krav verid praktiserad sum ein av treytunum
fyri at verda fatadur sum tgkur, og harvio sum krav fyri at faa arbeidsloysisstudul. Vid nyggju
ordingini er ongin ivi um kravid um at vera skrasettur i arbeidsavisingini fyri at hava rett til
arbeidsloysisstudul.

FOlk, sum ikki eru arbeidsleys, kunnu lata seg skréseta i arbeidsavisingini. Sambert nyggju
ordingini kann Arbeidsloysisskipanin seta treytir fyri henda bélk. Henda heimild finst ikki i verandi
ording.

Til nr. 16.

§25

Mett verdur, at ein tann besti hatturin at faa arbeidsleys aftur i arbeidi er, at hesi koma i vanligt
arbeidi. Fyri tey folk, sum hava verid leingi arbeidsleys, kann hetta vera trupult, og heimild eigur ti
at vera fyri sonevndum arbeidsvenjingarstervum.

I slikum fgrum kann talan vera um, at avtala verdur gjerd millum Arbeidsloysisskipanina, ein
avisan arbeidsgevara og tann arbeidsleysa, har tann arbeidsleysi i asett tidarskeid fer arbeidi, moti
at Arbeidsloysisskipanin rindar arbeidsloysisstudulin, sum hin arbeidsleysi annars hevdi havt reatt
til, og kanska eisini adrar utreidslur til skeid ella liknandi til arbeidsgevaran, sum so rindar ti
arbeidsleysa fulla lgn.

Trupulleikin vid slikum skipanum er sjalvandi, at hetta kann virka kappingaravlagandi, umframt at
hesi arbeidsleysu a arbeidsmarknadinum kunnu koma i kapping vid onnur arbeidssgkjandi.

Ein hattur at byrgja fyri slikari misnytslu er, at ein slik skipan verdur umsitin a ein slikan hatt, at
somu arbeidsgevarar bert kunnu hava folk i slikari starvsvenjing i avist tidarskeid, og skulu so
stedga asett tidarskeid a&drenn mgguleikin aftur bydst.

Til nr. 17.

8 26.

Vid hesi ording verdur asett innanfyri hvgrja freist, Arbeidsloysisskipanin kann leggja mal fyri
domsvaldid. Sum er, eru bert vanligu fyrningarreglurnar at ganga eftir. Freistin uppa 6 manadir,
sum sambeert uppskotinum skal vera galdandi fyri Arbeidsloysisskipanina, verdur ikki galdandi fyri
tann arbeidsleysa, sum ti hevur vanligu fyrningarreglurnar at ganga eftir.

Karunevndin hevur tarv a heimild fyri i serligum farum at kunna geva Arbeidsloysisskipanini loyvi
at vikja fra 4-vikurs freistini, si broytingina i stk. 2.
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Til nr. 18.

8 27.

Av ti at Arbeidsloysisskipanin hevur terv a upplysingum badi i sambandi vid inn- og utgjald,
verdur skotid upp at broyta tilvisingina til dtgjaldsuppheeddir til at vera umsiting og eftirlit eftir
16gini.

Talan er ikki um innihaldsligar broytingar i stk. 2. Ordid avlamispensjon er bytt Ut vid ordid
fyritidarpensjon.

Fyri at hava somu ording i stk. 3 sum i stk. 1, verdur skotid upp at broyta seinasta setning i stk. 3.
Talan er ikki um nakra innihaldsliga broyting.

Til nr. 19.

8 28.

Oraingin er ein vidkan av abyrgdini hja méttakaranum av arbeidsloysisstudli til at rinda upphaeddir
aftur, sum av érgttum verda mottiknar.

Fyri at beina mgguligan iva um motrokningarrattin hja Arbeidsloyisskipanini burtur, t& upphaeddir
av Orgttum hava verid Utgoldnar, verdur skotid upp at seta nytt stk. 3 i § 28. Henda heimild skal eins
og higartil verda umsitin vid atliti til generellar reglur um trangsbeneficium.

Harumframt verdur mett, at tad er reett, at Styrid kann aseta smamunarmark, um ter upphaddir,
sum skulu krevjast aftur, eru so smaar, at Gtreidslurnar i samband vid afturkrevjing mugu metast at
vera lutfalsliga ov hggar.

Til § 2.
Eingin viomerking.
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