27 FEB. 2003,
J. nnzfﬂ;%,.

7. fundurin tann 19. februar 2003 kl. 13.00
(Fundurin vard hildin i Mentamailaraonum)

Fundurin var frammanundan frdbodadur at verda tann 19. februar 2003 vid vid hesi skra:
Gjognumgongd og vidgerd av uppskoti til alit og uppskoti til log.

Allir limimirl mefitu uttan Pextur Niclasen og Bjergfrid Ludvig, Jan Mortensen, Margretha
Rasmussen, Oli Hans Hammer Olsen, Ingibjerg Berg, sum frammanundan hovdu bodad fr4, at
tey ikki kundu meta. Hans Andr. Dam Joensen var 4 fundinum eitt skifti.

Eingin vidmerking var til seinastu fundarfragreidingina.
A fundinum vard gingid gjegnum uppskotid til 4litid, sum vard sent limunum undan fundinum.

Tar malsligu broytingarnar framganga { hjalagda, rettada eintakinum. Adrar vidmerkingar véru

i hevudsheitum hesar:

- Ivi var um, hvert teksturin { 1.1, seinasta brotid undir punkt a) vid tekstinum “at kunna
fremja ...” skal strikast?

- 12.2 verdur melt til at flyta nidasta brotid til bls. 15 beint aftand talvu 2. Hetta brotid og
restin av tekstinum i 2.2. 4 bls. 15 og 16 far solj6dandi nyggja yvirskrif: Hugtakio
yrkisskeid. 2.3,2.4 og 2.5 verda sostatt 2.4, 2.5 0g 2.6.

- Millum nestseinasta og seinasta brotid 4 bls. 13 eigur okkurt at verda nevnt um AMU-
skeidini { Danmerk. Eisini eigur aftand 3. brotid at verda nevnt, at tad eru mong, sum halda
skeid, men eru ikki wthjédarar av skeidum.

- 12.brotinum 4 bls. 15 4tti teksturin at havt ordingina i § 5 { légaruppskotinum.

Vidmerkingar til logaruppskotid:

- Ivi var um, um § 5 skal strikast ella ikki. Avratt vard at bida vid hesi avgerd til komandi
fundin. Sama ger seg galdandi vid atliti at vidmerkingunum til hesa logargrein.

- Melt vard at seta nytt stk. 51 § 10 vid hesi ording: “Landskassin kann veita studul til tey
yrkisskeid, i eru beinleidis partur av einari sltri yrkisreettadari itbigving shrt. § 5, nr.
2)~4), eitt mi G merkonomstigi.”

- Semja var um, at radid skal verda goédkenningarmyndugleiki vidvikjandi skeidum, medan
yrkisnevndirnar verda gédkenningarmyndugleiki vidvikjandi utbugvingarstedum.

Avgjert vard, at komandi fundurin verdur mikudagin 5. mars 2003, kl. 13 4 Mentamalaradnum
vid framhaldi av gjognumgongdini og vidgerdini av uppskotinum til alit.

26.02.2003
Petur Oluf Hansen,
skrivari bolksins
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Alit um yrkisskeid fra arbeidsbolki,
sum Mentamalaradio setti |
september manadi 2002

Handad Mentamalaradnum i mars manadi 2003
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1. tattar

Utgangsstodi

1.1 Samandrattur og nidursteda arbeidsbo6lksins
1.2 Hvi arbeidsmarknadarutbiugvingar?

1.3 Logargrundarlagid
1.4 Tilnevning og arbeidssetningur



I.1 Samandrittur og nidursteda arbeidsboélksins

Samandratturin er gjordur eftir nidurstedunum, sum undirb6lkarnir
hver ser eru komnir til. Eisini er samandratturin gjordur vid stedi i
ynskjum og attalilsum 4 einstaklingum, stovaum og fyritokum, og
frd teimum umrodum, sum arbeidsholkurin hevur havt 4 sinum
fundum.

Vid stedi 1 hesum malir arbeidsbolkurin til, at:
a) fyri (tblgvingar/skeid 4 arbeidsmarknadinum, eigur ein ldggava
at verda gjord um karmarnar fyri yrkisskeid, hvers endamal
m.a. skal verda:
= at menna forleikarnar hja starvsfolkum 1 vinnu { samsvari
vid krovini 4 arbeidsmarknadinum,

= at atbagva f6lk til tey alsamt skiftandi forleikakrovini a
arbeidsmarknadinum, og

* at kunna fremja moguligar GtbGgvingaraztlanir fyri arbeids-
leys ella vinnutarnad.

b) sjalv yrkisskeidini eftir hesi skipan verda figgjad vio luttoku-
gjaldi. Landskassin rindar utreidslurnar til ta yvirskipadu
fyrisitingina av skipanini, medan umsekjari um gooOkenning av
yrkisskeidi rindar eitt umsitingargjald til at figgja utreidslurnar
hja yrkisnevndini.

¢) skeidini skulu haldast 4 g6dkendum utbtigvingarstodum.

d) yrkisskeid skulu eisini kunna takast i skeidsrodum og setast
saman til styttri Gtbugvingar, sum verda dsettar { kunngerdum.

e) godkenningin og eftirlitid vid yrkisskeidunum eigur at verda
skipad { samsvari vid radsskipanina smb. kap. 5 yrkisttbugy-
ingarlogini og at verda fyrisitin av ti fyrisiting, sum framman-
undan umsitur yrkisutbugvingarnar.

Arbeidsbolkurin hevur i arbeidi sinum lagt dent 4, at uppskotid um
eina skipan um yrkisskeid i storst moguligan mun er i samsvari vid
ynskini og tervin hja ti privatu vinnuni og almennu umsitingini.




1.2 Hvi arbeiosmarknadaritbigvingar?

Vid sonevnda vitanarsamfelagnum verda stedugt krov til utbugving
sett til arbeidsliv og annad virksemi, sum er partur av gerandisdegnum
hja hverjum einstokum. Henda veruleika mugu oll, 10 varda av
privatum eins og almennum arbeidsplassum, taka stodu til, og mugu
vit bera saman vid stoduna i teimum londum, vit badi hava sum
fyrimynd og sum kappingarneytar.

Nyggir framleidsluhattir og nyggj framleidsla sum heild liggja aftan-
fyri ndgvar av teimum verum og tzznastum, sum eru 4 marknadinum {
dag. Forleikarnir hja starvsfolkinum at laga seg til nyggjar umstodur
verda umradandi fortreyt fyri eini veel virkandi vinnu og framkomnum
almennum stovnum komandji arini.

Talan verdur baxdi um serstakar fakligar forleikar og persénligar
forleikar, eins og evni at umstilla seg i einum skjott broytiligum sam-
felagi.

Tad er i hesum hopi, at ein skipan vid yrkisskeidum (arbeids-
marknadarttbugvingum) skal siggjast. Hesar utbtugvingar skulu nekta
torvin hja teimum. sum eru { starvi, umframt at geva arbeidstokum
forleikar, sum kunnu faa tey { vinnu.

Forleikamenning er neydug i ollum aldrum. Eisini aftana at ein hevur
fingid sina skilagongd, er stodugt torvur 4 at lera seg nakad nytt.
Framvegis eru mong, i ikki hava nakra utbtigving aftana félkaskulan.
Hesin bolkur kemur undir eitt vaksandi tryst at ekja um sinar forleikar.
Henda forleikamenning eigur { mest moguligan mun at verda
samskipad { samstarvi millum leidslur, starvsfolk og utbtugvingar-
verkid, dl tess at faa cina lidiliga loysn, sum er samantvinnad vid
verkligu uppleeringina 4 arbeidsplassinum, har hetta er hoskandi.

Fyri tey arbeidstoku eru Uthtigvingartilbod ein leid, sum Arbeids-
loysisskipanin seer moguleikar i,

Utbugvingartilbod eiga cisini at verda fyri tey, sum cru { vanda fyrj at
missa arbeidi sitt, orsakad av ymsum umleggingum 1 vinnuni, og eiga
tey ti at fda moguleikar fyri umskdling.

Tad er umradandi, at forleikamenningin  verdur lagad til dagliga
arbeidio, saman vid teirri upplaring, sum fer fram har. Tad er ti neyd-
ugt, at arbeidsplass, utbtigvingarumsiting og atbugvingarstod sam-
starva.



s

[ skrivi frd Yrkisitbugvingarradnum, dagfest 5. sept. 2002, verdur so-
leidis bodad [vd: “Efiir at felogini hovdu valt sinar limir, vard Sundur
hildin millum radsformannin og adalstioran | Mentamdlarédnum, 0g
vard a i fundinum semja um at heita 4 landsstyrismannin { undir-
visingar- og mentamdlum um at leggia wllanina Jvri @ landsstyris-
Jundi, hetta til tess at tryggja politiska undirtpku Jyri malinum.

4 landsstyrisfundinum vard full undirtoka fori etlanini, men vard m.a,
Jort fram, at eisini t.d Fiskimdlaradio og Vinnumdlarddio dttu at
Jingio umbodan [ arbeidsbolkinum. Av hesi orsok hevur Mentamdla-
radio a fundi vid radsformanninum meelt til - av 1i at talan er um eing
atlan, sum fleiri landsstyrisrdd eru partar av — at arbeidsbéliawin
eigur at verda settur av Mentamdlarddnum og ikki av Yrkisuthigv-
ingarrdaonum.”

1.4 Tilnevning og arbeidssetningur

[ skrivi frd Mentamalaradnum, dagfest 30. september 2002, verdur
bodad fra, at felogini og landsstyrisradini hava valt sinar limir i
arbeidsbolkin. Mentamalaradid hevur tilnevnt formannin og skrivarin,
sum dvikavist eru Alfred Petersen, advokatur og Petur Oluf Hansen,
fyrisitingarleidari.

Harumframt hava felogini og radini valt hesar limir:
Bjergfrid Ludvig vegna Feroya Handverksmeista rafelag
Poul Oregaard vegna Foroya Handverkaratelag

Jan Mortensen og Agnar Jensen vegna Foroya Arbeidsgevarafelag
Margretha Rasmussen vegna Foroya Arbeidarafelag
Stisanna Joensen vegna Starvsmannafelagid

Patur Niclasen vegna S&K-felagid

Ingibjorg Berg vegna Logmansskrivstovuna

Oli Hans Hammer Olsen vegna Fiskimalaradio
Elisabeth O. Gaardbo vegna Vinnumalaradid

Hans Andr. Dam Joensen vegna Mentamalaradid

Semni hevur Landsfelag Handverkarana valt Kristian Eli Brimsvik
sum umbod fyri Landsfelagid.




2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2. tattur

Utbigvingarskipanin

Arbeidid hja bolkinum

Torvur 4 skeidum og neydug 16ggdva
Hugtakid Yrkisskeid

Meginreglur um figging
Forleikatreytir

Godkenning og fyrisiting



2.1 Arbeidio hja bélkinum

Arbeidsbolkurin hevur havt § fundir. Fyrsti fundur var hildin 9.
oktober 2002 og tann seinasti 5. mars 2003. Millum fundirnar hava
bolkar arbeitt vid fylgjandi evhum:

a) Verandi Gtbugvingartilbod 4 arbeidsmarknadinum og hvussu hesi
eru skipad.

b) Metingar um, hverjar atbugvingar/skeid talan sum heild kann
verda um, og hverjar forleikar utbugvingarnar/skeidini skulu
kunna geva.

¢) Metingar um, hvussu atbigvingarnar/skeidini kunnu verda
tiggjad, hver skal gédkenna virksemid, og hvussu tey
fyrisitingarligu vidurskiftini kunnu verda skipad.

d) Tilrading um, hverjir teettir eiga at verda partar av einum
uppskoti til 16g um arbei6Smarknaéan’ltbﬁgvingar.

Hver bolkur seer hevur gjort eina nidurstodu av sinum arbeidi. Bélkur
a) hevur sent spurnarbled til virkir 0g stovnar, har m.a vard spurt,
hverjar utbugvingar ella skeid finnast, hvussu hesi vera skipad og hvor
torvurin er 4 slikum atbuigvingum ella skeidum. Urslitio av hesum

savnada tilfarinum er sett upp { talvu | og 24bls. 14 og 15.

Eisini hava bolkarnir heitt 4 einstakar persénar, sum verda mettir at
hava innlit { og vitan um arbeidsmarknadarvidurskifti, um at gera sinar
metingar um tervin 4 slikum skeidum/atbugvingum og hvussu hetta
eigur at verda skipad.

Ein av arbeidssetningunum

hja arbeidsbolkinum var at “Utbugving er ikki longur ein
lysa verandi atbugvingar- avmarkad tio d livsleidini hj

hverjum einstokum, men fevnir

tilbod 4 arbeidsmarknadinum A
um alt livio.

og hvussu hesi eru skipad, og
vid stedi { hesum at gera
meting um tervin 4 slikum
utbugvingum ella skeidum.

Brot ir logmansroduni 2002

Arbeidsbolkurin er av teirri dskodan, og tad framgongur eisini ay
teimum kanningum, sum bélkurin hevur giort, at storur torvur er 4
skipadum karmum fyri atblgvingum/skeidum 4 arbeidsmarknadinum.




Arbeitt vard sidani vid spurnarbled-
unum, partvis vio teimum, sum véru
innkomin, og partvis vid at ringja til
tey, sum hovdu sent inn, til tess at faa
nagreiniligari upplysingar. Eisini vard
ringt Gl onnur, sum hovdu fingid
spurnarbladid, og sum voru hildin at
verOa utbjédarar av skeidum, men sum
ikki hovdu sent spurnarbladio innaftur.
Burtur tr teimum spurnarbledum, sum
voru innkomin, og teimum, sum ringt
hevur verid til, eru 16 innsettt { talvu |
abls. 14.

i forum, har virkir, stovnar, og felog ikki eru tikin vid | talvuna, er
talan annadhvert um, at hesi einki utbugvingartilbod hava ella at avist
skeidsvirksemi einans hevur verid fyri egnum starvstolkum. [ inn-
komnad tilfarinum sest, at tad eru négvar fyritekur og ndgvir stovnar,
id halda skeid, men eru ikki uthjooarar av skeidum,

Nevnast skal eisini skipanin av arbeidsmarknadarttbigvingum { Dan-
merk - sonevndu AMU-skeidini (ArbejdsMarkeds Uddannelser), sum
fleiri foroyingar luttaka 4. Talan er serliga um eftiratbgvingarskeid
fyri yrkisleerd.

Tey 16 i talvu 1, eru virkir og stovnar, sum umboda ein stéran part av
teimum, sum bjoda ut skeid. Talvan skuldi sostatt givid eina vegleid-
andi mynd av ti skeidsvirksemi, sum i dag finst 4 arbeidsmarknad-
mnum.

Talva 1 visir athjédarar og vinnueki, sum skeidini verda bjodad at tl.
Fra tilfarinum, sum er komid aftur fra virkjum 0g stovnum og teimum,
sum ringt hevur verid til, framgongur,
- at peningastovnar, tryggingarfelog, telettbjédarar og onnur
einans hava innanhysis skeid fyri egnum starvsfolkum,
- at kostnadurin fyri hvert skeidid liggur um kr. 1500,
- at flestu skeidini eru r tveimum { fimm dagar, og
- at luttakaratalio { midal er um 20 til hvort skeid.



Talva 2.

Ymiskt

Rkt
Telduskeid

Sjofolk

Fiskivinna -~
Leidsla og
personlig -
menning

/ Malslig skeid

2.3 Hugtakio Yrkisskeid

Arbeidsbolkurin er samdur um at nyta heiti® yrkisskeid um arbeids-
marknadaritbugvingar. Heitid fevnir um badi utbugvingar og skeid,

0g er sprottid Gr heitinum yrkisatbigvingar, sum eru utbtigvingar Gr

tveimum upp til fimm ar.

Yrkisskeid eru motvegis yrkisuthigvingum styttri Gtbtgvingar ella
skeid. Talan kann somuleidis verda um at seta skeidsrodir saman til
cina utbugving. Hildid verdur, at heitid hoskar vael, eisini um talan er
um at hava somu rddsskipan, sum er tengd at yrkistutbagvingunum
sambeert kapittul 5 1 yrkisatbligvingarlogini. Heitid verdur hereftir nytt i
alitinum.

Vid yrkisskeidum kann talan verda um t.d. ferleikamennandi skeid
fyri folkum i vinnu, eftiratbugving fyri avlerd og skeid fyri arbeids-
leys og vinnutarnad, sum annadhvert kunnu verda kravd ella sjalv-
bodin. Hesi skeid venda ser til arbeidarar og serarbeidarar, starvsfolk
vio yrkisttbigving, folki vid tokningaitbugving og adrar javnsettar
bolkar.

Utflutningsmarknadurin fer at seta krov um avist vitanarstedi, eins og
at innaneftirlitskrovini verda herd 1 samsvari vid eitt na 1SO 9000-
normarnar. Hetta skundar undir hvert einstakt virki at geva sinum
starvsfolkum neyduga (eftir)itbugving.




Sum adur nevnt verdur maelt til, at radsskipanin vid atliti at yrkis-
atbigvingunum verdur nytt { sambandi vio yrkisskeidini. Roknast m4
t6 vid, at hetta fer at dvirka rakstrarjattanina hja hesi skipan.

Til at figgja atreidslurnar hja fyrisitingini, verdur meelt til, at tann, sum
sokir um at faa yrkisskeid godkent, rindar eitt umsitingargjald eftir
giollari, av landsstyrismanninum, asettum reglum til at figgja ut-
reidslurnar av yrkisnevndaarbeidnum, medan landskassin rindar 1t-
reidslurnar hja Yrkisatbtgvingarradnum.

2.5 Forleikatreytir
Hildid verdur, at einstoku yrkisskeidini kunnu liggja badi & utbugv-
ingarstedum og 4 arbeidsplassum. At melt verdur til, at skeid eisini

kunnu liggja 4 arbeidsplassum kemst av, at hetta kann verda badi
figgjarliga skilagott og hugburdsmennandi fyri eitt arbeidsplass.

Skeidini eiga i slikum forum at verda

30 skinad i Gthlievineargt: y ok
samskipad millum Gtbugvingarstad og Tad sum vantar er, at oll,

arbeidspléass vid t.d., at ein verkligur i0 arbeida innan fiski-
partur fer fram 4 einum arbeidsplassi, vinnuna d landi skulu hava
medan tann meira astodiligi parturin moguleika, [ hvussu so er
fer fram 4 einum dtbugvingarstadi. tilbod, um at kunna skiila
U thligvingarstad kann eisini verda seg vid at fara d skeid. Eg
eitt virki. meini at tad er [ okkara

hovudsvinnu, at vit eiga at
byrja vio seriitbiigving fyri

Annadhvert talan er um at halda skeid ’ ety
vanliga verkafdlki.

a einum Gtbugvingarstadi ella 4 einum

arbeidspldssi, er neydugt at hava eina Foroya Arbeidarafelag
gookenningarskipan, til tess at tryggja (Ingeborg Vinther)

tann neyduga forleikan hja skeids-
haldaranum { sambandi vid undir-
vising, Gtbunad o.l.

Melt verour til, at forleikakrovini til undirvisarar sum meginregla eiga
at verda 4 sama stedi sum tey fakligu forleikakrovini, id eru galdandi a
yrkisttbtigvingarekinum. Té skal géokenningarmyndugleikin - si
nidanfyri um gédkenning og Jyrisiting — { serligum fori um neydugt
kunna gera fravik { meginreglunum.




3. tattur

Logaruppskot

3.1.  Uppskot til 16g um yrkisskeid
3.2, Vidmerkingar til I6garuppskotid



3.1 Uppskot til 16g um yrkisskeid

Samsvarandi samtykt Foroya logtings stadfestir og kunnger logmadur
hesa logtingslog:

Kapittul 1
Stevnumio og skipan

§ I. Landsstyrismanninum verdur heimilad at skipa neydugar karmar
fyri yrkisskeidum og hava eftirlit vi$s hesum.

§ 2. Yrkisskeidini hava til endamals:
a. at hjalpa einstaklingum at nekta grundleggjandi krov til for-
leika i vinnuni,
b. at violikahalda og menna verandi vinnufarleika, og
¢. al menna og vidlikahalda astodiligan vinnu- ella utbuigvingar-
forleika.

§ 3. Landsstyrismadurin i mentamalum er fyrisitingarligur myndug-
leiki fyri yrkisskeidunum og dsetir yvirskipadu reglurnar fyri skeidini.
Stk. 2. Yrkisbugvingarradioy og yrkisnevndirnar, id eru skipadar sam-
beert kap. 5 [ logtingslog nr. 94 frg 29. desember 1998 um yrkis-
utbugvingar vid seinni broytingum, virka vid atliti at yrkisskeidunum
sambeert dsetingunum { § 9.

Kapittul 2
Innihaldio

§ 4. Yrkisskeidini fevna um:
1) skeid, sum menna vinnuforleikarnar hja ti cinstaka luttakar-
anum,
2) skeid. sum beota um meguleikarnar hja ti einstaka luttakaranum
at fda utbugving ella arbeidi.

§ 5. Yrkisskeidini venda ser til:
1) arbeidarar og serarbeidarar,
2) starvsfolk vid yrkisttblgving,
3) folki vid tokningaitbigving, og
4) adrar bolkar, 10 kunnu javnsetast vios 1), 2) og 3).




Kapittul 4
Fyriskipan og fyrisiting

§ 9. Yrkisutbagvingarradio ger tilmaeli til landsstyrismannin um YVir-
skipad vidurskifti vid atliti at yrkisskeidunum, her i millum vid atliti
tit at Iysa { kunngerd neyvari reglur,

Stk 2 Yrkisutbtugvingarradid ger av, hverji yrkisskeid koma undir
skipanina eftir hesi log, og i hvenn mun einstok skeid og/ella saman-
hangandi skeid kunnu geva avriksflutning eftir gjollari, av Yrkis-
litbtigvingarradnum, asettum reglum.

Stk. 3. Til tess at tryggja, at yrkisskeidini lika almenn og faklig krov,
ger yrkisnevndin, sum frammanundan er tilnevnd av Yrkisutbugy-
ingarrddnum til dvisa Utbagving, radnum tilmaeli um gookenning av
avisum yrkisskeidi.

Stk. 4. Um eingin yrkisnevnd frammanundan er tilnevnd, smb. stk. 3,
skal Yrkistutblgvingarradid tilnevna 2 fastar limir { eina yrkisnevnd,
umbodandi dvikavist arbeidsgevarar og  lontakarar. Alturat fostu
limunum, skal avvardandi arbeidsgevarafelog velja 1 lim og
avvardandi lentakarafelag 1 lim  nevndina.

Stk. 5. Yrkisnevndin skal { sinum vidgerdum tryggja, at gddkend
yrkisskeid i mest moguligan mun eru samskipad vid yrkis- og mio-
namsutblgvingarnar, soleidis at til ber hja ti einstaka skeidslut-
takaranum at taka Utbigving sina innan ein felags karm.

Stk. 6. Yrkisnevndafyrisitingin skrivar Gt progv, ta id skeid verda sett
saman til eina utbugving, sambacrt reglum, sum landsstyrismadurin
asetir, samanber stk. 1.

Kapittul 5

Figging

§ 10. Yrkisskeidini verda figgjad vid luttokugjaldi.

Stk. 2. Landskassin rindar Gtreidslurnar hja Yrkisutbugvingarrddnum.
smb. § 3, stk. 2.

Stk. 3. Tann, sum sokir um g60kenning av yrkisskeidi, rindar eitt
umsitingargjald til landskassan ti] at figgia utreidslurnar hja yrkis-
nevndunum, smb. § 3. stk. 2.

Stk 4. Landsstyrismadurin asetir eftir tilmeeli fra Yrkistutbugvingar-
radnum  gjollari reglur um upphaddina av umsitingargjaldinum, og
hvussu gjaldid verdur umsitid, samanber § 9, stk. 1.

Stk. 5. Landskassin kann veita studul (] tey yrkisskeid, i eru
beinleidis partur av eini styttri yrkisrattadari atbigving sbrt. § 3, nr.
2)-4), eitt nt & merkonomstigi.

]



3.2 Vidomerkingar til logaruppskotio

Almennar viomerkingar:

Endamalid vid einari loggavu 4 okinum er at fag skipadar karmar fyri
yrkisskeio, sum skulu menna forleikarnar hja starvstolkum i vinnu
umframt at skapa oOrum, so sum arbeidsleysum 0g vinnutarnadum,
moguleikar at ogna seer neydugar fakligar og persénligar forleikar.

Tilikir skipadir karmar eru hildnir verda neydugir 1 einum samfelagi,
har storri og sterri krov verda sett. badi vid atliti at verandi arbeids-
marknadarviourskiftum, men eisini vid atliti at teimum  broytiligu
vidurskiftum, sum eydkenna eitt framkomid tokniligt samfelag, har
einki stendur { stad, men alsamt broytist fra degi til dags.

Roknast ma ti vid, at forleikarnir hja starvsfolkinum at laga seg til
nyggjar umstodur verda umradandi fortreyt fyri eini val virkandi
vinnu og framkomnum almennum stovnum komandi d4rini. Talan
verdur bedi um serstakar fakligar forleikar og personligar forleikar,
eins og evni at umstilla seg { einum skjott broytiligum samfelagi.

Tad verdur hildid at verda sera tydningarmikid, ta talan er um
torleikamennandi skeid, at slik hava eina l6ggdvu, sum tryggjar teir
neydugu karmarnar fyri slikum virksemi, umframt at neydug og gald-
andi forleikakrov tryggja, at virksemid fer fram a einum fullgdédum og
tilsvarandi hogum stodi.

Tad, sum sermerkir hesa skipan er, at tad er vinnan, sum { ein stéran
mun skipar fyri skeidunum/atbugvingunum. Tad er eisini vinnan sjalv,
sum i hevudsheitum rindar ttreidslurnar il menningina av skeidunum
og utreidslurnar til undirvisingina. Hesar Gtreidslur fer vinnan inn-
aftur vio luttekugjoldum.

Landskassans partur av ttreidslunum vio atliti at skipanini snyr seg
fyri ein part um studul til dvisar styttri yrkisraettadar ttbtigvingar, eitt
nt & merkonomstigi. [ odrum lagi rindar landskassin Gtreidslurnar hja
Yrkisatbagvingarradnum. T6 skal vidmerkjast, at eisini her skal tann
privata vinnan ella almenna umsitingin rinda eina avisa upphadd - eitt
umsitingargjald — ¢l Gtreidslurnar hja yrkisnevndunum.

Fig
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Login avmarkar seg til avisar bolkar, ta tad snyr seg um skeid ella
utbugvingar, sum skulu veita vinnuferleika. Hetta fyri ikki at koma
inn & eki, sum hava serstakar 16gir og skipanir, so sum forsorgarakid
og heilsupkid.

Til § 6:

Endamalio vid yrkisskeidunum er at skapa fortreytirnar fyri forleika-
menning. Ti eiga skeidini at verda skipad eftir fortreytunum hja
teimum luttakandi, soleidis at mest faest burtur Gr. Talan kann t{ verda
at skipa skeidini { hoskandi eindir, alt eftir fakligu ella personligu
eginleikunum og fortreytunum hja teimum, sum sokja um at verda
tikin upp til skeidini.

Er talan um at menna ein fakligan forleika, eigur innihaldid {
fralacruni, { tann mun tad ber til, at hava somu tacttir, sum eru { yrkis-
utbugvingunum. Hetta t{ at tad vil gera tad moguligt at nyta ta undir-
visingarskipan, sum longu finst, og sum eisini kann verda vid til, at
tann luttakandi kann faa g6dskrivad fingnu fraleeruna | einari
moguligari yrkisatbiagving.

Vid yrkisskeid ella samansett yrkisskeid kann talan verda um styttri
yrkisrattadar utbtgvingar, sum i vavi svara til eina serarbeidara-
utbtgving.

Til §5 7 0g 8-

Eins og vid skipanini vid yrkisutbtigvingum, skal yrkisnevndin
vidgera og tilmala innihaldid i yrkisskeidunum. A sama hatt skal
Yrkistutblgvingarradid eftir [6gini um yrkisitbugvingar verda god-
kenningarmyndugleiki, t4 i3 talan er um skipanina um yrkisskeid.

Vid at nyta somu radsskipan, sum er galdandi { skipanini fyri yrkis-
utbtigvingar, fest storri gagnnytsla av ti fakligu vitanini og ti saman-
seting, sum Yrkisttbugvingarradio og yrkisnevndirnar og tann avvard-
andi fyrisitingin hevur.

Gookenningin av atbugvingarstedum verdur giord av yrkisnevndini,
eins og ta id talan er um leeruplassgodkenning. Yrkisnevndin skal
tryggja, at yrkisskeidini hava teer neyougu og kravdu fortreytirnar eftir
avisum skipadum reglum.

[



Alit um yrkiskeid fra arbeiosbolki, sum
Mentamalarioio setti i september m#anad 2002 -
og handad Mentamalaradnum i mars manaoi 2003

y Margfaldad og innbundid hevar Yrldsdepilin



