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FORMAZELI

I samgonguskjalinum hjé landsstyrinum, sum skipad vard millum javnadarflokkin og
félkaflokkin 15. januar { dr, vard avgjert at seta eina nevnd vid umbodum fyri partarnar
4 arbeidsmarknadinum og tad almenna at kanna spurningin um arbeidsloysistrygging.

12. mars 1991 samtykti landsstyrid at seta eina nevnd, hvers arbeidssetningur skuldi
vera at gera kanningar vidvikjandi eini meguligari arbeidsloysistrygging { Foroyum. {
nevndina vordu vald Petur Alberg Lamhauge, formadur, Ingeborg Winther, Faroya
Arbeidarafelag, fastur limur, Hartvig Hansen, Starvsmannafelagid, varalimur, Qddfridur
Gregersen, Foroya Arbeidsgevarafelag, fastur limur og Arne Poulsen, Feroya
Arbeidsgevarafelag, varalimur. Jdkup Nielsen, fulltrdi 4 Landsskrivstovuni, vard valdur
til skrivara. Semja var { nevndini beinanvegin um at varalimirnir skuldu luttaka {
nevndararbeidinum. Umframt at hava gjert kanningar vidvikjandi eini meguligari
arbeidsloysistrygging { Feroyum, hevur nevndin eisini tilevnad eitt itekiligt uppskot til
legtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising.

Nevndin metir vid hesum arbeidi sitt at vera at enda komid og loyvir szr at leggja fram
alit vid uppskoti um legtingslg um arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising.

Melt verdur til, at landsstyrid sendir felogunum 4 arbeidsmarknadinum &6t til
ummaelis.

Térshavn, tann 18. desember 1991

Petur Alberg Lamhauge, form.

Ingeborg Winther Oddfridur Gregersen

Hartvig Hansen Arne Poulsen

Jékup Nielsen, skr.



INNGANGUR

Nevndin er samd um, at tervur er 4 arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising { Feroyum,

og ratt er tf at skipa fyri, at hesar verda settar 4 stovr.

Nevndin grundar hesa stedu 4, at arbeidsloysi er eitt fyribrygdi { nitidarsamfelagnum,
10 tann einstaki borgarin jkki kann vara seg fyri, og t{ er r&tt at skapa borgarunum ein

meguleika at tryggja seg méti arbeidsloysi.

Stadfestast kann { hesum sambandi, at arbeidsloysistrygd fyri langari tid sfdani er sett
{ verk fyri ol lond 4 okkara leidum. Nevnast kunnu t.d. ell norduriond og EF-lond,

Funnist verdur ofta at arbeidsloysistryggingarskipanum, og fort verdur fram, at hesar
verda misbriktar, at ter taka hugin frd f6lki at arbeida og ofta hava skeiva 4virkan 4
landsins biskap, at ter eru flektar og truplar hjd borgarunum at skilja, og at ter kosta

ndgv at umsita.

Nevndin metir tad vera umrédandi, at vit { Feroyum ikki gera somu mistek, sum eru

gjerd adrastadni, og fer tf at skjéta upp eina skipan:

- 10 veitir teimum borgarum, id gerast arbeidsleysir, best meguligu trygging uttan 6
samstundis at virka sum ein minstulenarskipan.

- 10 er lett hj4 borgarunum at skilja og lett at umsita.

- 10 verdur bygd upp soleidis, at tad altid skal loysa seg at arbeida, um nakad arbeidi
er at fda, heldur enn at ganga arbeidsleysur.

- Skipanin skal vera { samsvar vid altjéda krov til arbeidsloysistryggingar.



MEGINREGLUR

rd

Abyrgd

Skotid verdur upp, at partarnir 4 arbeidsmarknadinum f4a fullu 4byrgdina av skipanini.
Hetta merkir, at partarnir ikki bert hava dbyrgdina av at umsita skipanina, men eisini
at dtvega neyduga peningin til skipanina. Um t{dirnar versna, og peningur kemur at
vanta i, verdur tad upp til partarnar 4 arbeidsmarknadinum sjdlvar at krevja inn tann

pening, sum restar i.

T4 tann, 10 stendur fyri \itgjaldingini, eisini skal figgja skipanina m4 roknast vid, at tad
verdur ansad vl eftir, at misnytsla ikki fer fram, soleidis at arbeidsloysisstudul einans

verdur goldin persdnum, id veruliga eru arbeidsleysir,

A henda hdtt fst ein arbeidsloysistrygdarskipan, 18 er biligari, enn hon hevdi verid,

um uppgdvan l1d hjd tf almenna.

Skipanin verdur ikki bert biligari fyri samfelagid sum so, men eisini fyri partarnar 4
arbeidsmarknadinum, id, um skipanin var almenn, eisini havdu verid noyddir at goldid

hana um skatt og toll.

Tad hevur eisini tydning, at ein misnytsla hevdi minkad um 4litid 4 skipanina millum

manna.
Ein tilik skipan, har dbyrgdin liggur hjd pertunum 4 arbeidsmarknadinum, fer at eggja
til, at krav til lenarhzkkingar verda lagad eftir tidini, so tey vera minni { ringum tidum
og sterri { g6dum tidum,

Yalfrelsi

Skotid verOur upp, at tad verdur upp til tann einstaka borgaran at avgera, um hann letur
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seg tryggja ella ikki. Henda regla fordar t6 ikki fyri, at fakfelog tryggja sinar limir {
felag.

Asannast m4, at ikki allir borgarar hava terv, ella av eini ella adrari grund ikki ynskja
at lata seg tryggja méti arbeidsloysi. Nevndin heldur ikki, at tad er rett at noyda hesar

persénar inn { eina trygging,

Asannast m4 eisini, at tad eru dvisir bolkar i samfelagnum, id eru mest dtsettir fyri
arbeidsloysi, og nevndin er t av teirri 4skodan, at ein arbeidsloysistrygging eisini eigur
at vera sjdlvbodin og solidarisk, og skjytur ti upp, at arbeidsgevarar, badi almennir og
privatir, skulu gjalda inn til tryggingina ein prosentpart av allari A-inntoku, teir gjalda
it, og harvid eisini A-innteku hjd persénum, id velja ikki at lata seg tryggja (td id A-
inntekur verda umreddar { hesum dliti, skal tad skiljast sum allar A-inntekur uttan

almannaveitingar).
Hetta, at arbeidsgevarar gjalda av allari titgoldnari A-innteku, merkir, at évissan um

inntekusiduna hjé tryggingini minkar munandi.

Faroyar ein arbeilsmarknadur

Skotid verdur eisini upp, at rett er at skipa Feroyar sum ein arbeidsmarknad.

Hetta merkir, at um einki arbeidi er at fda 4 t{ stadi, ein persénur byr, skal honum
verda dvist arbeidi, har tad meguliga er at fia, men sjdlvsagt eigur t6 at verda ansad

eftir, at arbeidi altid verdur dvist so nzr bistadnum sum meguligt.
I serligum forum kunnu t6 undantek gerast, sum t.d. vénaligir ferdbameguleikar til og
frd arbeidi og biistadarvidurskifti. Somuleidis eiga eisini undantgk at verda gjerd fyri

familjur vid bernum { og undir skilaaldur og fyri einlig vid bernum.

Tryggingin eigur skjotast til ber at gera arbeidsreglur 4 hesum oki.



Tad, at Foroyar verda skipadar sum ein arbeidsmarknadur, og at sett verdur 4 stovn ein

arbeidsdvising, fer at hjdlpa til at minka um ekisbundna arbeidsloysid.

Fakmeark

Semja er eisini um, at burtursed frd neydugum ferleikum skulu eingi fakmerk vera.

Tad, at eingi fakmerk vera, fer at forda fyri, at tad kann vera arbeidsloysi { summum
vinnugreinum, samstundis sum arbeidsmegi manglar 1 @drum vinnugreinum. Hetta er
ein trupulleiki, sum grannalond okkara dragast vid, og sum { hesum londum skapar
illvilja moti arbeidsloysistrygdarskipanunum. Eisini her eigur tryggingin beinanvegin

at gera arbeidsreglur.

Nevndin metir, at bedi tad, at Foroyar verda skipadar sum ein arbeidsmarknadur, og
tad at eingi fakmerk vera, fer at minka um vandan fyri, at persénar gerast

langtidararbeidsleysir.

Nevnast skal eisini, at ferleikakrovini gera, at trystid 4 arbeidsmarknadin verdur méti
teimum ofaklerdu, og verdur tad ti hja teimum, tad stersta arbeidsloysid fer at verda

stadfest. Her er t6 eingin broyting { mun til steduna { dag.

Einfaldar reglur

Nevndin er eisini samd um, at reglurnar fyri dvising, inngjalding og tgjalding skulu

gerast so einfaldar sum til ber.

Fyrimunurin vid einfeldum reglum er, at skipanin verdur latt at skilja hjd borgarunum
og mgguleikarnir fyri misnytslu bliva ferri. Eisini verdur ein tilik skipan munandi

biligari at umsita. Hinvegin verdur ikki strembad imdti tf millimeturraettvisi, id gjort



verdur { summum londum. Praktisku royndirnar fri hesum londum visa, at
millimeturraettvisi ofta bert er til 4 pappirinum. Fyrimunirnar vid flektum reglum
hverva aftur { ektum umsitingaritreidslum og misnytslu.

Melt verdur til eina skipan, har persénar kunnu tryggja sar eitt rimiligt dagligt
endurgjald, um teir gerast arbeidsleysir, men moguligt verdur t6, { hvussu so er ikki {
fyrsta umfari, at gera fleiri valmeguleikar, alt eftir, um ein er hogt lentur ella um ein

er ldgt lentur, ella eftir hverjum tervi, ein annars hevur.



INNGJALD AV LIMAGJALDI

Skotid verdur upp:

a. at inngjaldid skal vera ein prosentpartur av A- og/ella B-inntekuni hj4 i tryggjada,
og ein prosentpartur av ltgoldnari A-innteku hjd arbeidsgevara,

b. at prosentid, id tann tryggjadi skal gjalda av sini A-innteku ella B-innteku og
prosentid, id arbeidsgevarin skal gjalda av iitgoldnari A-innteku, skulu vera eins
stor,

c. at medan bert teir lentakarar, id lata seg tryggja, skulu gjalda inn, skulu
arbeidsgevarar gjalda inn av allari dtgoldnari A-innteku,

d. at allir arbeidsgevarar skulu gjalda inn, eisini lands- og kommunalir myndugleikar
og danski staturin sum arbeidsgevari { Foroyum,

e. at inngjold verda kravd { samband vid hverja einstaka lonarflyting. Inngjeld,
roknad av B-innteku verda, té kravd inn vid rokning,

f. at personur, id um somu tid er vinnurekandi og lentakari, kann velja, um hann vil

tryggja seg sum vinnurekandi, lentakari ella sum beadi vinnurekandi og lentakari.

Prosentgjald métvegis festum gjaldi

Avisur ivi hevur verid { nevndini, um inngjaldid til tryggingina skuldi vera eitt fast
drligt gjald ella eitt prosentgjald av inntekuni. Nevndin er komin til ta nidurstedu at
mela til eitt prosentgjald. Eitt prosentgjald er rattvisari enn eitt fast gjald. Um ein
persénur er so dheppin, at t.d. innteka hansara eitt & minkar munandi, minkar
inngjaldi® samsvarandi. Eisini it frd einum gjaldferisligum sjénarmidi hevur
prosentgjaldid fyrimun. Eitt prosentgjald verdur eisini munandi biligari at umsita enn
eitt fast gjald.

Ein vansi vid prosentgjaldi er, at tad kann fda persénar vid hegari innteku til at lata
vera vid at lata seg tryggja moti arbeidsloysi. Sum eina roynd eisini at fia félk vid
hagri inntoku at lata seg tryggja fer nevndin at skjéta upp, at eitt loft verdur sett fyri
inngjaldid.



Steddin 4 prosentgjaldinum

Nevndin hevur gjort kanningar av arbeidsloysinum { Feroyum { dag og visa hesar
kanningar, at fyri at kunna nekta tann Utgjaldsterv, i® nevndin melir til (fylgiskjel),
verdur neydugt at seta inngjaldsprosentid til 2 fr4 hverjum partinum.

Nevndin melir til, at tad { légini fyri arbeidsloysistryggingina verdur dsett eitt
inngjaldingarprosent uppd 2 og at tad { l6gini eisini verdur dsett, at styrid fyri

tryggingini hevur skyldu til at broyta inngjaldingarprosentid, td id tervur er 4 ti. Lands-
styrid hevur skyldu til at kunngerda broytingamar av inngjaldingarprosentinum.

Inngjaldingarloft

Skotid verdur upp, at ein persénur ongantid skal gjalda meira 4rliga enn eina upphadd,

10 svarar til 2% av eini arbeidaradrslen, hekkad vid 15%.

-

Utrokningargrundarlagid

Utrokningargrundarlagid verdur tann einstaka A-lenarflytingin iroknad fritidarlen.
Vidvikjandi B-innteku verdur utrokningargrundarlagid medal B-inntekan fyri 3 tey
seinastu Arini.

Almenna Juttekan

Sum omanfyri nevnt metir nevndin, at tad skulu vera partarnir 4 arbeidsmarknadinum,

i0 skulu hava dbyrgdina og herundir eisini figgjarligu dbyrgdina av tryggingini. Hetta



merkir, at tad almenna ikki fer at luttaka beinleidis { rakstrinum av tryggingini, men

6beinleidis sum arbeidsgevari.

Byrjunargjald (stovnsfze)

Sum kunnugt er eingin arbeidsloysistrygging { Feroyum og hevur nevndin tf sjdlv, sum
greitt frd adrastadni, gjert eina kanning, sum er briikt sum grundarlag fyri dtrokning av

inngjaldingarprosenti.

Hoast nevndin metir hesa kanning vera 4 so g6dari leid, sum til ber, vil altid ein 4vis

Gvissa vera,

Eisini kann tad, at ein arbeidsdvising og ein arbeidsloysistrygging verdur sett 4 stovn,

i seer sjdlvum merkja, at fleiri f6lk leita 1t 4 arbeidsmarknadin,

Eisini broytist arbeidsloysid frd tid til adra.

Hesi omanfyri nevndu vidurskifti merkja, at neydugt verdur vid einum munagédum

byrjunarstovnsfai og fer nevndin at skjéta upp, at hetta verdur fingid til vega vid:

a. at tad ikki verdur byrjad at gjalda ur tryggingini fyrr enn 6 mdnadir eftir at
inngjaldingin byrjar,

b. at tad almenna hjdlpir til vid einum byrjunargjaldi.

Skattavidurskifti

Nevndin melir til, at inngjaldid kann dragast frd { skattskyldugu inntekuni. Hetta
merkir, at eitt inngjald uppd 2% fer at merkjast sum 1% hj4 tf tryggjada.



TRYGGINGARUTGJALD

Nevndin melir til, at nidanfyri nevndu treytir skulu likast fyri at kunna fia
tryggingaritgjald 1itgoldid frd Arbeidsloysistryggingini.

Treytir:

Limaskapur
Fyri at fda limaskap { Arbeidsloysistryggingini skal ein hava fylt 16 4r.

Ratt til tryggingaritgjald fer ein persénur, td id hann hevur verid limur {
arbeidsloysistryggingini { eitt 4r umframt ta uppsagnartid, hann hevdi { t{ starvi, hann

var { frammanundan.

Fram til tann dag, td id tryggingin hevur verid { gildi 1 1 4r, verdur t6 bert kravdur
limaskapur fyri tad tidarskeid, tryggingin hevur verid { gildi.

Persénar, 10 fara dr arbeidi { skila, l&ru ella { arbeidi uttanlands missa ikki vunna

limatid,

Tekur § arbeidsmarknadinum

Ein avgjerd treyt fyri, at ein persénur kann fda tryggingaritgjald er, at hann er tekur
fyri arbeidsmarknadin tad tidarskeid, id arbeidsloysid varar.

Ein persénur er t.d. ikki tekur, um hann

a. er sjukur,

b. er raktur av verkfalli ella verkbanni,
er i vardhaldi,

d. er undir ttbigving,
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e. noktar at taka iméti t{ arbeidi, id dvisingin visir honum 4,
f. uttan haldgéda grund heldur uppat vid arbeidi sinum,

g. verdur uppsagdur av grundum, id kunnu roknast honum sjalvum.

Tryggingartakari, sum uttan serliga orsek noktar at taka arbeidi, id honum er dvist,
uttan haldgéda grund heldur uppat vid arbeidi sinum ella verdur uppsagdur av grundum,
10 kunnu roknast honum sjdlvam, missir rett til tryggingaritgjald { 4 vikur.

Tryggingariitgjald

Nevndin metir, at tad er neydugt, at trygginganitgjaldid verdur sett so mikid hogt, at
tad kann loysa seg at tryggja seg moti arbeidsloysi.

T4 eitt utgjaldingarprosent er dsett, og persénar hava tryggjad seg undir nevndu
fyritreytum, er umrddandi, at prosentid ikki verdur lzkkad aftur, og td Gvissa er um
steddina 4 arbeidsloysinum og um gongdina framyvir, eigur ttgjaldingarprosentid hin

vegin heldur ikki at verda sett ov hagt,

Nevndin fer 4 hesum grundarlagi at mala til, at tryggingaritgjaldid pr. dag hjd
lentakarum verdur 70% av vunnari A-innteku seinastu 12 ménadimnar, byttur vid 227

degum.

Hja vinnurekandi verdur trygginganitgjaldid pr. dag 70% av medal skattskyldugu
inntekuni seinastu 3 drini bytt vid 227 degum.

Er talan um persénar, id um somu tid eru bzdi vinnurekandi og lentakarar, verdur
tryggingardtgjaldid pr. dag 70% av lenarinntekuni seinastu 12 mdnadirnar, bytt vid 227
degum + 70% av medal skattskyldugu inntekuni seinastu 3 drini, bytt vid 227 dogum.

Eitt ovasta mark eigur t6 at vera, og verdur melt til, at hetta verdur sett til 70% av

einari arbeidaralen vid 40 tfma viku sambart sittmdla millum Feroya Arbeidarafelag
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og Feroya Arbeidsgevarafelag. Eftir galdandi sdttmdla verbur markid 476 kr. pr. dag
vid 5 daga viku.

Moguliga ttgoldin arbeidsloysistrygging { undanfarna 12 ménada skeidi skal teljast vid

i utrokningargrundarlagnum.

Fritidarpeningur fyri undanfarna 12 mdnada skeid skal somuleidis teljast vid {
litrokningargrundarlagid.

Sjdlvstadugt vinnurekandi og lentakari um somu tid

Hugsast kann tann steda, at ein persénur, id um somu tid bxdi er sjdlvstedugur
vinnurekandi og lentakari, verdur arbeidsleysur { edrum virksemi sinum, men at hitt

virksemi hansara er so stdrt, at ikki er ratt at vidgera hann sum arbeidsleysan,

Skotid verdur tf upp, at trygginganitgjaldid hzgst kann dsetast til eina upphadd i0 legd
saman vid vunnari len/skattskyldugum avlopi av virki verdur djevn vid 70% av eini

arbeidaralen.

Skiftisreglur

Reglan um itgjalding, id er grundad 4 inntekuvidurskiftini seinastu 12 mdnadirnar, fer
at verda Orattvis moti teimum persénum, id hava verid arbeidsleysir seinastu 12

mdnadirnar og ikki fingid nakran arbeidsloysisstudul.

Til tess at beta um henda trupulleika fer nevndin at skjéta upp, at gjerdar verda
skiftisreglur galdandi f 1 4r frd ti degi at rokna, t4 arbeidsloysistryggingin byrjar at
gjalda qt.

Skiftisreglurnar skulu geva meguleika hjé lentakarum {stadin fyri inntekuna seinastu 12
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ménadimar at velja medalinntekuna seinastu 3 drini sum grundarlag fyri dtrokning av
tryggingardtgjaldi. 1 hesi vtrokning eigur tf einki 4r at telja vid meira enn eini drsinn-

toku hj4 einum arbeidara, id arbeidir 40 tima viku froknad fritidarlen.

Skattavidurskifti

Nevndin melir til, at itgoldid tryggingaritgjald verdur roknad « sum vanlig
skattskyldug innteka,

Sum frammanfyri nevnt, kann inngjald til tryggingina dragast frd, td i0 skattskylduga
inntekan verdur gjerd upp. Hetta merkir, at skipanin ikki fer at hava nakra dvirkan 4
inntekuvidurskiftini hj4 landskassa og kommunukassum, t6 fzr skipanin eina dvisa

gjaldferisliga dvirkan 4 almennu kassarnar.
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HUGTAKSLYSING AV ARBEIDSLOYSI
(herundir bididagar)
Hsvudsregla

Hevudsreglan er, at ein persénur er arbeidsleysur frd ti degi, hann av arbeidsgevara

sinum er sagdur ur starvi. Hetta skal skrivliga vattast yvir fyri Arbeidsloysistryggingini.

Skotid verdur upp:

- at fyri timalent skal tryggingargjald utgjaldast frd og vid @drum degi, aftani at
arbeidsloysid er byrjad,

- at fyri fastlant og onnur skal trygginganitgjald gjaldast frd og vid 5. degi, aftan at
arbeidsloysid er byrjad.

Fyri dvisar vinnugreinir verdur té neydugt at gera n®rri dtgreiningar.

Fiskimenn

Tad ber ikki til at nyta sama hdtt at hugtakslysa arbeidsloysi hjd fiskimonnum og hjd
félki 4 landi orsakad av, at fyrsta tidarskeidid, aftand at ein personur er mynstradur av,

m4 roknast sum fritid.

Nevndin fer ti at skjéta upp hesar reglur:

Fyri fiskimenn, 10 verda sagdir ur starvi, verdur hevudsreglan, at ein persénur verdur
roknadur sum arbeidsleysur, t4 eitt tidarskeid er gingid, id svarar til 70% av tirinum
frammanundan uppsegnini. Er talan um langfaratirar, kann prosentid uppd 70 lekkast.
Hetta verdur gjert 4 tann hdtt, at styrid dsetir eitt inntekumark fyri undanfarna tdr, fra
hverjum lzkkingin skal byrja, og hvussu ndgv prosentid skal lekkast, til komid verdur

nidur 4 eina inntaku svarandi til minstulgnina.

Til tess at sleppa undan misnytsiu verdur retturin til tryggingaritgjald { omanfyri

nevndu forum treytadur av, at ikki verdur farid vid skipi hjd sama reidara 4drenn ein
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4vis tid er gingin. Verdur hetta kortini gjort, skal dtgoldna tryggingaritgjaldid gjaldast

inn aftur..

Fiskimenn vinna eisini ratt til tryggingaritgjald, td tad ella tey skip, teir hava verid vid
seinastu 12 ménadirnar, hava havt ferri enn 170 mynstringardagar, heri iroknadir

inntekutapstryggingardagar.

Q trédrarmenn

Eins og fyri fiskimenn er tad trupult at siga, ner ein dtr6drarmadur er arbeidsleysur.
Nevndin fer t6 nidanfyri at seta nakrar hovudsreglur upp og mela til, at styrid { samrad

vid Meginfelag Utrédrarmanna gera narri litgreiningar.

Nevndin heldur, at dtré6drarmenn, i0 eiga bét ella part { béti, sum er undir 20 brt.,
kunnu bert tryggja seg sum sjdlvstedugar vinnurekandi. Utrédrarmenn, id eiga bét ella
part { bati, sum er sterri enn 20 brt., kunnu bert tryggja seg sum lentakarar.
fn Sh g 20 (ot

Utrédrarmadur, id ikki sjdlvur eigur bét, ella part { bati, 16%&53:0%&% og
sum verdur sagdur Ur starvi, vinnur rett til trygginganitgjald 5. dagin eftir uppsegnina.
Til tess at sleppa undan misnytslu, verdur ratturin til dagpening { hesum fori treytadur
av, at ikki verdur farid vid bati hj4 sama eigara, 4drenn ein 4vis tid er gingin. Verdur

hetta kortini gjort, skal dtgoldna trygginganitgjaldid gjaldast inn aftur.

Utr6drarmenn vinna eisini ratt til dagpening, t4 tann ella teir Gtrédrarbétar, teir hava
verid vid { eitt dvist tidarskeid, t.d. seinastu 30 gerandisdagarnar, hava havt farri enn
eitt dvist tal av trédrardegum, iroknadir arbeidsdagar i landi. Meguliga skulu ymiskar

reglur gerast fyri 4vikavist summar og vetrarhlvar.
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Fiskatilvirkingarvirkir

Innan fiskatilvirking eru tey serligu vidurskifti galdandi, at f6lk javnan verda send heim
vegna tervandi rdveru. Tad eru sjdlvsagt nekur félk, 10 ikki ynskja at arbeida fulla tid,
og tf eru nogd vid hesa skipan, men roknast md t6 vid, at flestu flakafélk ynskja fulla
arbeidstid, og mnevndin er tf samd um at hugtakslysa heimsending 4

fiskatilvirkingarvirkjum sum arbeidsloysi.

Nevndin dsannar td, at tad ikki er figgjarliga moguligt at gjalda tryggingaritgjald fyri
alla ta tid, folk verda heimsend, og fer ti at skj6ta upp eina skipan, har gjort verdur upp
vid endan 4 hverjari viku (einki verdur flutt fram til komandi viku). { nevndu uppgerd
verda arbeidstimarnir fyri vikuna upptaldir, og trygginganitgjald verdur roknad fra og
vid 9. tima, ein persénur hevur verid heimsendur { vikuni. Er talan um persénar, id ikki
arbeida fulla td, verdur trygginganitgjald roknad frd einum lutfalsliga laegri timatali,
t.d. um ein persénur arbeidir hdlva tid, verdur tryggingaritgjald roknad frd og vid 5.

tima ein persénur hevur verid heimseindur i vikuni.

Skotid verdur eisini upp, at umsitingin av hesi itgjalding av trygginganitgjaldi skal
liggja hjd fiskatilvirkingarvirkinum, og at hetta { fyrsta umfari skal leggja
tryggingaritgjaldid 1it, og sfdani fda tad endurgoldid frd Arbeidsloysistryggingini.

Sjdlvstedugt vinnurekandi

Ein sjalvstodugur vinnurekandi verdur roknadur at vera arbeidsleysur, td hann

skjalprégvar, at virksemi hansara er hildid uppat.
Sum demi kunnu nevnast skjalprogv, id visa konkurs, likvidation, gjaldsstedg og

tvangsakkord, men eisini onnur prégv eiga at kunna gédtakast sum t.d. progv, id visa,

at vinnutdlini eru seld, ella vinnuloyvid er tikid aftur.
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Adrar vinnugreinir

Umbodini fyri lentakarafelagini i nevndini hava vist 4, at tad eru adrar vinnugreinir,
har tad hava verid meira fost setanarvidurskifti millum lentakara og arbeidsgevara, har
arbeidsgevararnir seinastu tidina, moti ynski lentakaranna, hava sett arbeidst{dirnar

nidur fyri at sleppa undan at siga félki upp.

Nevndin er samd um, at personar, i0 siga sitt starv upp orsakad av, at arbeidsgevararnir

hava sett arbeidstidina nidur um normaltidina, skuln hava rett til trygginganitgjald.

Hetta kann { nekrum ferum hugsast at fora vid s@r, at personar, id eru farnir nidur {

arbeidstid, siga sterv sini upp fyri at fda trygginganitgjald.

Nevndin dsannar, at hetta er ein sera Gheppin steda, id ikki er { trdd vid andan {

uppskotinum annars.
Til tess at sleppa undan tilikum vilja umbodini fyri arbeidsgevaramar kunna limir sinar

um, at skipanin ikki eigur at brikast soleidis, at ov ndgvir persénar verda hildnir

6neydugt inni { skipanini.

Near retturin til trygginganitgjald heldur uppat

Skotid verdur upp, at retturin til trygginganitgjald heldur uppat, td ein persénur {
undanfarna 2 dra skeidi hevur fingid trygginganitgjald i 227 dagar.

Vidvikjandi misn¥ytslu

Hevur tryggingartakari givid skeivar upplysingar ella tagt um umstedur, sum kunnu
hava tydning fyri tryggingaritgjald, skulu hesi gjaldast innaftur til
arbeidsloysistriggingina.

Hevur arbeidsgevari Iuttikid { misnytsluni, skal hann gjalda tryggingini somu upphadd.
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ARBEIDSAVISING

Til tess at letta um hjd folki at finna arbeidi og til tess at stadfesta, at ein personur er
arbeidsleysur, skjytur nevndin upp, at sett verdur 4 stovn ein arbeidsdvising saman vid
arbeidsloysistryggingini. Talan verdur um eina sentrala dvising. Tey lokalu fakfelggini

skulu t6 taka ser av ti primeru dvisingini.

Allir borgarar { Feroyum kunnu venda sar til sentralu dvisingina fyri at séknast eftir

arbeidi.

Skotid verdur eisini upp at hava eina felags umsiting fyri dvising og trygging.

At sita fyri og hava dbyrgdina av arbeidsloysistryggingini og arbeidsdvisingini verdur
styri valt. Skotid verdur upp, at hetta skal hava 7 limir, 3 umboda lentakarafelegini, 2
umboda privata arbeidsgevaran, medan 1 umbodar hitt almenna sum arbeidsgevara.

Hinir limirnir { styrinum skulu velja 7. umbodid, sum er formadur.

Umbodini hjd lontakarafelogunum verda vald soleidis, at timalent velja eitt umbod,
starvsfélk velja eitt umbod og fiski- og titrédrarmenn velja eitt umbod.

Limirnir verda valdir fyri 4 dr { senn.
Styrid ger sjdlvt starvsskipan sina.

Innan 1. desember hvert 4r skal styrid gera figgjarztlan fyri arbeidsloysistryggingina
og arbeidsdvisingina at galda fyri 4rid eftir.

Arbeidsloysistryggingin og dvisingin verda umsitin av eini avgreidsluskrivstovu. Styrid

setur neydugt tal av félki og leidara 4 avgreidsluskrivstovuni,

Utreidslur av umsitingini verda figgjadar burtur av inngjaldinum.
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Nordurlendsk avtala

Sittmdlin um Felags Nordurlendskan Arbeidsmarknad saman vid feroysku
arbeidsdvisingini koma at skapa meguleika hjd feroyingum at finna szr arbeidi {
grannalondum okkara. Roknast kann vid, at hesin meguleiki serliga fer at verda troyttur
av ungum félki,

Nevndin metir henda meguleikan sum nakad positivt, at serliga ung félk kunnu koma
til grannalondini og lzra, hvussu arbeitt verdur har; men dsannast md eisini, at vandi
er fyri, at ein partur av hesum félkum ikki kemur heimaftur, um maguleikar ikki verda

skaptir i foroyska samfelagnum fyri teimum.

Skotid verdur eisini upp at dvisingin kemur at taka s®r av samarbeidinum vid hinar

norduriendsku arbeidsdvisingamar.
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NIDURSTODA

Nevndin hevur frammanfyri skoti® upp eina arbeidsloysistryggingarskipan, i gevur
glilum borgarum i Faroyum millum 16 og 67 4r, sum eru { arbeidi, ella sum

frammanundan hava verid { arbeidi, meguleika fyri at tryggja seg méti arbeidsloysi.

I lotuni er stodan sum kunnugt tann, at vit hava onga arbeidsloysistrygging { Egroyum.
Einasti meguleiki at fda utgoldnan pening { sambandi vid arbeidsloysi er eftir
forsorgarldgini, og her er tad ein treyt at ein ongan pening eigur frammanundan, t.v.s.

at ein verdur verri fyri, um ein hevur spart nakad av peningi saman.

Skipanin gevur ikki tryggingaritgjald frd fyrsta degi til persénar, i¢ ikl eru {
arbeidsmegini, men sum ynskja at koma inn { hana. Skuldi hetta verid gjert, vildi tann
figgjarliga Gvissan vid skipanini verid sera stér. Hesir persénar hava té meguleika at
gerast limir { tryggingini, so skjott teir ynskja tad og fda dvist arbeidi gjagnum
dvisingina.

Nevndin hevur skotid upp eina so einfalda skipan sum til ber, har dbyrgdin og
umsitingin er legd til partarnar 4 arbeidsmarknadinum. Hetta merkir, at skipanin verdur

bilig at umsita, og meguleikarnir fyri misnytslu ikki verda stérir.

Nevndin hevur eisini fingid véttad frd danska arbeidsmdélarddnum, at uppskotid er {

samsvar vid altjéda vidtekur um arbeidsloysistrygging.
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Fylgiskjal 1

Logaruppskot



18.12.19921

Uppskot

til

Logtingslég um arbeidsloysis-
trygging og arbeidsavising.

Rapittul I
Limaskapur

§ 1. Persbd4nar, sum eru skra-

settir 1 félkayvirlitinum i

Fgroyum, hava fylt 16 &r, men

ikki fylt 67 ar og eru tekir

4 arbeidsmarknadinum, hava

ratt til at tekna

arbeidsloysistrygging.

Stk. 2. Tryggingin heldur

uppat,

a) vidé endanum & ti manadi
vidkomandi fyllir 67 &r

b) t& hin tryggjadi gerst
darbeidsferur,

¢} ta& hin tryggjadi doyr.

Kapittul II
Gjald til tryggingina.

§ 2. TFeid hjad tryggingini
verdur fingid til vega Vi

serligum gjaldi fra trygging-



artakara og @llum arbeids-

-

gevarum i Fgroyum.

§ 3. Frad trygging er teknad,
og til tryggingin heldur
uppat, rindar  tryggingar-
takarin 2% 1 tryggingargjaldi
av Utgoldnari A-innteku fyri
hverja legnardtgjalding.

Stk. 2. Tryggingartakari, sum
er sjdlvstedugt vinnurekandi,
rindar arliga 2% av medal B-
innteku sini fyri 3 tey sein-
astu arini.

Stk. 3. Tryggingartakari skal
t6 ongantid gjalda meiri enn
2% av teirri upph®dd, sum
goldin verdur 1 A&rsinnteku
fyri 40 tima arbeidsviku sam-
bert ti til eina og hverja
tid galdandi sattmé&la millum
Fgroya Arbeidarafelaqg og
Feroya Arbeidsgevarafelag
hzkkad vid 15%.

Stk. 4. Tryggingargjeld kunnu

dragast fra 1 uppgerdini av
ti skattskyldugu inntekuni.

& 4. Allir arbeidsgevarar 1
Foroyum rinda 2% av hveriji A-
lgnarttgialding til Arbeids-
loysistryggingina.

Stk. 2. Tad i stk. 1 nevnda
gjald kann Xkrevjast inn vid
panting.

§ 5. Landsstyrid kann einans
eftir uppskoti £fra styrinum
fyri arbeidsloysistryggingini



og arbeidsavisingini broyta
tryggingargjaldsprosentid,
sum tryggingartakarin skal
gjalda sambart § 3 og
gjaldid, sum arbeidsgevarin
skal gjalda sambart § 4.

Stk. 2. Tryggingargjeldini,
sum asett verda sambart stk.

1, skulu vera eins sté;hfd44¢aﬂ44£;@//éﬁ}JJrZ./¢4;? 3

§ 6. Landskassin 1letur 20
mié. kr. sum stovnsfa til
arbeidsloysistryggingina sum
eingangsgijald.

§ 7. Landsstyrid kann eftir
tilmeli fr& styrinum fyri
arbeidsloysistryggingini og
arbeidsavisingini aseta nerri
reglur um inngjeld til ar-
beidsloysistryggingar-
skipanina.

Kapittul III
Utgjalding av arbeidsloysis-
trygging.

§ 8. Ratt til tryggingarit-
gjald fer persdnur, ta hann
hevur verid limur i Arbeids-
loysistryggingini 1 eitt A&r
umframt ta uppsagnartid, hann
hevdi 1 starvinum framman-
undan. Fram til tann dag, ta
tryggingarskipanin hevur
verid 1 gildi 1 eitt ar,
verdur toé bert kravdur lima-

skapur fyri tad tidarskeid,



tryggingarskipanin hevur
verid i gildi.

Stk. 2. Tryggingartakari, sum
fer Gr arbeidi 1 skidla ella i
leru, missir ikki vunna lima-
tid. Sama regla er galdandi
fyri tryggingartakara, sum
fer i vinnu uttanlands.
Frammanfyri nevnda aseting er
bert galdandi, um so er, at
arbeidsloysistryggingin hevur
fingid bod um hetta, &d&renn
tryggingartakarin fer i
skiila, 1 1l®ru ella i wvinnu
uttanlands.

§ 9. Utgjaldingarupph®ddin er
i mesta lagi 70% av teirri
upphadd, sum goldin verdur
fyri 40 tima arbeidsviku i-
roknad fritidarlen sambart ti
til eina og hverja tid gald-
andi sattmdla millum Feroya
Arbeidarafelag og Foroya
Arbeidsgevarafelag.

§ 10. Tryggingartakari, sum
verdur uppsagdur av egnum
avum, missir rett til trygg-
ingaritgjald i 4 wvikur. Sama
regla er galdandi, um so er,
at tryggingartakari uttan
haldgdda grund sigur seg ar

starvi.

§ 11. Utgjaldingaruppheddin
pr. dag hja lentakarum ver®ur

grundad® & 70% av A-innteku

teir seinastu 12 maAnadirnar



d8renn arbeidsloysi hjad ti
tryggjada og verdur stadfest
sambert § 12 byttt wvié 227
dggum.

Stk. 2. Hja sjalvstedugt
vinnurekandi verdur utgjald-
ingarupphaddin pPY. dag
grundad & 70% av medalskatt-
skyldugu inntekuni tey
seinastu 3 Arini, adérenn
persénliga arbeidi hansara i
virkinum er hildid uppat,
bytt vid 227 degum.

Stk. 3. Hja persdnum, sum
badi eru sjalvstedugt wvinnu-
rekandi og lgntakarar, verdur
ttgjaldingarupphaddin pr. dag
grundad® a 70% av A-inntekuni
teir seinastu 12 mé&nadirnar
ddrenn arbeidsloysi hjad ti
tryggjada og verdur stadfest
sambert § 12, byttt wviée 227
degum, og 70% av medal skatt-
skyldugu inntgkuni tey
seinastu 3 arini, adrenn
persénliga arbeidi hansara i
virkinum er hildi®d uppat,
bytt vié 227 degum.
Utgjaldingarupphezddin sambart
hesi A&aseting mad saman vié
moguligari adrari lgnar-
inntgku/skattskyldugum avlopi
av  vinnuvirki t& ongantis
fara upp um 70% av teirri
upphzdd, sum goldin verdur
fyri 40 tima arbeiésviku
iroknad® fritidarlen sambert
ti til eina og hverja tié
galdandi séttmédla millum



Feroya Arbeidarafelag og
Feroya Arbeidsgevarafelag.
Stk. 4. Fra 1. august 1992
til 1. august 1993 kann
tryggingartakari krevija, at
Gtgjaldingaruppheddin pr. dag
verdur grundad & 70% av A-
inntegkuni seinastu 3 A&rini
bytt vid 681 degum. Ivamal i
samband vi® skiftisreglurnar
i hesum stk. kunnu leggjast
fyri styrid fyri arbeidsloys-
istryggingini og arbeidsavis-
ingini til avgerdéar.

Stk. 5. Fyri tryggingartak-
arar, sum nevndir eru i1 § 8,
stk. 2 verdur dtrokningar-
grundarlagid sambzrt stk. 1,
2 og 3 nytt fyri tidar-
skeidid, A&dérenn tryggingar-
takarin fé6r 1 skila, i1 leru

ella i vinnu uttanlands.

§ 12. Arbeidsloysistrygging
verdur dtgoldin, ta hin
tryggjadi gerst arbeidsleys-
ur, og hann leggur fram vatt-
an um hetta fra arbeidsgevara
sinum, og arbeidsavisingin
ikki kann A&Avisa arbeidi til
vidkomandi.

Stk. 2. Upphaddin, sum nevnd

er i frammanfyri nevndu

grein, verdur roknad so-
leidis:
1. Fyri timalgnt verdur

tryggingaritgjaldid roknad
fréd og vi6é 2. arbeids-
loysisdegi.



2., Fyri 1lentakarar, sum eru
fastlentir og onnur,
verdur tryggingardtgijaldid
roknad frad og vié 5.
arbeidsloysisdegi.

3. Fyri sjalvstedugt vinnu-
rekandi verdur tryggingar-
Gtgjaldid roknad frad og
vid 5. degi, aftana at
persénliga arbeidi i wvirk-
inum er hildid uppat.

Stk. 3. Fyri tryggingartak-
arar & fiskavirkjum verdéur
tryggingardtgijaldid roknad
eina fer$ um vikuna fra og
vid 9. arbeidsloysistima.
Fyri tryggingartakarar, sum
hava avtalad ikki at arbeida
fulla tid, verdur tryggingar-
Gtgjaldid roknad viéd einum
lutfalsligum lagri timatali.
Stk. 4. Utgjaldingar sambart
stk. 3 verda goldnar av
arbeidsgevaranum, sum sidani
fer uppheddina endurgoldna
fra arbeidsloysistryggingini.
Stk. 5. Tryggingartakari, sum
er fiskimadur, verdur at
rokna sum arbeidsleysur, ta
eitt tidarskeid er runnié
svarandi til prosentpart av
tiralongdini seinasta tarin,
asettan av styrinum fyri
arbeidsloysistryggingini og
arbeidsavisingini.

Stk. 6. Styrid fyri arbeids-

loysistryggingini og arbeiss-

&visingini asetir narri

reglur um, ner fiskimadur



annars verdur at rokna sum
arbeidsleysur.

Stk. 7. Utrédrarmenn, sum
eiga Gtrédérarfar ella part i
Gtroédérarfari, sum er undir 20
brt., kunnu einans lata seg
tryggia sum sjdlvstegdugt
vinnurekandl sambzrt § 11,
stk. 2 og 3.

Stk. 8. Utré8rarmenn, sum
eiga Utrédrarfar ella part 1
Gtrédrarfari yvir 20 brt.,
kunnu einans tryggja seqg sum
lgntakarar.

Stk. 9. Utrédrarmenn annars
kunnu tryggia seg sum len-
takarar.

Stk. 10. Tryggingaritgjaldio
fyri dtroédrarmenn verdur
roknad fra og vid 5. degi,
eftir at Gtrédrarmadur er
sagdur dr starvi.

Stk. 11. Styrid fyri arbeids-
loysistryggingini og arbeiés-
avisingini dsetir nerri
reglur um, nzr utrédrarmadur
annars verdur at rokna sum
arbeidsleysur.

Stk. 12. Sjalvstedugt vinnu-
rekandi wverda at rokna sum
arbeidsleys, t& persénliga
arbeidi teirra i wvirkinum er
hildi® wuppat. Narri reglur
unm, ner sjalvstedugt wvinnu-
rekandi verda at rokna sum
arbeidsleys, verda asettar av
styrinum.

Stk. 13, Utgjaldingar fra
arbeidsloysistryggingini til



tryggingartakaran er skatt-
skyldug innteka.

Stk. 14. Landsstyrid asetir 1
kunngerd eftir tilmeli fra
st¥rinum fyri tryggingini
nerri reglur um arbeidsloys-
istryggingarttgjald.

§ 13, Retturin til trygging-
aratgjald fellur burtur, ta
tryggingartakari i undanfarna
2 4&ara skeidi hevur fingid

Gtgjald i 227 dagar.

Kapittul IV
Umsiting

§ 14. At sita fyri og hava
dbyrgdina av arbeidsloysis-
tryggingini og arbeifsavis-
ingini verdur styri valt.
Hetta hevur 7 limir. 3 limir
umboda lentakarafelegini og
verda valdir soleidis:

Ein umbodandi lentakara-
felpgini hij&d timalentum, ein
umbodandi lgntakarafelggini
hja fiski~ og Gtréérarmonnum
og ein limur umbodandi len-
takarafelggini hij& starvs-
félkum. 2 limir umboda
privatu arbeidsgevararnar,
medan 1 limur umbo®ar hitt
almenna sum arbeidsgevara.
Hesir limir 1 styrinum skulu
velja 7. umbodid, sum er for-
madur.,

Stk. 2. Limirnir ver8$a valdir



fyri 4 &r 1 senn.

Stk. 3. Styrid ger sjalvt
starvsskipan sina.

Stk. 4. TInnan 1. desember
skal styrid gera figgjaraztlan
fyri Arbeidsloysistryggingina
og Arbeidsdvisingina at galda
arid eftir.

Stk. 5. Landsstyrid é&setir

nerri reglur um val av styri.

15. Arbeidsloysistryggingin

og arbeidsavisingin verda
umsitin av eini avgreidslu-
skrivstovu.

Stk. 2. Styrid setur neydugt
tal av £61lki og leidara av
avgreidsluskrivstovuni.

Stk. 3. Utreidslur av um-
sitingini av arbeidsloysis-
tryggingini og arbeidsdvis-
ingini wver®a figgjad burtur
av gjgldum, sum nevnd eru i
§§ 2 og 3.

Stk. 4, Til nytslu i samband
vid Gtrokning av dtgjalding-
aruppheddum eftir hesi 1dg
kann avgreidsluskrivstovan
Gtvega s&r upplysingar um
innteku tryggingartakarans,
id hava tydning fyri
arbeidsloysistryggingarat-
gjald, fra likningarvaldinum.

Kapittul v

Karur

§ 16, Avgerdir um tryggingar-



Gtgjald og mal um arbeidsa-
vising kunnu innan 4 vikur
kerast til kzrunevndina hija
arbeidsloysistryggingini og
arbeidsavisingini.

Stk. 2. Karunevndin hevur 3
limir, ein umbo®dandi 1len-
takarar, ein umbodandi
arbeidsgevarar og ein for-
madur, id skal vera legfred-
ingur. Limirnir ver®a valdir
av landsstyrinum fyri 4 ar i
senn.

Stk. 3. Samstundis verda vald
varafolk, sum taka seti i

nevndini, ta4 limi berst fra.

Kapittul vI
Arbeidsavising

§ 17. Arbeidsavisingin verdur
unsitin av avgreidésluskriv-
stovuni sambart § 15.

Stk. 2. Landsst9ri® kann
eftir tilmeli fra styrinum
fyri arbeidsloysistryggingina
og arbeidsavisingina aseta
nerri reglur um at arbeids-
avisingin heilt ella lutvist
kann umsitast av lokalum len-
takarafelegum.

Stk. 3. Allar Feroyar eru at
rokna sum ein arbeids-
marknadur i samband vid
arbeidsavising.

Stk. 4. Ikki er loyvt at seta
fakmgrk fyri arbeidsavising
burtursad fra neydugum fer-



leika.

Stk. 5. Tryggingartakari, sum
uttan serliga orsek noktar at
taka upp avist arbeidi,
missir rett til tryggingarit-
gjald i 4 vikur.

Stk. 6. Landsstyrid asetir 1
kunngerd eftir tilm=zli fra
styrinum fyri arbeidsloysis-
tryggingina og arbeidsivis-
ingina narri reglur um virkis

hjé arbeissavisingini.

Kapittul VII

Reglur annars

§ 18. Hevur tryggingartakari
givid arbeidsloysistrygging-
ini skeivar upplysingar ella
tagt um umstedur, sum kunnu
hava t¥dning fyri tryggingar-
ttgjald, kunnu upphzddir, sum
av odrettum eru méttiknar,
verda kravdar afturgoldnar
fra tryggingartakaranum.
Hevur arbeidsgevari luttikid
i  misnytsluni, skal hann
gjalda arbeidsloysistrygging-
ini somu upphadd.

§ 19. Um ikki strangari
revsing er &sett sambart lég-
gadvuni annars, verdur hann
revsadur vid sekt, sum sam-
bert hesi 1dg gevur trygg-
ingini skeivar ella misvis-
andi upplysingar.

Stk. 2. Er légarbrotid framt



av einum partafelag, 1luta-
felag ella liknandi, kann
dleggjast felagnum sjalvum
sektarabyrgd.

§ 20. Henda 16g fzr gildi 1.
februar 1992.

Stk. 2. Reglurnar i §§ 8, 9,
10, 11, 12 og 13 faa t6 gildi
1. august 1992.



Fylgiskjal 2

Arbeidsmarknadarkanning



ARBETDSMARKNADARKANNING

Sum kunnugt er eingin skrédseting av arbeidsloysi 1 Fgroyum.
Tglini hjd Almannastovuni og Sosialu Deild hja Térshavnar Byrad
yvir dtgjaldingar vegna arbeiésloysi eftir forsorgarldégini visa
bert ein part av veruliga arbeidsloysinum.

I fyrsta 1lagi féaa persbénar, 18 hava eina uppsparing, einki
ttgoldis.

I g6rum lagi kann roknast vid, at fleiri persdénar halda seq
aftur at biféja um almenna hjalp, hdast teir eru arbeidsleysir.

Nevndin hevur ti mett tad avgerandi neydugt at gera eina kanning
av arbeidsloysinum i Fgroyum.

I kanningini, 18 nevndin hevur gjgrt, er arid 1988 nytt sum
grundarlag. Hetta er gjgrt ti, at roknast kann vid, at einki
arbeidsloysi var i 1988.

Vvid i kanningini eru persdnar fgddir millum 1l.januar 1925 og
31.desember 1970, og fyri ikki at féaa dtlendingar vid 1
kanningina er eisini tann treyt sett, at persdnarnir skulu hava
blid i Fgroyum i tidarskeidnum 1. januar 1985 til 31. desember

1988.

I kanningini er inntgkan hjd omanfyrinevndu persénum fyrstu 10
manadarnar i 1991 samanbordin vid inntgkuna fyrstu 10 manadarnar
av 1988. (Hadd er tikin fyri broying i sattmédlabundnu lgnunum).

I kanningini er ein arbeidaralgn nytt sum grundarlag. Talt er,
hvussu négv lgnin hjad ti einstaka borgaranum er lakkad nidur um
eina arbeidaralgn. Hj& borgarum, id eisini i 1988 vunnu minni
enn eina arbeidaralegn, er talt hvussu négv lgnin er minkad fra
1988 til 1991.

Kanningin visir, at fyrstu 10 manadarnar av 1991 lzkkadi lgnin i
mun til fyrstu 10 manadarnar av 1988 hja 7.779 Dborgarum vid
303 milliénum krénum. (mint verdur &, at lgnarlakkingar 18
liggja omanfyri eina arbeidaralgn ikki eru talda vid).

Sama kanning var sidani gjgrd, men bert vié ti muni, at einans
lakkingar nidur um 70 % av eini arbeidaralgn eru taldar viad.
Var inntgkan i 1988 lagri enn ein arbeidarlgn, er bert tann
parturin av lakkingini 18 fer nidur um 70 % av lgnini 1 1988

tald vis.

Henda kanning visir at fyrstu 10 ménadarnar av 1891 lzkkadi
1gnin I mun til fyrstu 10 manadarnar av 1988 hja 4.918 persdnum
vid 156 mill. krdnum.

Asannast ma, at hdast einki arbeidsloysi er, vilja tad altid
vera nakrir persdnar, 18 av einari ella adrari orsgk fara nidur
i lgn,

Fyri at fda eina mynd av tilikum tilvildarligum lskkingum, hevur
nevndin & sama hatt sum I kanningunum omanfyri samanbordid
inntgkurnar i tveimum &rum har 1itid ella einki arbeidsloysi var
nevnliga 1985 og 1988.

Urslitid av hesi kanning var ein lzkking uppd A&vikavist 200 og
103 milliénir kronir alt eftir um roknad var i mun til eina
arbeidaralgn ella til 70 % av eini arbeidaralgn.
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ARBEIDSMARKNADARKANNING - L@NARLEKKINGAR

FYRIBILS A-INNT@KA (ALMANNAVEITINGAR IXKI VID)

@KI: 01 ALTF
ALDURSBOLKUR: ALLIR ALDURSBOLKAR

KYN: BEDI )

BASISL@N FYRI BASISTIDARSKEID: 119.000
REGULERINGSPROSENT FYRI SAMANLIKNING: 91

MINUMUM 2%-LEKKING: O

m@mHm%MU$WmWMHG 01.01.1988 -~ 31.10.1988 SAMANBORID VID:
UTVALDIR PERSONAR F@DDIR: .
SKULU HAVA BUD I F@ROYUM I TIDARSKEIDINUM:

01.01.1925 - 31.12.1970

01.01.1991

- 31.10.81.

01.01.1985 - 31.12.1988.

2394773
30349728
45272544
59615014

223296
9897258
10584365
11808207

12698934
38735084
42080608

9030383
27646008

26180669
52945920
103622376
143538078

BASIS
101~-999%
90-100%
50~ 90%
10~ 50%
0- 10%
TALT

Domi wm hvussu talvan skal lesast:

364 persénar sum

Lezkkingin hj& hesum persénum var Kr. 9.897.258.

1 1988 vunnu millum 90 - 100 % av eini arbeidaralen, vinna i

-

1991 millum 50 - 90 % av eini arbeidaralen.



ARBEIDSMARKNADARKANNING - LONARLEKKINGAR

FYRIBILS A~INNT@KA (ALMANNAVEITINGAR IKKI VID)
@KI: 01 ALTF
ALDURSBOLKUR: ALLIR ATLDURSBOLKAR

K¥N: BADI i
BASISL®N FYRI BASISTIDARSKEID: 119.000
REGULERINGSPROSENT FYRI SAMANLIKNING: 91

MINUMUM 3%-LEZKKING: 30

BASISTIDARSKEID 01.01.1988 - 31.10.1988 SAMANBORID VIP: 01.01.1991 - 31.10.91.

UTVALDIR PERSONAR F@DDIR: 01.01.1925 — 31.12.1970
SKULU HAVA BUD I F@ROYUM I TIPARSKEIDINUM: 01.01.1985 — 31.12.1988.

5347443
51685433
99158229

BASIS 101-99%% 90-100% 50-90% 10-50%
TAL KR TAL KR TAL KR TAL KR

101-999% 0 0 0 0 0 0 0 0
90-100% 0 0 0 0 0 0 0 0
50- 90% 371 3877341 112 1097387 79 372715 0 0
10- 50% 54° 25673244 142 5767847 760 17411215 294 2833127
0~ 10% 509 41443714 106 8197035 530 29160672 8§92 18788725



ARBEIDSMARKNADARKANNING ~ LONARTEKKINGAR

FYRIBILS A-INNT@KA (ALMANNAVEITINGAR IKKI VID)

@KI: 01 ALTF
ALDURSBOLKUR: ALLIR ALDURSBOLKAR

KYN: BADY .
BASISL@N FYRI BASISTIDARSKEID: 127.000
REGULERINGSPROSENT FYRT SAMANLIKNING: 89

MINUMUM %-LEKKING: 0

BASISTIDARSKEID 01.01.1985 -~ 31.12.1985 SAMANBORID VID: 01.01.1988 — 31.12.88.

UTVALDIR PERSONAR FODDIR: 01.01.1922 -~ 31.12.1967
SKULU HAVA BUP I F@ROYUM I TIDARSKEIDINUM: 01.01.1985 - 31.12.1988.

1897624
33823463
66190151

BASIS 101-999% 90-100% 50-90% 10-50%
TAL KR TAL KR TAL KR TAL KR

101-999% 0 0 0 0 0 0 0 0
90-100% 253 1575665 66 321959 0 0 4] 0]
50- 90% 581 19723089 218 5734243 653 8366131 0 0
10- 50% 309 27122252 92 7440761 581 24083389 520 7543749

0- 10% 294 36840397 55 6539313 363 30322305 674 21388317

97694466



ARBEIDSMARKNADARKANNING - LONARIZKKINGAR

FYRIBILS A-INNT@KA (ALMANNAVEITINGAR IKKI VID)
@KI: 01 ALTF
ALDURSBOLKUR: ALLIR ALDURSBOLKAR

KYN: BEDI ‘
BASISL@N FYRI BASISTIDARSKEID: 127.000
REGULERINGSPROSENT FYRI SAMANLIKNING: 89

MINUMUM %-LEKKING: 30

BASISTIPARSKEID 01.01.1985 - 31.12.1985 SAMANBORIP VID:

UTVALDIR PERSONAR F@DDIR: 01.01.1922 — 31.12.1967

01.01.1988

SKULU HAVA BUD I F@PROYUM I TIDARSKEIDINUM: 01.01.1985 - 31.12.1988.

194961
10494843
20964068

3372106
32328999
67345144

BASIS 101-999% 90-100%
TAL KR TAL KR TAL
101-998% 0 0 0 0 0
90-100% 0 0 0 0 0
50- 90% 222 2592853 60 584292 35
10- 50% 309 15349352 92 4094343 454
0- 10% 294 25638997 55 4528710 363
IALT 825 43581202 207 9207345 852

— 31.12.88.
10-50%

KR TAL
0 0
0 0
0 0
2391461 0
14518456 640
16909817 640



Fylgiskjal 3

Arbeidsloysistrygging
fyri fiskiframleidsluvirkir



D

2)

3)

4)

5)

6)

Arbeibsloysistrygging fyri fiskaframleiSshuvirkir

Timalgnt arbeitsfélk 4 fiskaframieiBsluvirkjum eru tryggjalli 4/5 av regluligari,
vikuligari arbeidstid.

Hetta vil siga, at f6lk, sum eru sett { starv til at arbeiSa fulla ti, eru tryggjabi 32
timar um vikuna; tey, sum eru sett { starv at arbeida 3/4 ti5, eru tryggjadi 24
timar um vikuna; tey, sum eru sett i starv at arbeida halva tid, eru tryggjabi 16
timar um vikuna o.s.v.

Tey, sum arbeiBa fulla ti8, og sum { einari viku hava arbeitt minni enn ta tid
teimum er tryggjad, fia munin millum tryggjaBar timar og arbeiddar timar
goldnar frd ArbeiBsloysistryggingini. Hesir timar verBa goldnir vid 70% av
inntgkuni seinastu 12 ménadirnir byttir vid 2080 timum, t6 ongantiy meira enn
70% av vanligari arbeiBara timalgn sambaert sattméla millum Fgroya Arbeibara-
felag og Fgroya Arbeidsgevarafelag.

Fyri tey, sum eru sett { starv at arbeida 3/4 og halva ti, verBur brikt eitt timatal

avikavist uppa 1560 og 1040 timar o.s.v.

Gjert verBur upp hverja viku szr, og timar verBa ikki fluttir fra einari viku til
eina alra.

Vitkomandi virki leggur Gt arbeiBsloysistryggingarpeningin eftir somu treytum
sum lgn annars.

Vitkomandi virki ger upp vid ArbeiBsloysistryggingina einafer) um vikuna og faer
endurgoldi upphaddina, sum virkid hevur lagt Gt.

Vidkomandi virki hevur dbyrgd av, at goldi® verBur Gt sambeert teer til eina og
hvgrja tid galdandi reglum.
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Inngjaldingarskipan



INNGJALDSSKIPANIN

Arbeidsgevaragjald

Allir arbeidsgevarar skulu gjalda inn til skipanina,
eisini tad almenna, danski staturin og utlendskir
arbeidsgevarar, id hava fast rakstrarstad I Fgroyum.

Gjaldid verdur goldid saman vid ti einstgku lgnar-
gjaldingini.

Hetta verdur gjgrt & tann hatt, at arbeidsgevarin sjalvur
roknar gjaldid Gt ( 2 % av avistu A -inntgkuni) og skrivar
tad nidast 4 lenarlistan.

Ta lgnin verdur flutt, flytur peningastovnurin
arbeidsgevaragjaldid av konto arbeidsgevarans beinleidis a
konto hjad Arbeidsloysistryggingini.

Arbeidloysistryggingin fer dagliga yvirlit yvir
inngjaldingina fra teimum einstgku peningastovnunum.

I samband vid inntastingina i peningastovnunum verdur
gjerd ein eftirlitsskipan.

Hendan verdur gjgrd & tann hatt, at lgnarflytingin verdur
avvist, um arbeidsgevaragjaldid manglar a lgnarlistanum
ella um tad er skeivt roknad.

Tgknifrgdiliga ber til at gera inngjaldingina enn meira

sjalvirkandi. Hetta kann gerast a4 tann hatt, at
peningastovnurin sjdlvur roknar gjaldid Gt og trekkjur tad
av konto arbeidsgevarans. Nevndin metir té, at tad av

upplysingarligum grundum er rattast, at arbeidsgevarin
sjalvur setur gjaldid a lgnarsedilin.

Neydugt verdur at gera nakrar broytingar i inntastingar-
skipanini hj4 peningastovnunum. I hesum sambandi eiga
samradingar at verda tiknar upp vid peningastovnarnar
beint eftir, at styrid fyri Arbeidsloysistryggingina. er
valt.

Eisini eiga arbeidsgevararnir at verda kunnadir um
skipanina i gdédari tid. Hetta kann verda gje¢rt annahvgrt
i fjglmidlunum ella vid skrivi til allar arbeidsgevarar.



Tryggingargjald
Bert teir persdénar, id lata seq tryggja, skulu gjalda
tryggingargjald.

T4 id ein persdénur letur seg tryggja, skal hann samstundis
vatta, at hann gevur loyvi til, at tryggingargjald verdur
tikid av len hansara, samstundis sum skatturin verdur
trektur.

Lgntakarar, 18 eru limir I lgntakarafelag, tekna trygging
hja avardandi lentakarafelag.

Lgntakarafelggini boda arbeidsloysistryggingini fra, so
hvegrt limir koma 1 ella fara ur tryggingini.

Personar, 18 1ikki eru i ngkrum lgntakarafelag, venda sar
beinleidis til Arbeidsloysistryggingina.

Skattavaldis trekkir sidani 2 prosent av hvgrijari
lgnarflyting hja teimum persdénum, i8 eru tryggjadir.
Hildid verdur fram vid at trekkja 2 %, til komid er upp
til inngjaldingarloftisd.

14 .hvenn dag sendir Arbeidsloysistryggingin.
skattavaldinum upplysingar um hvgrjir persodnar hava teknad
trygging og hvgrjir persénar eru farnir dr tryggingini
seinastu 14 dagarnar. Henda frabodan eigur helst at vera
gjerd 4 EDV midli.

Skattavaldid krevur tryggingargjaldid inn saman vid
A-skattinum og flytur peningin so hvgrt & konto hija
Arbeidsloysistryggingini.

Vinnurekandi skulu gjalda 2 % av medal B-inntgku teirra
seinastu 3 &rini.

Tryggingargjald roknad av B-inntgku verdur kravt inn av
Arbeidsloysistryggingini. vid rokning fyrst 1 hvgrjum
arsfjordingi.
Teir persdnar, id ikki gjalda til tidina verda krevdir, og
um teir framvegis ikki gjalda, verda teir strikadir Gr
tryggingini.

Té ein vinnurekandi letur seg tryggja mdéti arbeidsloysi,
skal hann samstundis geva Arbeidsloysistryggingin fulltra
til at dGtvega sar upplysingar £fra skattavaldinum um
adliknada B-inntgku.

Omanfyrinevndu upplysingar verda eina ferd um
drsfjordingin fluttir frd skattavaldinum til Arbeids-
loysistryggingina 4 einum teldu midli.
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Uppgavur i samband vid stovnseting av arbeidsloysistrygging

Nevndin er kunnad um, at landsstyrid ynskir at borid verdur skjott
at vid stovnseting av arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising.

Til tess at faa eina mynd av hvat skal gerast, hevur nevndin gjert
nidanfyristandandi yvirlit.

Uppgédvurnar i samband vid stovnseting av eini arbeidsloysistrygging
og avising kunnu bytast i tveir partar:

abyrgd byrjar lidugt

Politisk vidgerd v.m.

Skipan av tryggingini

Politisk vidgerd v.m.

Alit versur skrivad

Felgg verda kunnad

Légaruppskot verdur gjort

Politisk vidgerd 1 Fgroya Landsstyri
Godkennig & landsstyrisfundi
Tingframlgga

Tingvidgerd

Nevndarvidgerd 1 tinginum

Samtykt I tinginum

Stadfesting & landsstyrisfundi
Kunngerding

Skriv sendast til felgg at velja styri
val av styri

éﬁ?ria skipar seg

Styrid Lysir eftir starvsfolki

Styrid setur starvsfdlk



dbyrgd byrjar lidugt
Skipan av tryggingini

Starvsfdlkid setur seg inn 1 arbeids-
uppgavurnar.

Gera upplysingartilfar
Utvegan av: hgli

innbigvi

edv - dtbaGnadi
Gera limaskrad (edv)

Gera transmissidnsskipan fra felggum
til limaskra.

Skraseting av limum

Gera innkrevijingarskipan fyri
lgntakarar (edv)

Gera innkreviingarskipan fyri
vinnurekandi (edv)

Gera arbeidsloysisskra (edv)

Gera arbeidsgevaraskrd (edv)

Gera skrasetingarreglur

Gera skjsl

Gera arbeidsvegleidingar

Gera transmissidnskipan fra lgnarskra

til arbeidloysistrygging.

Vidvikjandi uppgdvunum bdlkadar undir " politisk vidgerd v.m "

er at siga, at hesar uppgdvur skulu gerast i radfylgju, og nevndin
metir tad sum eina politiska avgerd at asta hvussu skjott skal
farast framm.

Vidvikjandi uppgdvunum bdlkadar undir " Skipan av tryggingini"” er at
siga, at til ber at gera flestar av hesum uppgdvum samstundis.

Nattirliga mannagongdin er, at fyrri bélkurin verdur gjgrdur lidugur
ddrenn farid verdur undir seinna bdlkin, men négv dgmi eru té um at
arbeitt verdur samstundis uppd bédar bdlkar.

Ztlar landsstyrid, at farast skal undir uppgévurnar i seinna
bélkinum A8renn bdélkur 1 er avgreiddur, skal peningur utvegast og
ein arbeidsbdélkur setast at styra arbeidnum til eitt styri er valt.

2
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Centrefold

Aid to the unemployed: unemployment benefit (UB)

This comparative table presents a brief description of the different
unemployment allowance systems in the Member States of the European
Communities. The presentation is limited to unemployment insurance
systems. For reasons of clarity and limited space other parts of the
unemployment protection system (such as unemployment assistance
schemes and supplementary benefits) are not included in the overview.
These benefits have a different character and are generally speaking not
financed by employers’ and employees’ contributions.

The following features have been selected:

Name and financing
Qualifying conditions
Waiting period

Days for which UB is granted
Earnings taken as a reference
Rates of benefits

Duration of payment

. Adjustments of rates

RggscgER-"

Special groups



Belgium

>

L.

® “Allocation de chémage ™ finsnced
by empiloyers’ and employee's
contributions and state subsidies.

IL.

& Worker must be without work and
earnings involuntarily, be and remain
registered as job-seeker. be available
for the labour market, be capable of
working, and sign-on reguiarly at
unemployment office. Furthermore,
she/fhe must have been painfully
employed for a certain number of days
during a certain period previous to the
application for benefits (varies.
according to age, from 75 days in the
past 10 months to 600 days in the past
36 montha).

® All days of the week except
Sundays.

VL

® The daily benefit is caiculated on
the basis of 1/26th of the last gross
wage, with a ceiling (on 1.2.90: BFR
49,617 per month),

VL

® Unemployed who receive family
allowance and lost sole income: §0% of
last gross wage (with a ceiling);

® Unemployed who lost sole income:
1st yesr 50%, thereafter 40%;

® Unemployed who neither receive
family aliowance nor lost soie income:
lat period (12 months): 55%: 2nd
period (6 months + 3 months per year
worked): 35%: 3rd period (indefinite
duration): flat rate (BFR 428 per day).

VIL

® Benefit is granted for an indefinite
duration. However, a suspension of the
claim applies to persons up to 50 vears
who den't justify loas of soje income
and are in 3rd unemployment period,
in case their  duration  of
unemployment exceeds doubie the

_ average duration of unempioyment in
the area of the regionai employment
office to which he/she belongs,
according to hisfher xge group and sex.
This suspension only applies if the
income of the household to which
claimant belongs exceeds BFR
600,000 per year.

VIIL.

@ Linked to the consumer price index
according to the system appiied to
adjust wages and other public
expenditurea of the Treasury.

IX.

® Part-time warkers (voluntarily and
avoiding unemployment} can receive
benefits under special conditions end
restrictions. Young persons {- 30
years), who have never worked. who
are fnishing school or perform an
apprenticeship, can be entitled to
claim UB or waiting aiiowsnce after
having been repratered as a job-seeker
for a certain period (75, 150 or 300
daya, according to age).

Germany

L.

® “Arbeitslosengeld™ obligatory
insurance sysatem, administered by
the Federei Employment Services
(BA). covers sll employees with the
exception of those working iess than
18 houra per week. the incapacitated
and a few other categories.

IL.

® The worker must have had at least
360 calendar days' contributary
employment during the preceding 3
yearsa (neasonal workers: 180
calendar days).

1.

® No weiting period, but where a
worker hes left his job voluntarily
without good cause, has refused a
suitable offer of employment or
vocational trajning, or has been
dismissed for misconduct ete., a
period of disqualification of 8 to 12
weeks sets in.

IV.

® 6 deys a week,

V.

@ Net carnings of the last 60 days of
employment.

VI.

® 68% of net earmings (63% for
recipients having no dependent chiid).
Ceiling: DM 649,50/month.

VIL

® Between 156 and 312 days
depending on the length of previous
contributory employment. Special
conditions apply for seasonal workera
and workers from the age of 42 (up to
65 years maximum}).

VIIL.

® Annual adjustment.

X.

Denmark

L

® “Arberdsieshedsforsikring ™
financed by membership coneri-
butions. employer contributions and
reimburaement from the State. The
systetn ia secured through voluntary
unempioyment insurance funds which
are private sasociationsa of wage- and/
or saigry earners andjor self-employed
persona, closely connected with trade
unions and under the overall
supervision of the State. There are
stringent conditions on memberahip
of such funda.

IL.

® Member of the fund for at least 12
months. Appreatices who have been
excluded from membership and
persons who have completed
voeational training of at least 18
months’ duration qualify for daily
cagh benefit after 1 month's
membership, provided that the
application for membership is filed
within 2 weeks after the completion of
such training. Only employment in
membership periods counts.
Entitlement to unemployment
benefits is further conditionai upon
the members having been employed
for the full normal working hours
within  the occupational field
coneerned for at Jeaat 26 weeks within
the past 3 years or have been seli-
employed for a correaponding period,
Members who engage in  self-
employment activities as their
secondary occupation only qualify for
daily cash benefit if they have been
employed (main occupation) for 26
weeks within the past 18 months.

118

& None.

IV.

® 6 days 8 week.

V.

® Gross earnings of the irat 12 weeks/
3 montha of employment.

VL

® 30% of the previcus gross earnings
with a ceiling of DKR 2,454 per week
(DKR 409 per day).

VIIL.

® As 2 maximum: 212 years

VL

® Annuaiadjustmentin the context of
the annual budget.

IX.

® Specisl provisions apply to part-
time workers,

Spain

I

@ “Nivel contributwo™: financed by
employers’ and emplovees’
contributions and atate subsidies. The
State pays the unemployed
persons’ social security contributions,

IL

® Claimant must be sffiliated to
Social Security, have had a minimum
period of contributery employment (6
monthe in last 4 vears), be legally
unemployed. not have reached age to
be entitled to retirement pension or.
although having reached the age, lack
sufficient contributiona.

.

® No waiting pericd except where
workers have lost their job for ressons
attributabie to themseives (6 months).

IV.

® All calender days of the benefit
period,

V.

#® The average of the basis for social
security contributions during the &
months preceding unemployment.

VL

® First 180 days: 80%: daya 181 - 360:
70%:; days 361 onwarda: 6{%.
Minimum rate of benefit: the
interprofessional minimum wage
(SMI). Ceiling: 220%, 195% or 170% of
SMI depending on whether the
beneficiary has more than 2 children, 1
child er no child.

VII.

@ Depends on period of contributary
employment (CE) during the 4 years
preceding unemployment: ranges
from 3 months for 6 to 12 months CF
to 24 months for 48 months CE.
Duration = half lower limit of CE.

VIII.

IX.

® Special regulation for casual
agrieultural workers (in Andaiuasia and
Extremadurs) who must have paid
contributich for at lesst 60 days
during irst 12 months except for those
older than 52. Duration of payment
maximally 180 days in & pericd of 12
months, except for those over 52 years,
who stay entitled until retirement age
(maxitmum  annual  duration of
payment equal to the one of previous
year). The allowances are exclusively
Nnanced by the State. Amount: 75% of
SMI + social security contributions.




France

N

I.

& “Allocation de bore” (AB) and
"Aliocation de fin de droits” (AFD).
financed by employees’  and
employers’ contnbutions.

1L

© Entitlement to AB depends on the
age of the claiment {under 50 vears,
from 50 to 55 and more than 35 years
of age) and on: the length of preceding
insured employment. AFD is paid to
thoae having vaed up theirrightsto A8
provided they have been in insured
employment for at least 6 months.

1.

® [epends on the number of paid
holidaya which are not yet taken.

Iv.

® Every day.

V.

® Earnings on which contributions
have been based for thelast 12 months
of employment.

VL

€& AB: FF 49.52/day + 40% of last
reference earnings (with a ceiling of
75% and & floor of 57% of reference
earninga) or FF 11%.80/day.

AFD: flat rate of FF 76.69/day (FF
106,23 after 55 years of age undet
certain conditions).

VIL

® AB depends on claimant’s age and
duration of  previous insured
employment. It ranges from 3 monthas,
without poesibility of prolongation. to
27 months with a maomum
prolongation of 18 months. In caze of
prolongation, the amount of AB is
degressive and depends on age.
AFD: maximum duration of 6, without
prolongation, to 18 months + 9
months possible prolongation for the
aver 5hs.

VHI.

® Once a year, on 1 October,

IX.

® Special reguiations apply to certain
categories: I[ntegration allowancea
(e.g. granted to the young, depending
an  qualifications) and  Specific
solidarity allowances {granted to long-
term unemployed having used up their
rights to UB, depending on resources).

Greece

L

® "Ordinary” unemployment benefit:
abligatory insurance for all employees
in dependent employment. Financed
by employers’ and employees
contributions and state subsidies,

1L

® Workers must have contributed to
the insurance for at least 125 days in
the 14 montha before becoming
unemployed. excluding any days
worked in the last 2 months. Seasonal
workers must have contributed at
least 100 days in the 12 months
preceding unemployment. For a first
ciaim. the persen must have been
employed 80 days in each of the 2
years preceding unemployment.

% 25 days a month.

V.

# Daily earnings at the time of loss of
Job.

VI

® The daily allowance amounts to
40% of earninga in the wage class of
manual workers without
qualifications; for salaried employees;
509 of earnings, which are not to be
less than 2/3 of the daily wages of
manual workera without
qualifications. + 10% of benefit for
each dependent. The amount of
ailowance for young persons of 20 to 29
yeers of age is decided by miniaterial
decision: DRA 15,000 per month.

VIL

® According io number of days
worked during the period of 12 or i4
months preceding unemployment.
Between 125 and 149 days of
employment: 4 months: between 150
and 179 days: 5 months: over 180 days:
7 months. People over 49 years with
210 days of employment: 10 montha.
Poseible extension of above periods of
3 months. Young persons between
20-29 years of age who have been
registered as young job-seeker for 6
months receive UB for 5 monzhas.

vl

® Annueily by decision of the board of
the OAED in line with changes in the
minimum statutory wage.

X.

® Ertraordinary benefit for seasonal
wotkers. Same rates as for UB.

Ireland

L

© "Unemployment benefit” (UB) and
"Pay-related benefit” (PRB). Most
workers, with the exception of some
public servants, are compulserily
covered unger the Pay-Related Social
[nsurance (PRSI}  contnbution
system. Contributions are payable by
employers and employees and
entitlement to the benefits depends

on PRS! contributions reaching
preacribed standards (contribution
canditiona).

IL

® Claimant must have at least 39
weeks PRSI contributions paid at any
time, and at least 39 weeks PRSI
contributions paid or credited in the
governing contribution year tcredited
conttibutions are given for weeks of
iliness or unemployment). For
meaximum benefit, 48 weeks PRSI are
needed in that vear.

PRB is a suppiement to URB paid from
the 4th week of unemployment.

118

® UB: 3 days a8 a rule, § weeks if
unempioyment is voluntary or
employmen: 18 lost through
misconduct.

PRB: 3 weeks.

IV.

® G days a week.

V.

& [JB: flat rate only.

PRB: average weekly earnings in the
last complete tax year before the
year in which the claim begins.

VL

® UB: full flat rate benefit IRL 48 per
week plus rates for dependants.
PRB: 12% of weekly earnings over IRL
72 and below IRL 220. The
combination of UB + PRB + income
tax refunds may not etceed 85% of
previous average weekly earnings.

VIL

® UB: for persona under 65 years of
age up to 390 days: for persona under
18: 156 days; if 65 or over, paid up to 66
years.

PRB can be paid for up to 375 days.

VIII.

® Benefits are normally increased
once a year in the context of the
annual budget,

IX.

Italy

L

® “Trattamento ordinario gt
disoccupazione ™ compulsory
insurance scheme for all workers over
14 vears of age (with certain categories
excepted, such as artistic personnel,
seasonal workers and apprentices).

II.

® A worker must have been insurea
for at ieast 2 years, one of them being
in the 2 years preceding
unemployment.

118

® Normaliy 7 days but 30 days in case
of workers giving up theirjob orincase
of dismissal due to misconduct.

Iv.

® Every day including Sundays and
bank holidays.

V.

® Last salary.

VI

® For 1988: 15% of last salary {N.B.
UB of this kind is made use of only
marginally. More coften workers
through their firms - make use of the
Wage Compensation Fund (CIG).
originally intended as an earnings
guarantee in the case of ahori-time
working but which ftow ts used in cases
of threatening unemployment and
thus prevents dismissals).

VIL

® Marimum of 180 days and 150 in
case of workers giving up theirjoborin
case of dismissai due to misconduer.

VIIL.

® Mnde by Parliament.

IX.

@ Special unemployment benefit paid
to workers made redundant n
industries other than construction by
the ciosing down of their firm or
department or through reduction of
personnel, these being the resuit of
regional crisea which have been
recognised by ministerial decree. The
daiiy rate equais 1/30 of the 2/3 of the
grosa besic pay. Earning reference:
gross pay for normai contractual hours
during the Ilast full month of
employment. The duration i3 a
maximum of 180 days. Sundays and
bank hoiidays included. In cases oi
sectoral or local economic crisis, the
duration of compensation can be
extended by periods of 3 months by
Order of the Ministry of Labour.




Luxembourg
I
® “Indemnité de chémage complet”.
There is no unemployment nsurance
system, Unempioyment benefit is
paid by the Employment Fund (fonds
pour l'emploi) which is financed by

contributions from employers, the
communes and income tax.

.

® Claimant must have been
employed on Luxembourg territory as
a wage or salary earner for at lesat 26
weeks during the 12 months preceding
his enrolment as a job-seeker at the
employment office.

11

® Normally no waiting period. but
young persons who regater 2s
unemployed after completing their
training or education must wait 39
weeks (under certain conditions 26
weeka) before receiving benefit.

Iv.

® 6 days a week.

V.

® Gross earnings duzing the last 3 (or
6} months preceding unemployment,

VL

® BO0% of previous gross earnings but
mavimum  250% of  statutory
minimum wage (SSM). After 182 days’
unempioyment in 12 months:
maximum 200% of SSM. Beyond 365
days: maximum 150% SSA{. Rate of
UB ix increased by 5% for unemployed
with  dependant child(ren). If
unemployed persons’ spouse eams
more than 250% of SSM applicable to
workers with dependants, the rate of
bensfit is reduced by 50% of difference
between spouse's earnings and 250%
of SSM.

VIL

® 36Y% calendar days per period of 24
months. 2 types of extension:

L. the over 508 having exhausted 12
months  entitlement can  claim
extension of up to 12 monthas for
minimally 30 years compuilsory
pension insurance; up to 9 months for
25 years and up to 6 months for
minimally 20 years pension insurance:
2, Particularly difficuit-to-place
unemployed who are over 55 years, are
partiaily disabled (309%), or are over 50
years with 15% to 29% disablement
can ciaim extension of 182 days.

VHI

® Pegged to the cost-of-living index.

IX.

® Benefit is aiso granted to formerly
self-empioyed persons, who had to
give up their work and are seeking
work as empioyees (they ihave to prove
5 years' contnbutions to the
compulaory pension insurance). and
to Young persons up to 21 years of age
(in exceptional cases 28 years of age).

Netherlands

L

© "Werkloosherdsuithering” (WW):
compulsory unemployment insurance
scheme i3 administered by the
industtial insurance boarda under the
proviaions of the Unempioyment
Insurance Act.

IL

® Claimant must have worked at least
26 weeka during the 12 months
preceding unemployment.

® 5 days a week.

V.

® Daily earninga lest.

VL

® 70% of the daily wage (marimom
daily wage of HFL 270.60). When
entitlement 13 exhausted, ciaimant
receives a subsequent benefit at 70%
of statutory minimum wage for 1 year
irrespective of partner's income. The
Supplementa Act provides for
incomes to be topped up if they drop
below minimure social income.

VII.

® Between 6 months and 5 years
according to the claimant's length of
service and according to histher age.

Vi1

® Twice annually according to the
variations of the wage index.

IX.

Portugal

L.

@ "Subsidic de desemprego” (SD):
granted to unemployed for a period
directly linked to the age of the
unemployed person.

IL

® The person must be involuntarily
unemployed and have had at least 540
daya of gainful contnbutory
employment during the tast 2 yesars
immediately preceding unemploy-
ment.

1.

® None. Benefit is granted as soon as
the claim is introduced, within 80 days
from the beginning of unemployment.

IV.

® Work days.

V.

® The average wage of the workers is
defined by R/180, where R is the togal
income registered in the first 6
months preceding the 2nd month
before beginning of unemployment.

V1.

® 65% of the worker's average wage
with a lower limit, the guaranteed
minimum wage {GMW) (except when
the worker's average wage is lower
than the minimum wage). The upper
limit is 3 times the GMW.

VIL

@ Depends on the worker's age:scaled
between 10 months when younger
than 25 to 30 months when oider than
55. Beneficiaries aged 55 or more
having exhausted their entitlement to
unemployment benefits, are given an
extension of benefit until the age of 60,
in anticipation of their entitlement to
oid ege pension.

VIII.

& Linked to the annual revision of the
guaranteed minimum wage,

IX.

United Kingdom

L

® "Unemployment benefit” (UB): the
statutory unempiloyment insurance
scheme covening most workers but
exciuding some groups, e.g. marmed
women and widows who pay a reduced
Nationsi Insurance (NI) contnbu-
tions,

IL

® Qualification  relies on NI
contributions paid and eredited in the
two complete tax years immediately
before the benefit year in which ciaim
starts,

Contributions must have been paid on
earnings of at leass 25 titmes the lower
earnings limit in at least one of the two
tax years. Contributions must aiso
have paid and/or credited on earnings
of at leant 50 times the lower esrninga
limit in'both of the tax years. There
are aiso special measures availabie to
agaist some widows and former
studenta/ttainees to qualify without
satisfying the normal rulea.

IIL

® There are 3 statutory unpaid
"waiting days” at the beginning of the
ciaim unless it is made within 8 weeks
of another claim to unemployment
benefit, sickness reiated benefits or a
government approved traming
scheme. Benefit payment can be
further delayed by up to 6 months if
the ciaimant ieft the job voluntanly,
was dismissed for misconduct ete.,
and by up to 12 months if the empioyer
made a compensatory payment on
terminating the employment.

Iv.
® 6 days a week.

V.

% A lower and an upper limit on which
Class | employees’ contributions have
been paid/credited in the two tax years
relevant to the ciaim,

VL

® Flatrate UB of UKL 37.35. An adult
dependants addition of UKL 23.05.
There are higher rates avaiiable for
people over normal state retirement
age who continue to ciaim
unemployment benefit.

VII.

@ Payable for 312 days (a year
excluding Sundays). Further benefit is
not payable until a work test has been
passed, This requires at lenst 16 hours
work as &n employee in each of 13
weeks These 13 weeka must normally
fali within the 26 weeks immediately
preceding the week in which the new
claim falls.

VIIIL.

© UB rates are reviewed annuaily in
April on the basis of price infiation to
the previous September.

IX.

® There are special ruies that appiy to
sotne clattnants over 55 years of age
who recewve occupational or personalj
pensions,




